Tassa yhteenvedossa kaydaan lapi Aanekosken kaupunkikonsernin henkilostélle suunnatun
ymparistbasennekyselyn tuloksia ja tarkeimpid havaintoja. Tuloksien analysoimisessa auttoi
Jyvaskylan yliopiston Corporate Environmental Management maisteriohjelman
opiskelijarynméa. Ryhma teki analysoinnin osana kurssity6taén. Opiskelijat analysoivat
vastaukset omaan raporttiinsa. Raportti on englanninkielinen ja tassa yhteenvedossa
viitataan suoraan edellda mainittuun, mutta liséksi se sisdltdd Hankkeen omia tulkintoja ja
paatelmia. Kyselyn kaikki kysymykset seka vastaukset ovat saatavilla elinvoimayksikon
palvelimella ja niista saa lisatietoa Hankkeen projektipaallikolta Sirpa Kortelaiselta.

Kysely toteutettiin internetkyselyna syksylla 2019 Aanekosken kaupungin tyontekijoiden ja
kaupungin tytaryhtididen tyontekijoiden keskuudessa. Kysely oli osa hankkeen
alkukartoitusta ja sen tarkoituksena oli keréta tietoa henkiloston ympéaristdasenteista ja
kaupungin nykyisisté ymparistotoimista, seka kerata tyontekijoiden ideoita
ymparistétoiminnan parantamiseksi. Alkukartoitusta tehtiin myos haastatteluilla ja Keski-
Suomen liiton pitimassa tydpajassa.

Kyselyssa keskityttiin neljadn alueeseen: jatehuoltoon, energian saastamiseen, likkumiseen
ja vaikuttamiseen. Kyselyyn vastasi 281 ihmistd, mika on 21,6 % kaupungin noin 1300
tyontekijasta. 12 vastaajaa lopetti kyselyn keskenerdisena.

Kyselyn kysymykset olivat arviointiasteikollisia kysymyksia 1 — 5 ja avoimia kysymyksia.
Toimialojen vastaukset arviointiasteikollisissa kysymyksissa ovat keskenaén
samansuuntaisia. Avoimessa kysymyksessa, jossa kysyttiin ideoita oman tyon ja tydyhteison
kehittamiseksi ymparistdystavallisempadn suuntaan on myds yhtaldisyyksia, mika viittaa
siihen, ettd tietyt asiat ovat ihmisilla mielenpaalla ja kehittamista ndissa teemoissa toivotaan.
Vastauksissa olikin hyvia ideoita oman tyon luonteeseen ja ty6pisteeseen liittyen, mutta
my0Os kaupungin mittakaavan kasittavia ideoita. Muutama néista on poimittu tahankin
yhteenvetoon.

Kyselysta ilmeni, ettd jatehuoltoa pidetddn hyvin tarkeédna teemana kaikilla toimialoilla. Suuri
osa, 97% tyontekijoista kertoivat yleensa kierrattavansa jatteensa. Nayttaisi siltd, ettd suurin
osa tavanomaisesti syntyvasta jatteestd on mahdollista kierrattaa nykyisinkin, mutta muovin
kierrattaminen koetaan hyvin ongelmalliseksi, joskin tarkedksi. Muovijatetta syntyy paivittain
yli 60% vastaajista, mutta mahdollisuutta sen kierrattamiseen ei kyselyn mukaan juurikaan
ole. Avoimessa kysymyksessa kierrattamisen jarjestdmisesta esiin nousi joidenkin
henkildiden oma aktiivisuus. Muovia kerattiin tyopaikalla ja se kuljetettiin omatoimisesti
johonkin alueen muovinkerayspisteista.
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Avoimissa vastauksissa jatehuollon parantamiseksi ehdotettiin kierratysastioiden lisaamista
ja selkeyttamista. Taman lisdksi astioille on myds huolehdittava tyhjennys ja kuljetus
kierratys- / jateasemalle, joka télla hetkella puuttuu tiettyjen jatelajien, kuten muovin kohdalla
kokonaan. Samalla on tarke&a tarkastaa harvemmin syntyvéan jatteen
kierratysmahdollisuudet. Tallaisia jatteitd ovat esimerkiksi vaarallinen jate ja sahko ja
elektroniikkalaiteromu (SER). Uusista kierratyspisteista tyopaikoilla taytyy myods informoida

selkeésti. Kierratyksen parantamista kaupungin tyopisteissa taytyy tehda yhteistytssa
kiinteistonhuollon seka jatehuollon kanssa.
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Kuva 1 vertailu syntyvan jatteen ja kierrattdmismahdollisuuksien valilla. Vihre& palkki= nykyiset mahdollisuudet
kierréttaa; sininen palkki= tytpaivan aikana syntyvan jatteen lajit.

Energia

Energian kulutuksen kohdalla haluttiin kartoittaa, miten kaupungin tyontekijat ovat
tietoisia energian saastamaisen mahdollisuuksista omassa toiminnassaan ja toisaalta
heidéan jokapaivaisista tavoistaan. Suurin osa, 267 vastaajaa 285 vastaajasta. Vain
seitseman vastaajaa ei kayta tietokonetta tydssaan. 11 henkiléa ei vastannut
kysymykseen. Tasta herdd kysymys, onko kysely tavoittanut tyontekij6ita, joilla ei ole
tietokonetta kaytettavissaan tyossaan.
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Kuva 2 kertoo, etta tietokoneita ei aina sammuteta tyopaivan paatteeksi. (siniset
palkit) Nain nayttaad olevan selkeimmin perusturvan tyontekijdiden ja tytaryhtididen
tyontekijoiden keskuudessa. Tama on jokseenkin yllattavaa, silla energian
saastamisen suhteen teko on hyvin pieni, mutta tehokas ja aiheesta on ollut paljon
julkista keskustelua jo vuosia. Yliopiston opiskelijat miettivat, voisiko syyna olla
sisaan kirjautumisongelmat, silla ilmié on niin jakautunut. Asia taytyy tarkistaa. Jos
selvaa "teknista” syyta ei I10ydy, kyse saattaa olla tydpisteiden kulttuurista, jolloin
tilannetta voidaan parantaa informaation jakamisella ja asiasta muistuttamisella.

Kaksipuoleinen tulostaminen oli myds harvemmin tapana tytaryhtidissa seka
perusturvalla, mutta myds teknisella toimialalla. Kaksipuoleisten tulosteiden
ottaminen nayttaisi olevan energian ja materiaalin sdastamisen tavoista harvinaisinta
kaikilla toimialoilla. Avoimissa kysymyksissa kavi ilmi, etta asia koettiin tarkeéksi ja
ongelman ratkaisemiseksi ehdotettiinkin kopiokoneiden saatamista siten, etta
kaksipuoleinen tulostaminen olisi oletusarvoissa.

Valojen sammuttaminen sen sijaan nayttaisi kyselyyn vastanneiden kesken olevan
tavallisempaa ja se oli arvioitu kaikilla toimialoilla yli 4 asteikolla 1 — 5, jossa 1= ei
koskaan ja 5= aina.
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Consideration of energy by departments
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Kuva 2 Energian sdastamisen kaytanto toimialoittain. Sininen palkki= Sammutan tietokoneen ja nayton tyopaivan
paatteeksi; oranssi palkki= Sammutan valot tyhjaksi jaavasta tilasta lahdettyéni; harmaa palkki= tulostan
kaksipuoleisia tulosteita.

Litkkuminen

Liikenne on Aanekosken kaupungin suurin kasvihuonekaasupaastojen lahde ja kyselylla
haluttiin kartoitettaa myos Aanekosken kaupungin tyontekijoiden likkumista eri
likennevalineilla asteikolla 1 -5, jossa 1 = en koskaan ja 5 = aina. Kuvassa 3 on esitetty
toimialoittain liikkumisen tapojen yleisyys vastaajien kesken. Selvasti suurin osa vastaajista
kayttad tydmatkoihin omaa autoa. Tytaryhtidissa pyoraily / kavely toihin on yleisempaa kuin
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muilla toimialoilla. Vapaa-ajan toimialalla vastaajat kulkivat muihin toimialoihin ndhden
enemman kimppakyydilla.

Usage of different transportation modes
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Kuva 3 Eri liikennevélineiden kayttaminen tydmatkoilla. Sininen palkki= kuljen tydmatkani omalla autolla/
moottoripyoralla / mopolla / skootterilla; Oranssi palkki= Kuljen tydmatkani kévellen / pyoralla; harmaa palkki=
Kuljen kimppakyydill&; keltainen palkki= kuljen julkisilla kulkuneuvoilla / biokaasuautolla / séhkdautolla

Noin 43% vastaajista kayttaisi tydsuhdepolkupytraa vahentamaan paivittaisia lyhyehkoja
tydmatkoja. Vastauksia arvioidessa taytyy ottaa huomioon erilaiset tydtehtavat ja niissa
tarvittavat mahdolliset valineet. Joihinkin ty6tehtaviin tarvitaan myds autoa. Avoimissa
vastauksissa otettiin kantaa myds liikkumiseen ja useat vastaajat toivoivat
tydsuhdepolkupyo6rda tai tydasiamatkoihin tarkoitettua polku- / sahkopyoraa seka ekologista
tybasiamatka-autoa. Tydasiamatkoihin tarkoitettuja sahkopyoria tullaankin kokeilemaan
syksylla 2020. Kokeilu tehd&én ensin pienimuotoisesti parilla eri tydpaikalla. S&dhkdautojen
hankinta tulisi myds ottaa huomioon likkumisen suunnittelussa, etta
kasvihuonekaasupaastojen vahennystavoitteisiin padstaan. Aanekosken Kiinteistonhoito Oy,
joka on Adnekosken kaupungin tytaryhtio, on ottanut kayttoonsa sahkolla kulkevan
pakettiauton syksylla 2019 ja he ovat linjanneetkin hankkivansa ekologiset kulkuvélineet
kaluston uusimistarpeen myota.

Liikkumisen osiossa kartoitettiin myos etatydmahdollisuutta, sekd mahdollisuutta kayttaa
sahkoisia kokousjarjestelmia ja niiden kayton yleisyytta (kuva 4.). Iso osa Aanekosken
tyontekijoista kulkee téihin eri paikkakunnalta, usein Jyvaskylan suunnalta. Etaty®
mahdollistaa liikenteen aiheuttamia kasvihuonekaasupaasttjen vahentadmisen. Sahkoisten
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kokousjarjestelmien kaytto on ollut kyselyn ajankohtana hyvin alhaista. Etatyémahdollisuutta
on kaytetty hyvin vahan tai sita ei ole ollut. Avoimissa vastauksissa monet tydntekijat
vastasivat etatyon olevan mahdotonta ja, etta siihen on suhtauduttu hieman epaillen. Nama
kaksi asiaa ovat erillisia syita ja tyon luonteesta riippuvaisia, mutta myods tyopaikan
kulttuurista riippuvaisia, eli siita, miten ty6paikalla asennoidutaan etatyohon.

Usage of telecommuting systems
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Kuva 4 Sahkoisten kokousjarjestelmien ja etatyon yleisyystoimialoittain. Sininen palkki= hyddynnan
etatydmahdollisuutta; oranssi palkki= Hyddynnan sahkoisia kokousjarjestelmia.

Kevaéan 2020 korona epidemia on vaikuttanut etéatyon tekemiseen ja sahkdisten
kokousjarjestelmien kayttoon ratkaisevasti. Kyselyn tulokset antavat kuitenkin osviittaa
siihen, etta niin etatydn tekemisen kuin myods sahkdoisten kokousjarjestelmien kayttamisessa
on Aanekosken kaupungilla kehittamisen varaa.

Vaikuttamisosiossa haluttiin kartoittaa, miten kaupungin tydntekijat kokevat voivansa
vaikuttaa ympariston tilaan tyotehtaviensa kautta ja toisaalta ovatko he tehneet ehdotuksia
ympaéristo- ja ilmastoasioiden edistdmiseksi seka valmiutta kehittd&d omia toimintatapoja
energian ja jatteen maaran vahentamiseksi. Kuva 5 esittaa yleisyyden
vaikutusmahdollisuuksien kokemisen ja ehdotusten yleisyyden valilla. Kyselyssa kysyttiin
kokevatko vastaajat pystyvansa vaikuttamaan ympariston tilaan tyétehtaviensa kautta
positiivisesti asteikolla 1 — 5, jossa 1 = erimielta ja 5 samaa mieltd. Vastaajat my6s vastasivat
vaitteeseen "Olen tehnyt ty6paikallani ehdotuksia ymparisto- / iimastoasioiden edistamiseksi
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asteikolla 1 — 5, jossa 1 = eri mieltd ja 5 = samaa mielta.

Influencing
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Growth and Central Basic security  Technical Freetime Sister
education administration companies

B | can positively affect environment via my work

B | have done proposals to contribute to environmental issues

Kuva 5 vaikuttaminen. vertailut toimialoittain kokeeko vastaaja voivansa vaikuttaa tydnsa kautta ymparistdasioihin
ja onko vastaaja tehnyt ehdotuksia ymparisto- ja ilmasto asioiden edistdmiseksi. Sininen palkki = Pystyn
vaikuttamaan ympariston tilaan tydtehtavieni kautta positiivisesti; harmaa palkki= Olen tehnyt tydpaikallani
ehdotuksia ympéristo- / ilmastoasioiden edistdmiseksi

Voidaan tulkita, ettd vastaajat kokivat voivansa vaikuttaa, mutta ehdotuksia oli tehty
vahemman. Teknisella toimialalla tydskentelevat olivat ainoita, joiden voidaan katsoa olevan
samaa mieltd molemmista vaittamista. Perusturvan tydntekijdilla molemmissa vaittdmissa
oltiin eri mielta. Kyselylla ei selvitetty, miksi ihmiset ovat tehneet, tai eivéat ole tehneet
ehdotuksia ympaérist0- ja ilmastoasioiden edistdmiseksi, mutta vastauksista paatellen, heita
voisi rohkaista asiassa.

Syksylla 2020 aloitetaan kaupungin ekotukihenkil6toiminta. Kyselyssé kysyttiin olisiko valmis
toimimaan ekotukihenkilond ja kiinnostuneista vastaajista kootaan syksylla 2020
ekotukihenkiloverkosto. Verkoston luominen ja toiminnan aloittaminen voisi parantaa
henkildston vaikuttamisen mahdollisuuksia. Verkostolla on myos tarkoitus edistaa tulevan
ilmastotiekartan toimien toimeenpanoa ja tyontekijoiden asian omaksi kokemista.
Ekotukiverkostoista on hyvia kokemuksia eri kaupungeissa. On todettu, etta kyky
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vaikuttaa omaan tyohon ja osallistuminen voi parantaa kokemusta tyon
motivaatiosta. Myds organisaation vastuullisuuden on todettu nostavan motivaatiota.

Taman vuoksi vaikuttaminen on tarkea osa organisaation kestavaa kehitysta ja
ilmasto- / ymparistbohjelmien toteutumista.
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