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1. Rekisterinpitaja

Aanekosken kaupunki
Hallintokatu 4, 44100 Aanekoski
puh. 020 632 2000

email kijaamo@aanekoski.fi

2. Yhteyshenkil
rekisteria koske-
vissa asioissa

Henkilostojohtaja Arja-Leena Kriivarinmaki
puh. 020 632 2045
arja-leena.kriivarinmaki@aanekoski.fi

3. Rekisterin nimi

Kuntarekry.fi -palvelu

4. HenkilGtietojen
kasittelyn tarkoitus

Aanekosken kaupungin henkildston rekrytointi.

HenkilGtietojen kasittely perustuu henkilttietolain 523/1999, tytela-
man tietosuojalain 759/2004 ja arkistolain 831/1994 maaraysten ja
ohjeiden mukaiseen tyonhakijoiden tietojen kasittelyyn, sailytykseen
ja poistoon.

5. Rekisterin tieto-
sisalto

Tybnhakijoiden itsestdan tyénhakua varten ilmoittamat tiedot ja
tyonantajan edustajien rekrytointiprosessissa kirjaamat tiedot.

6. Sdanndnmukai-
set tietoldhteet

Kuntarekry.fi —palveluun rekisteréityneet tydnhakijat. Tyonhakijat
vastaavat omasta tietojenkasittelystaan jarjestelmassa ja Aanekos-
ken kaupunki vastaa omien tydnantajakayttgjien tietojenkasittelysta
jarjestelméassa

7. Tietojen sdan-
nonmukaiset luo-
vutukset

Tietoja ei luovuteta.

8. Rekisterin suo-
jauksen periaatteet

Kuntarekryn tydnhakijatietokannasta ei synny yhtena rekisterinpita-
jana toimivalle KL-Kuntarekry Oy:lle manuaalista aineistoa. Aane-
kosken kaupungin rekrytointity6ta tekeville tydnantajakayttgjille ma-
nuaalista aineistoa syntyy.

Rekisterin kaytto on rajattu kayttévaltuuksin ja rekisterin kaytttta-
pahtumat rekisterdityvat rekrytointijarjestelman lokitietoihin, joiden
kasittelysta vastaa padosin KL-Kuntarekry Oy. Rekisterid voi kayttaa
vain henkilokohtaisella kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin
oikeuksin. Rekisterdityneen tydnhakijan tietoihin paésevat ne rekis-
terdityneet tydnantajakayttajat, joiden yksikk6on tydnhakemus koh-
distuu. Tybnhakija voi kasitella omilla kayttajatunnuksillaan vain
omia henkil6tietojaan. Han voi myds muokata ja paivittaa omia tieto-
jaan.

KL-Kuntarekry Oy:ssé tyoskentelevat rekrytointijarjestelman valta-
kunnalliset paakayttajat nakevat tyonhakijoiden hakemukset tydan-
tajien tukipalvelupyyntdihin vastatessaan. Rekisteriin talletetut henki-
|6tiedot on saadetty salassa pidettavaksi JulkL 24 § 32 mukaisesti
(perhesuhteet, harrastukset, poliittinen vakaumus). Kasittelyssa
noudatetaan henkildtietolain 32 § suojaamisvelvoitteita ja 33 § vai-
tiolovelvollisuutta.




9. Henkilorekiste-

rissé olevien tieto-
jen sailytys ja ha-

vittdminen

Seka sadhkdinen ettd manuaalinen tietojen sdilytys ja havittdminen
tapahtuu arkistolain 831/1994 §:n perusteella annettujen ohjeiden
mukaisesti. Lisdksi hakemustietojen sailyttamista saatelee arkistolai-
toksen paatos KA 158/43/01 pysyvasti sailytettavista kunnalliset tu-
ki- ja yllapitotehtavien asiakirjoista, jonka mukaisesti virkaan tai toi-
meen valittujen hakemukset on sailytettava pysyvasti.

Jarjestelmaan rekistergityneet tydnantajakayttajat, joille Aanekosken
kaupunki on antanut jarjestelmaan kayttajatunnuksen, vastaavat
hakemusten ja tydnhakijoiden tietojenkasittelysta ja hakemusten
sdilytyksesta kohdistettujen rekrytointien ja sijaisrekrytointien osalta
seka niiden avointen ja keikkatydhakemusten osalta, jotka tyonhaki-
jat ovat heille jarjestelméssa osoittaneet. Hakemukset havitetaan
rekisteroityneiden tyonantajien tai KL-Kuntarekry Oy:n toimesta. Nii-
den avointen hakemusten osalta, joita ei ole osoitettu mihinkaan
kuntaan tai organisaatioon, havittdmisesta vastaa yksin KL-
Kuntarekry Oy.

Avoimen hakemuksen jattdneen tydnhakijan tiedot ovat tydnantajien
kaytettavissa 6 kk siitd, kun tydnhakija on viimeksi paivittanyt avoin-
ta hakemustaan. Tybnantajat vastaavat omien tietojensa paivittami-
sesta ja kaytettavyystietojensa yllapidosta. Jos tydnhakija haluaa
hakemuksensa olevan aktiivinen 6 kk jalkeen, han voi paivittaa ha-
kemuksensa. Jarjestelma lahettéaa tydnhakijalle automaattisesti vies-
tin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hake-
mus vanhenee. Jos hakija ei paivita keikkatybhakemustaan, sailyy
se 6 kk voimassaolon jalkeen jarjestelmassa 2 vuotta. Hakemukset
havitetaan tydnantajan toimesta.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jaaneiden tydnhakijoi-
den hakemukset sailyvat jarjestelmassa 2 vuotta rekrytoinnin paat-
tymisen jalkeen. Hakemukset havitetaan rekisterodityneiden tydonan-
tajien ja/tai KL-Kuntarekry Oy:n toimesta. Tydnantajat vastaavat
mahdollisten manuaalisten hakemusten sailyttdmisesta ja havittami-
sestd omien tiedonohjaussuunnitelmiensa mukaisesti. Rekrytoitujen
tydnhakijoiden hakemukset kuntatytnantajat ovat velvoitettuja sailyt-
taman pysyvasti.

KL-Kuntarekry Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista seka niiden
sailyttamisesta.

10. Tarkastusoike-
us

Tyonhakijalla on oikeus saada tarkastaa itsestaan tallentamansa
tiedot tai tiedot, jotka hanesta on jarjestelméan tallennettu. Tydnha-
kijalla on oikeus turvautua henkil6tietolaissa mainittuihin oikeuksiin-
sa. Asiaa koskevat pyynnot tulee osoittaa rekisterinpitajan toimivalle
tyonantajalle, jolle tybhakemus on osoitettu.

11. Virheellisen
tiedon korjaaminen

Tybnhakija voi itse paivittaa jarjestelmén tallentamiaan tietoja. Koh-
distettuun hakuun kirjattuja tietoja ei voi paivittda hakuajan paattymi-
sen jalkeen. Muuttuneet yhteystiedot tydnhakija voi paivittaa naissa-
kin tilanteissa. Muut tietojen korjaamista koskevat pyynnot tulee
osoittaa rekisterinpitajanéa toimivalle tydnantajalle, jolle tydbhakemus
on osoitettu.




12. Tietojen luovut-
taminen suora-
markkinointi- tms.
tarkoituksiin

Henkilbtietoja ei luovuteta suoramainontaa, suoramarkkinointia,
etamyyntia, markkina- tai mielipidetutkimusta tai henkilomatrikkeleita

varten.




