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I OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen



1 luku
Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosaannén soveltaminen

Ainekosken kaupungin hallinnon ja toiminnan jérjestimisessa sekd paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosddannon maarayksia, jollei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston paa-
toksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttdaa kaupungin pdatosvaltaa ja siirtda toimival-
taansa hallintosdanndn maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kau-
pungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toi-
mii esittelijana hallintojohtaja tai muu kaupunginjohtajan sijaiseksi maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa strategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteis-
tyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla; ja

3. vastaassiitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Kaupungin viestinta ja tiedotus

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintada ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Ohjeet tarkistetaan vahintdan kerran valtuus-
tokaudessa.



2 luku
Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto
Valtuusto paattaa valtuutettujen lukumaarasta kuntalain 16 §:ssa sadadetyn mukaan.

Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 84 §:ssa.

7 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan (9) jasentd ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Val-
tuusto valitsee kaupunginhallituksen jaseniksi valituista kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 1-3 varapu-
heenjohtajaa.

Valtuusto paattaa kaupunginhallituksen toimikaudesta sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikau-
desta.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenté ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Val-
tuusto valitsee lautakunnan jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valtuusto paattaa lautakunnan toimikaudesta seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudesta.

9 § Muut lautakunnat

Opetus- ja kasvatuslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varaja-
sen. Valtuusto valitsee lautakunnan jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Valtuusto paattaa lautakunnan toimikaudesta seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudesta.

Kaupunkirakennelautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee lautakunnan jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Val-
tuusto paattaa lautakunnan toimikaudesta sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudesta.

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varaja-
sen. Valtuusto valitsee lautakunnan jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Valtuusto paattaa lautakunnan toimikaudesta seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudesta.

Ymparistélautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Val-
tuusto valitsee lautakunnan jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Valtuusto
paattaa lautakunnan toimikaudesta seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudesta.

Tyollisyysaluelautakunnan jasenmaarastad, jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsemisesta
seka jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudesta on sovittu kuntien valisessa, yhteisesta
toimielimesta tehdyssa sopimuksessa.

10 § Toimielinten jaostot

Kaupunginhallituksessa, opetus- ja kasvatuslautakunnassa, kaupunkirakennelautakunnassa ja kulttuuri- ja lii-
kuntalautakunnassa voi olla yksi tai useampi jaosto.

Kukin edelld mainituista toimielimista paattda jaoston asettamisesta seka jaoston jasenmadrasta ja valitsee
jaoston jasenet ja jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen varajasenen. Toimielin valitsee jaoston jaseniksi vali-
tuista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Toimielin paattaa jaoston toimikaudesta sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausista.

Jaoston jasenet ja varajasenet valitaan toimielimen jasenten ja varajasenten keskuudesta.
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11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet
Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kaupunginhallitus.
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3 luku
Henkilostoorganisaatio

13 § Henkiléstdorganisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu toimialoihin ja edelleen vastuualueisiin siten kuin valtuusto on talousarviossa
tai muutoin asiasta paattanyt.

14 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen tehtdvaalueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kaupunginjohtajan ensisijaisena sijaisena hallintojoh-
taja ja toissijaisena sijaisena talousjohtaja.

15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin
hallintosdaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavanjaosta siltd osin kuin hallintosaannoéssa ei ole asiasta
maaratty.

16 § Toimialajohtajat

Opetus- ja kasvatuslautakunnan tehtdvdalueesta muodostuvaa toimialaa johtaa toimialajohtajana opetus- ja
kasvatusjohtaja.

Kaupunkirakennelautakunnan tehtdvaalueesta muodostuvaa toimialaa johtaa toimialajohtajana tekninen joh-
taja.

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan tehtdvaalueesta muodostuvaa toimialaa johtaa toimialajohtajana kulttuuri-
ja liikuntajohtaja.

Toimialajohtaja vastaa lautakunnan tehtavaalueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa kaupungin-
hallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hdanen ollessa poissa
tai esteellinen.

17 § Vastuualuejohtajat
Vastuualuejohtajina toimivista viranhaltijoista maarataan jaljempana tassa hallintosdaanndssa.

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa vastuualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa vastuualuejohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen. Kaupunginhallituksen tehtdvaalueella toimivan vastuualuejohtajan sijaisen maaraa kau-
punginjohtaja.

18 § Tulosalueiden ja tulosyksikdiden esihenkiltt

Tulosalueen tai tulosyksikon esihenkild vastaa tulosalueen tai tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa vastuualuejohtajan alaisuudessa.

Vastuualuejohtaja maaraa tulosalueen tai tulosyksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa esihenkilon tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus voi siirtaa sille tdman hallintosdannon mukaan kuuluvia konsernijohdon tehtavia asettamal-
leen jaostolle.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus:

1.

w

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja val-
mistelusta valtuustolle;

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja jarjestaa konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan;
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysts;

antaa valtuustolle talousarvion yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudel-
lisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen seka
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokau-
dessa;

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa;

paattda kaupungin puhe- ja danivallan kdyttdmisestd Proavera Oy:n, Adnekosken Energia Oy:n, Aine-
kosken Kehitys Oy:n, Adnekosken Kiinteistdnhoito Oy:n ja Adneseudun Asunnot Oy:n yhtidkokouksissa
ja osakkeenomistajien kokouksissa, valitsee kaupungin edustajat naihin ja antaa kaupungin edustajille
omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet;

vastaa yhteisdjen ja sadatididen hallitusten jasenten nimitysprosessista; ja

nimeaa kaupungin ehdokkaat tai valitsee kaupungin edustajat yhteisojen ja sdatididen hallituksiin ja
muihin lain taikka yhtiéjarjestyksen tai sdantdjen mukaisiin toimielimiin.

Kaupunginjohtaja:

1.

toimii konsernin johtajana ja myotadvaikuttaa aktiivisella omistajaohjauksella yhteisojen ja sdatididen
hallintoon ja toimintaan; ja

jollei tassa hallintosdannossa ole muuta maaratty, paattaa kaupungin puhe- ja danivallan kayttami-
sesta yhtiokokouksissa, osakkeenomistajien kokouksissa, osuuskuntakokouksissa ja yhdistyksen ko-
kouksissa, valitsee kaupungin edustajat naihin ja antaa kaupungin edustajille omistajaohjauksen edel-
lyttamat toimintaohjeet.

21 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd ja antaa tarvittaessa tar-
kemmat ohjeet asiasta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta voivat tehtavaalueellaan paattaa sopimusten vastuuhenkil6ista.
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5 luku
Toimielinten tehtadvat ja toimivallan jako

22 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista ja toimii kaupungin
kaavoitusviranomaisena. Kaupunginhallitus paattaa:

1.

o

0 o N

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

kiintedn omaisuuden ostamisesta ja muusta hankkimisesta, myymisesta, vuokraamisesta ja vuokralle
antamisesta, jollei toimivaltaa ole talla hallintosdaanndlla siirretty muulle viranomaiselle;

irtaimen omaisuuden ostamisesta ja muusta hankkimisesta, myymisesta, vuokraamisesta ja vuokralle
antamisesta, jollei toimivaltaa ole talla hallintosdaanndlla siirretty muulle viranomaiselle;
asemakaavan hyvaksymisesta, mikali kyse ei ole vaikutuksiltaan merkittavasta kaavasta (alueidenkayt-
télain 52 § ja 191.3 §);

kaavoitukseen ja kaavojen toteuttamiseen liittyvistd maankadyttésopimuksista;

rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraamisesta yleiskaavaa ja asemakaavaa laadittaessa
(alueidenkayttolain 38 § ja 53 §);

valituksen tekemisesta kunnan, muun viranomaisen tai tuomioistuimen paatoksesta (alueidenkaytto-
lain 191 ja 194 §, rakentamislain 179 § ja 180 §)

kaavoituskatsauksesta (alueidenkayttolain 7 §) ja kaavoitusohjelmasta;

rakentamiskehotusten antamisesta (alueidenkayttolain 97 §);

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (alueidenkayttolain 60 §);

. asemakaavan seka ranta-alueita kasittelevan yleiskaavan laatimiskustannusten perimisesta (alueiden-

kdyttolain 59 § ja 76 §);

yleiskaavan (alueidenkayttdlain 36 §), yhteisen yleiskaavan (alueidenkaytt6lain 47 §) ja asemakaavan
(alueidenkayttolain 51 §) laatimisesta;

kaavan valmisteluaineiston asettamisesta nahtaville ja vuorovaikutuksesta (alueidenkaytt6lain 62 § ja
MRA 30 §);

kaavaehdotuksen asettamisesta nahtaville ja vuorovaikutuksesta (alueidenkayttdlain 65 §, MRA 19 §
ja27s§);

poikkeamisista (rakentamislain 57 § ja 58 §) seka poikkeamista koskevasta muistutuksesta tai lausun-
nosta (alueidenkayttélain 173 §);

sijoittamisen edellytysten olemassaolosta suunnittelutarvealueella (sijoittamislupa; rakentamislain 43
§ja468);

lausunnon antamisesta muun kunnan yleiskaavasta ja asemakaavasta (MRA 20 § ja 28 §);

kaupungin osallistumisesta yhdistyksen perustamiseen ja hallintoon seka liittymisesta yhdistyksen ja-
seneksi ja yhdistyksesta eroamisesta;

kaupungin osallistumisesta saation perustamiseen ja hallintoon;

vero- tai maksuvelvollisen osittaisesta tai taydellisestd vapauttamisesta kunnallisverosta, vakuutetun
sairausvakuutusmaksusta ja kiinteistoverosta;

osittaisesta tai taydellisestd akordista;

kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksyminen lukuun ottamatta
vakuuksia, jotka liittyvat muun kuin kaupunginhallituksen hyvaksymaan sopimukseen tai myontamaan
lupaan;

lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa, lainaehtojen muuttamisesta ja laino-
jen takaisinmaksusta paattamisesta;

tilapdislainan ottamisesta ja lainaehtojen hyvaksymisesta kaupunginvaltuuston vahvistamaan enim-
maismadraan asti ja paattaa edelleen, missa rajoissa talousjohtajalla on oikeus ottaa tilapaislainaa;
leasingsopimuksista, jollei toimivaltaa ole talla hallintosdadannolla siirretty muulle viranomaiselle;
kaupungin omaisuuden ja toimintojen vakuuttamisesta;

edustaa kaupunkia ja kdyttdaa kaupungin puhevaltaa, jollei tdssa hallintosdadannossa ole muuta maa-
ratty;

paattaa lausunnon tai selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta;

paattda muun viranomaisen paatoksesta valittamisesta, jollei laissa toisin sdadeta;



29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.

38.
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arkistotoimen yleisesta jarjestamisesta;

henkilostojohtamisen keskeisista linjauksista;

kaupunginjohtajan palkan tarkistamisesta;

kassavarojen pitkaaikaisesta (yli vuoden) sijoittamisesta;

kassavarojen sijoittamisesta instrumentein, jotka eivat ole avista- eivatka jalkimarkkinakelpoisia seka
instrumentein, joihin sisaltyy riski padoman vahenemiseen;

kiinteistorekisterin pitamisesta;

eri toimialojen kuljetuspalvelujen seka kunnan sisdisen joukkoliikenteen suunnittelusta ja jarjestami-
sestd seka liikennejarjestelmatyosta;

toimii tartuntatautilaissa tarkoitettuna kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimeng;
paattda naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) tarkoitetuista tasa-arvo-
suunnitelmista, jollei tdssa hallintosaanndssa ole muuta maaratty; ja

paattaa yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) tarkoitetuista yhdenvertaisuussuunnitelmista, jollei tissa
hallintosdaannossa ole muuta maaratty.

23 § Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Kaupunginjohtaja:

1.

w

10.

11.

12.

13.
14.

vastaa kaupunkikonsernin johtamisesta, kaupungin talouden toteutumisesta talousarvion mukaisesti
ja sisdisen valvonnan toimivuudesta;

vastaa kaupungin strategian valmistelusta;

paattaa valtuuston hyvaksymissa rajoissa pitkaaikaisen lainoituksen hankkimisesta;

paattaa asunto-osakeyhtidlaissa tai osakeyhtidlaissa tarkoitettuun lunastus- tai suostumusmenette-
lyyn kuuluvasta kaupungin kannasta;

edustaa tai maaraa kaupungin muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilén edustamaan kaupun-
kia tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa;

paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ja irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-
kautuneena pitamisests;

paattaa liikkkeen luovutusta koskevan sopimuksen tekemisesta ja irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-
kautuneena pitamisests;

padttaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinnasta luopumi-
sesta;

paattaa kaupungintalon ja muiden kaupungin virastojen aukiolo- ja palveluajoista;

paattaa valittomien alaistensa palkan tarkistamisesta kaupunginhallituksen kanssa sovitun toiminta-
linjauksen mukaan;

paattaa henkiloston virka- ja tydehtosopimusten mukaisista palkantarkistuksista (tehtdvakohtaisten
palkkojen tarkistukset ja henkil6kohtaiset lisat);

paattaa tai maaraa muun viranhaltijan paattamaan tiedotus- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta;
paattaa kaupungin henkilostoa koskevista yleisista ohjeista; ja

paattaa kaupunginhallituksen tehtdvaaluetta koskevista tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole talla
hallintosdaannolla siirretty muulle viranomaiselle.

Hallintojohtaja:

1.
2.
3.

toimii hallintopalvelujen vastuualueen vastuualuejohtajana;

toimii kaupunginjohtajan ensisijaisena sijaisena;

vastaa kaupungin hallinnollisista ja oikeudellisista palveluista ja antaa naitd tehtdvia koskevaa oh-
jausta;

vastaa kaupungin hallinnon ja paatdksentekojarjestelman kehittamisests;

vastaa valtuuston ja kaupunginhallituksen kasiteltavaksi kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytan-
téonpanosta;

vastaa kaupungin viestinnadsta ja tiedottamisesta;

vastaa luottamushenkildiden kouluttamisesta ja perehdyttamisesta ja paattaa naitd koskevista asi-
oista;
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valvoo kaupungin vaakunan, liikkemerkkien, logojen, tunnusten ja tavaramerkkien kayttda seka paattaa
naita koskevista kayttoluvista, hakemuksista ja muista asioista;

paattaa eldinten hyvinvoinnista annetun lain (693/2023) 26 ja 27 §:ssd kunnalle sdadettyjen tehtavien
hoitamisesta;

paattaa hautaustoimilain (457/2003) 23 §:ssa kunnalle sdddettyjen tehtavien hoitamisesta;

paattaa vaalien ja kansanaanestysten edellyttamista toimenpiteista;

ratkaisee keskusvaalilautakunnan ja muiden vaaliviranomaisten asiakirjoja koskevat tietopyynnot; ja
paattaa keskusvaalilautakunnan tehtdvaaluetta koskevista tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole talla
hallintosdaannolla siirretty muulle viranomaiselle.

Talousjohtaja:

1.
2.
3.

i

toimii talous- ja tietohallintopalvelujen vastuualueen vastuualuejohtajana;

johtaa kaupungin hankintatoimea;

vastaa rahoituksen riittavyydestd, taloussuunnittelusta, seurannasta, raportoinnista, taloustiedon
tuottamisesta ja yllapidosta;

paattaa lyhytaikaisen lainoituksen hankkimisesta;

paattda leasingsopimuksista silta osin kuin kyse on irtaimiston hankinnasta;

paattaa kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin tai muutoin kaupunginhallituksen hyvaksymien pe-
riaatteiden mukaisesti;

paattaad kaupungin saatavien vapauttamisesta kaupunginhallituksen maarittelemissa rajoissa; ja
paattaad kaupungin ottolainauksen lainaehtojen ja lainojen takaisinmaksuaikojen muuttamisesta seka
kaupungin lainakantaan liittyvien korkojohdannaisten ja muiden korkosuojausten kdytté6notosta.

Henkilostopaallikko:

9.

10.

11.
12.

toimii henkilostopalvelujen vastuualueen vastuualuejohtajana;

vastaa kaupungin henkildstoresurssien suunnittelusta ja kohdentamisesta;

vastaa henkilostoohjelman valmistelusta ja sen mukaisten linjausten ja toimintokaytantojen edistami-
sesta;

toimii kaupungin KT-yhteyshenkilona ja paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnoista ja ohjeistuk-
sesta esihenkildille;

paattda tyokokemus- ja ammattialalisistd, henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisista osista ja muista
palvelussuhteen pituuteen liittyvista etuuksista;

paattaa koko henkilostolle tarkoitetuista valmennus- ja koulutustilaisuuksista, jotka koskevat johta-
misjarjestelmia tai toimintojen kehittamista;

paattda ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutukseen osallistumisesta esihenkil6d kuultuaan;

paattaa viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla makset-
tavasta korvauksesta;

paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinnasts;

toimii siviilipalveluslain 45 §:ssa tarkoitettuna siviilipalvelusvelvollisten valvonnasta vastaavana vas-
tuuhenkilona;

paattaa kesatyollistamiseen liittyvien kuntalisien myontamisestd 31.12.2025 saakka; ja

vastaa kaupungin tyéllisyyspalveluista henkiléstopalvelujen osalta.

Elinvoimajohtaja:

1.
2.
3.

4.

toimii elinvoimapalvelujen vastuualueen vastuualuejohtajana;

antaa lausunnot elinkeinoeldamaa koskevissa liike- ja teollisuustonttien kaavoituksissa;

paattaa tyollisyyden hoidon alalla toimivien yhdistysten avustuksista kaupunginhallituksen maaritte-
lemissa rajoissa; ja

vastaa kaupungin tyollisyyspalveluista elinvoimapalvelujen osalta.

Tyollisyyskoordinaattori:

1.
2.

vastaa asiakkaalle sovitun palvelun toteutuksesta;
vastaa yksikon asiakastietojarjestelmasta;
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paattaa palvelujen muuttamisesta silloin, kun muutostarve on kiireellinen tai kun on kyse pienista
muutoksista;

paattaa pitkaaikaistyottomien ja oppisopimuskoulutuksen kuntalisien mydntamisestd;

paattaa kesatyollistamiseen liittyvien kuntalisien myontamisesta 1.1.2026 lukien;

paattaa keskitetylla palkkatuella palkattujen osoittamisesta tyotehtaviin; ja

vastaa palkkatukien maksatusten hakemisesta kaupungille.

Tiedonhallinnan asiantuntija:

=

vk wnN
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paattaa lausunnon antamisesta asiakirjojen sailytysmenetelmista ja -ajoista;

paattaa arkistotiloja koskevista asioista;

hyvaksyy arkistonmuodostussuunnitelmat;

vastaa kaupunginhallituksen arkistoviranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpanosta;

johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa keskusarkistosta ja kaupungin pysy-
vasti sdilytettavista asiakirjatiedoista;

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoonpa-
nosta;

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa;

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman;

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti; ja

10. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Kuljetussuunnittelija:

1.

vastaa eri toimialojen kuljetuspalvelujen sekd kunnan sisdisen joukkoliikenteen suunnittelusta ja jar-
jestamisesta;

vastaa joukkoliikennelain mukaisesta yhteistyosta alueen toimivaltaisen viranomaisen kanssa; ja
vastaa liikennejarjestelmatyosta.

Kaavoituspaallikko:

Pwn

toimii maankayton vastuualueen vastuualuejohtajana;

vastaa kaavoituspalvelujen toiminnasta ja kaupungin maapolitiikan valmistelusta;

hyvaksyy erillisen tonttijaon (alueidenkayttdlain 79 §);

antaa rakennusvalvonnalle lausunnon niissa tapauksissa, joissa halutaan poiketa rakennusjarjestyksen
maarayksista;

paattda suostumuksesta lohkomiseen alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten
seka suostumuksesta lohkomiseen rantavyohykkeelld tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella (KML
33§);ja

osallistuu rakennusvalvonnan kanssa kaupunkikuvalliseen suunnitteluun, kun kysymyksessa on asuin-
rivitalot, asuinkerrostalot, liikerakentaminen ja teollisuusrakentaminen asemakaava-alueella.

Maankayttopaallikko:

ukwnN

%

vastaa kaupungin tonttivarannosta ja huolehtii talous- ja puistometsista;

antaa kaupungin lausunnot naapurina rakentamattomiin alueisiin liittyvissa lupa-asioissa;

paattaa maisematyoluvan hakemisesta;

paattaa ilmoitusten ja tiedonantojen tilapaisesta sijoittamisesta kaupungin omistamille alueille;
paattaa omakotitalo- ja loma-asuntotonttien myymisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kaupun-
ginhallitus on paattanyt tonttia koskevista luovutus- ja hinnoitteluperusteista;

paattaa teollisuus-, liike-, rivitalo- ja kerrostalotonttien myymisesta ja vuokralle antamisesta silloin,
kun kaupunginhallitus on paattanyt tonttia koskevista luovutus- ja hinnoitteluperusteista;

paattda maa-alueiden vuokraamisesta silloin, kun vuokra-aika on enintaan viisi (5) vuotta;

paattaa maa-alueiden ostamisesta silloin, kun kauppahinta on enintdan 100 000 euroa;

paattaa puukaupoista kaupungin talousarvion tai kaupunginhallituksen erikseen tekeman paatoksen
mukaan;
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10. edustaa kaupunkia ja padattdaa kaupungin puhevallan kayttamisesta kiinteistonmuodostamislain
(554/1995) tai muun lainsaadannén mukaisessa kiinteistotoimituksessa tai muussa maanmittaustoi-
mituksessa;

11. edustaa kaupunkia ja paattaa kaupungin puhe- ja danivallan kdyttamisesta yksityistielaissa (560/2018)
tarkoitettuna tieosakkaana ja tieosakkaalle sadadettyjen tai maarattyjen tehtavien hoitamisesta; ja

12. edustaa kaupunkia ja paattad kaupungin puhe- ja danivallan kayttamisesta yhteisaluelaissa (758/1989)
tarkoitettuna osakkaana ja osakkaalle saddettyjen tai maarattyjen tehtavien hoitamisesta.

Maanmittausinsinoori:

1. paattaa kaupungin omistamien maiden metsastysvuokrasopimuksista; ja
2. maaraa kiinteistdjen osoitteet.

24 § Opetus- ja kasvatuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Opetuspalveluiden vastuualue kasittaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen seka perusopetuksen aamu- ja il-
tapaivatoiminnan.

Lasten, perheiden ja nuorten palveluiden vastuualue kasittda varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, nuorten kas-
vatuksellisen ohjauksen, toimintatilat ja harrastusmahdollisuudet, tieto- ja neuvontapalvelut, nuorison osal-
listamisen ja kuulemisen, nuorisoyhdistysten ja muiden nuorisoryhmien tuen, liikkunnallisen, kulttuurisen, kan-
sainvalisen ja monikulttuurisen nuorisotoiminnan, nuorten ymparistokasvatuksen, etsivan nuorisotyon ja ko-
toutumista edistavat palvelut.

Lautakunta:

1. paattaa asiat, jotka toimialaa koskevassa lainsdadanndssa ja sen perusteella annetuissa alemman as-
teisissa maarayksissa ja ohjeissa on sdadetty toiminnan jarjestdjan tehtavaksi;

2. paattaa toiminnassa noudatettavista yleisistd perusteista ja ohjeista sekd toiminnasta perittavista
maksuista;

3. paattaa viranomaisille annettavista lausunnoista silta osin kuin sita ei ole siirretty viranhaltijoille;

4. paattaa yleisista periaatteista toimialaansa kuuluvien palvelujen ostamisesta ja myymisesta kaupun-
gin ja muun kunnan, hyvinvointialueen tai muun julkisen taikka yksityisen toimijan kesken;

5. toimii sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain (612/2021) 6 §:ssé tarkoitettuna kun-
nan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona;

6. toimii ehkdisevin padihdetyon jarjestdmisestd annetun lain (523/2015) 5 §:ssé tarkoitettuna kunnan
ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaavana toimielimen3;

7. paattaa naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 5 a §:ssd ja 5 b §:ssé tarkoi-
tetuista tasa-arvosuunnitelmista; ja

8. paattaa yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 6 §:ssd ja 6 a §:ssa tarkoitetuista yhdenvertaisuussuunnitel-
mista;

9. paattaa kotoutumisen edistamisestd annetun lain (681/2023) 13 §:ssa tarkoitetusta kotoutumisohjel-
masta ja tasta laadittavasta asiakirjasta, 45 §:ssa tarkoitetusta toimenpideohjelmasta ja 48 §:ssa tar-
koitetun maahanmuuton ja kotoutumisen edistdmisen yhteistydryhman asettamisesta;

10. valitsee lautakunnan edustajan osallistumaan lautakunnan alaisena toimivien esihenkiléiden rekry-
tointeihin silloin, kun kyseessa on erillinen virka; ja

11. edustaa kaupunkia ja kdyttda kaupungin puhevaltaa tehtdvaalueelleen kuuluvissa asioissa.

25 § Opetus- ja kasvatuslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta
Opetus- ja kasvatusjohtaja:

1. vastaa toimialan johtamisesta ja kehittamisestd, kaupunkistrategian linjausten mukaisesta toimin-
nasta toimialan osalta, toimialan talouden toteutumisesta talousarvion mukaisena seka sisdisen val-
vonnan toimivuudesta toimialan osalta;

2. paattaa viranhaltijoiden paatosvallan kaytosta silloin, kun asia koskee useita vastuualueita tai kun val-
tuutus ei suoraan johdu hallintosdanndn tai muista maarayksista;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
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paattaa virkarehtorin ja apulaisvirkarehtorin valintaa lukuun ottamatta rehtorin ja apulaisrehtorin teh-
tavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle ja tehtdavan poisottamisesta;

paattaa vastuualueen lausuntojen antamisesta;

paattaa toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta;

paattaa koulumatkaedusta ja majoitusedusta;

paattaa lapsen siirtamisesta 11-vuotisen oppioikeuden piiriin tai varhennettuun oppivelvollisuuteen
tai perusopetuksen aloittamisesta vuotta aikaisemmin tai myohemmin;

osoittaa oppilaan ldhikoulun lautakunnan linjausten perusteella;

hyvaksyy koulujen vuosisuunnitelmat;

paattda aamu- ja iltapdivatoiminnan paikoista lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti tai
paattaa tata koskevan toimivallan siirtdmisestd edelleen alaiselleen rehtorille;

paattdd aamu- jailtapdivatoiminnan osallistumismaksun vapautuksesta tai alentamisesta lautakunnan
hyvaksymien perusteiden mukaisesti tai paattaa tata koskevan toimivallan siirtdmisesta edelleen alai-
selleen rehtorille;

maarda kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista tutkivan opettajan;

paattaa oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitetusta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta;
paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisen koulutuspaikan osoittamisesta oppivelvolliselle; ja
paattdd lautakunnan tehtavaaluetta koskevista tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole talld hallinto-
saannolla siirretty muulle viranomaiselle.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelukoordinaattori:

1.

2.

paattaa oppilaan erityisesta tuesta pedagogisen selvityksen perusteella tai oppilaskohtaisesta tuesta
tuen tarpeen arvioinnin perusteella; ja

paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista tai perusopetuksen oppiméaarasta ja opetussuunnitel-
man tavoitteista poikkeamisesta.

Rehtori ja apulaisrehtorin virassa oleva apulaisrehtori:

3.
4.
5.

6
7
8.
9

10.

11.
12.

13.

vastaa koulun toiminnan johtamisesta ja toimii koulun henkiloston esihenkilona;

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta;

paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi ja muualla suoritettujen opintojen hy-
vaksi lukemisesta;

myontaa poissaololuvan oppilaalle yli seitseman tyopaivan ajaksi;

antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle;

paattaa harjoittelijan ottamisesta;

paattaa luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen, opintojen suorittamiseen opetuk-
seen osallistumatta ja vapautuksesta opiskelusta, seka toteaa oppilaan eronneeksi;

paattaa koulutilojen ja niissa olevien laitteiden ulkopuolisesta kaytosta lukuun ottamatta Suolahden
ja Adnekosken taajamien koulujen liikuntatilojen koko lukuvuoden kestévaa iltakayttos;

nimeaa koulun vararehtorin toistaiseksi koulun opettajien keskuudesta;

paattaa sellaisista tydsuunnitelman muutoksista kesken lukuvuoden, joilla ei ole merkittavia kustan-
nusvaikutuksia; ja

paattaa yksittadista koulua koskevan tutkimusluvan myontamisesta.

Lukion rehtori:

1.

paattaa oppivelvollisuuslain 19, 20 ja 21 §:n mukaisten edellytysten tayttyessa oppivelvolliselle mak-
settavasta majoitus- ja matkakorvauksesta;

paattaa oppivelvollisuuslain 17 §:n mukaisesta maksuttomuuden pidentamisesta;

tekee ja antaa oppivelvollisuuslain 17 §:ssa tarkoitetun hallintopaatoksen opiskelijan tata pyytaessa;
ja

paattaa oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitetusta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
silloin, kun kyseessa on lukion opiskelija.



19

Opettaja:

1.

luokanopettaja ja luokanvalvoja (ryhmaohjaaja, lukio) myontavat luvan oppilaan poissaoloon enintdan
seitsemaksi tyopaivaksi.

Perhepalvelujohtaja:

1.

O 0N

10.

vastaa lasten, perheiden ja nuorten palveluiden vastuualueen johtamisesta, talouden toteutumisesta
talousarvion mukaisena, palvelujen toimivuudesta ja kehittamisesta;

paattaa palveluiden antamisesta, kun kyse on vastuualueen tulosalueiden tai tulosyksikéiden valisista
siirroista tai kun palvelusta paattaminen ei yksiselitteisesti kuulu minkaan tulosalueen tai tulosyksikén
esihenkilon paatosvaltaan;

paattaa vastuualueensa toimialaan kuuluvista ostopalvelujen tuottajista, joiden kanssa ostopalvelu-
sopimukset voidaan tehda palvelun ja toiminnan laadun perusteella. Paatéksenteko tapahtuu lauta-
kunnan hyvaksymien periaatteiden ja hankintasadanndsten puitteissa;

paattaa yksilokohtaiseen harkintaan perustuvasta vastuualueen palvelumaksun alentamisesta tai
poistamisesta lainsdadannon ja lautakunnan vahvistamien ohjeiden mukaisesti;

tekee hallinnollisen paatoksen varhaiskasvatuksessa tai esiopetusta tdydentdvassa varhaiskasvatuk-
sessa olevan lapsen erityisen tai tehostetun tuen antamisesta (varhaiskasvatuslaki 15 a—15 e §) tai
esiopetuksessa erityisen tuen antamisesta tai lapsikohtaisesta tuesta esiopetuksessa tuen tarpeen ar-
vioinnin perusteella (perusopetuslaki 20 c §). Pdatos tehdaan kasvatusalan ja erityisopetuksen ammat-
tilaisten valmistelun pohjalta;

paattaa vastuualueen lausuntojen antamisesta;

paattaa vastuualueen opiskeluharjoittelusopimuksista, kun sita ei ole annettu muulle viranhaltijalle;
paattaa yksityiselle palveluntuottajalle maksettavasta palvelurahan maarasta;

paattaa kotoutumisen edistamisestad annetussa laissa (681/2023) tarkoitetuista kotoutumissuunnitel-
masta ja monialaisesta kotoutumissuunnitelmasta silta osin kuin tehtava ei kuulu tyévoimaviranomai-
selle; ja

paattaa asuntojen vuokraamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kyse on kotoutumisen edista-
misestd annetun lain (621/2023) 44 §:n mukaan kunnan tehtaviin sisdltyvastd asunnon jarjestamisesta
ja kun vuotuisen vuokran maara on vahemman kuin 20 000 euroa.

Perhepalvelujohtaja (varhaiskasvatus ja esiopetus):

1.

3.

paattaa tulosalueen palveluiden antamisesta ja niista perittavista maksuista ja korvauksista lainsaa-
dannon ja lautakunnan ohjeiden mukaisesti;

paattaa tulosalueellaan yksittaisia henkildita koskevista ostopalvelusopimuksista talousarvion ja kayt-
tosuunnitelman mukaisissa raameissa; ja

paattaa tulosalueen oppilaitosten kanssa tehtavista opiskeluharjoittelusopimuksista.

Paivakodin johtaja:

1.
2.

vastaa péivakodin ja perhepaivdahoidon toiminnasta ja sen kehittamisests;

vastaa yksikkonsa talouden toteutumisesta talousarvion mukaisena ja yksikon tuottamien palvelujen
laadusta; ja

paattaa tulosyksikdn palveluiden antamisesta ja tekee yleisen tuen hallinnollisen paatoksen tukipal-
veluista varhaiskasvatuksessa ja esiopetusta tdydentavdssa varhaiskasvatuksessa (varhaiskasvatuslaki
15a-15e§).

Nuorisopalveluiden esihenkild:

vastaa nuorisopalvelujen toiminnasta ja toimivuudesta;

paattaa nuorisotilojen kaytosta, vuoroista ja aukioloajoista lautakunnan hyvaksymien perusteiden
mukaisesti; ja

paattaa nuorisopalveluiden kohdeavustuksista.

26 § Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kulttuuri- ja liikuntalautakunta:
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1. ratkaisee asiat, jotka on sdadadetty kunnan jarjestettavaksi tai paatettavaksi kunnallista kirjasto-, kult-
tuuri-, museo- ja lilkkuntatoimintaa, vapaata sivistystyota ja taiteen perusopetusta koskevassa lainsaa-
danndssa tai muissa sivistystoimen hallinnonalaa koskevissa sdanndksissa ja ulkoilulaissa;

2. paattaa toimialalla noudatettavista periaatteista seka eri toiminnoista perittavista kayttomaksuista;

3. paattaa keskitetysti kaikkien toimialojen vapaaehtoisjarjestojen avustuksista, jollei toimivaltaa ole
talla hallintosaannolla siirretty muulle viranomaiselle;

4. toimii kulttuuri- ja liikuntapalveluihin liittyvien kulttuuri- ja liikuntapaikkojen kunnossapitopalvelujen
tilaajana, vastaa sopimusten hallinnasta ja valvonnasta;

5. valitsee lautakunnan edustajan osallistumaan lautakunnan alaisena toimivien esihenkildiden rekry-
tointeihin silloin, kun kyseessa on erillinen virka; ja

6. edustaa kaupunkia ja kdyttdaa kaupungin puhevaltaa tehtavaalueelleen kuuluvissa asioissa.

27 § Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta
Kulttuuri- ja liikkuntajohtaja:

1. vastaa toimialan johtamisesta, kehittamisestad ja kaupunkistrategian linjausten mukaisesta toimin-

nasta toimialan osalta, toimialan talouden toteutumisesta talousarvion mukaisena seka sisaisen val-

vonnan toimivuudesta toimialan osalta;

paattaa liikunta- ja kulttuuritilojen kaytosta, vuoroista ja aukioloajoista;

paattaa lilkkuntatoimen kohdeavustuksista lautakunnan maarittelemissa rajoissa;

paattaa kulttuuritoimen kohdeavustuksista lautakunnan maarittelemissa rajoissa;

paattaa kylayhdistysten ja kylatoimikuntien kohdeavustuksista lautakunnan maarittelemissa rajoissa;

ja

6. paattaa lautakunnan tehtavaaluetta koskevista tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole talla hallinto-
saannolla siirretty muulle viranomaiselle.

vk wnN

Liikuntapalveluvastaava:
1. paattaa liikuntatilojen kaytosta, vuoroista ja aukioloajoista.
Kirjastotoimenjohtaja:

1. vastaa kirjastotoimesta ja sen kehittamisests;

2. paattaa kirja- ja muun aineiston hankinnoista seka poistoista;

3. paattaa kirjastojen aukioloajoista;

4. paattaa kirjaston tilojen ja laitteiden tilapdisesta ulkopuoliseen kayttéon luovuttamisesta; ja

5. paattaa yleisista kirjastoista annetun lain 15 §:ssa tarkoitetusta kirjaston kayttokiellon asettamisesta.

Museonjohtaja:

1. vastaa kaupungin museotoimesta ja sen kehittamisests;

2. paattdd museon jarjestamista nayttelyista seka tutkimus- ja julkaisutoiminnasta; ja

3. paattdd museotoimen tilojen tilapdisestd kdytdstd muuhun kuin museotoimen tehtdvan mukaiseen
tarkoitukseen.

Musiikkiopiston rehtori:

1. vastaa musiikkiopiston toiminnasta ja kehittamisesta sekd musiikkiopiston neuvottelukunnasta;
2. paattaa oppilaiden valinnasta lautakunnan hyvaksymien valintaperusteiden mukaisesti; ja
3. paattda musiikkiopiston tilojen ja laitteiden kaytostd, lukujarjestyksesta ja opetusajoista.

28 § Kaupunkirakennelautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kaupunkirakennelautakunta vastaa tilaajana toimitilojen suunnitteluttamisesta, rakennuttamisesta ja huoleh-
tii rakennuttajavalvonnasta seka isannoitsijavelvoitteista ja omaisuuden arvon sdilymisesta. Toimiala rakentaa
tai rakennuttaa seka hallitsee kunnan omassa kdytdssa olevia toimitiloja ja tilaajana vastaa niiden yllapidosta
ja hoidosta.

Lautakunta vastaa yhdyskuntateknisten ja yleisten alueiden suunnittelusta ja rakennuttamisesta.
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Lautakunta valmistelee vesihuollon yleista kehittamista ja toiminta-aluepaatoksia koskevat asiat.

Lautakunta vastaa kunnalle lainsdadadannossa osoitetuista asuntotoimea, yksityisteita, tie- ja vesiliikennetta ja
romuajoneuvoja koskevista tehtavista.

Lautakunta vastaa kaupungin toiminnasta ruokapalveluiden jarjestdjana ja tuottajana.

Lautakunta vastaa ja huolehtii alueidenkayttolain 103 i §:ssd ja 103 m—103 o §:ssa tarkoitetuista, hulevesien
hallintaan liittyvistd kunnan tehtavista.

Lautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

1. paattaa toimialalla noudattavista yleisista periaatteista, kun asiasta ei ole tyhjentavasti sdadetty tai
valtuuston tai kaupunginhallituksen paatoksella taikka hallintosdannossa maaratty;

2. hyvaksyy ennakoidulta tai toteutuneelta arvoltaan yli miljoonan euron (1 000 000 €) suuruisten raken-
nusinvestointien paapiirustukset;

3. paattaa alueidenkayttolain 84 §:ssa tarkoitetusta kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle;

4. paattaa alueidenkayttolain 85 §:ssa tarkoitetusta katusuunnitelman hyvaksymisesta;

5. paattaa alueidenkayttolain 90 §:ssa tarkoitetusta muun yleisen alueen suunnitelman hyvaksymisesta;

6. paattaa alueidenkdyttolain 105 §:ssa tarkoitetusta maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katu-
alueen korvauksesta;

7. paattaa liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja liikennejarjestelyista, ellei paatdsvaltaa ole siir-
retty viranhaltijalle;

8. rakennuksen tai muun toimitilan ostamisesta ja muusta hankkimisesta, myymisestd, vuokraamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun kaupunginhallitus on paattanyt sitd koskevasta hinnoitteluperus-
teesta ja kauppahinta on vahintdan 40 000 euroa, mutta vahemman kuin 100 000 euroa tai vuotuisen
vuokran maara on vahintaan 20 000 euroa, mutta vahemman kuin 40 000 euroa;

9. paattaa suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista sekd hankinnoista ja palveluiden ostosta silloin,
kun ne tdman hallintosddnnén maardysten mukaan kuuluvat toimielimen paatettavaksi;

10. valmistelee kunnalle vesihuoltolain 5 ja 8 §:n mukaisesti kuuluvat asiat;

11. paattaa vesihuollon tukemisesta avustuksia myontamalld ja vesihuollon kehittdmissuunnitelmassa
maaratyilla muilla toimenpiteill3;

12. antaa kaupungin toimialaansa kuuluvat lausunnot ja kdyttdaa kaupungin puhevaltaa tehtavaalueillaan,
ellei asiaa ole delegoitu viranhaltijoille;

13. paattaa kaupungin omistamista tai vuokran nojalla hallitsemista tiloista perittavien vuokrien ja kayt-
tomaksujen suuruuksista;

14. paattaa hulevesimaksuista ja niita koskevasta taksasta (alueidenkdyttélain 103 n-103 o §);

15. valitsee lautakunnan edustajan osallistumaan lautakunnan alaisena toimivien esihenkildiden rekry-
tointeihin silloin, kun kyseessa on erillinen virka; ja

16. edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa tehtavadalueelleen kuuluvissa asioissa.

29 § Kaupunkirakennelautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Kaupunkirakennelautakunnan alaisuudessa toimii teknisen toimialan tilaajavastuualue. Toimiala vastaa kau-
punkirakennelautakunnan asioiden valmistelusta ja pdatosten taytantéonpanosta seka teknisista palveluista,
jotka padosin jarjestetdan ostopalveluina, vahvistettujen suunnitelmien, saddoksissad tai hallintosddnnossa
osoitetun toimivallan ja talousarviossa osoitettujen maararahojen rajoissa.

Tekninen johtaja:

1. vastaa toimialan johtamisesta, kehittamisestd, kaupunkistrategian linjausten mukaisesta toiminnasta
toimialan osalta, toimialan talouden toteutumisesta talousarvion mukaisena seka sisdisen valvonnan
toimivuudesta toimialan osalta;

2. vastaa vastuualueen investoinneista, niiden toteuttamisesta tavoitteiden ja suunnitelmien mukaisesti
(kilpailuttaminen, sopimusten hallinta);

3. valmistelee toimielimen asiat ja antaa lausunnot seka kadyttaa toimielimen puhevaltaa silloin, kun ei
edellyteta asian kasittelya lautakunnassa ja kun asia koskee useampaa kuin yhta vastuualuetta;
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paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien yleisten alueiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon. Ti-
lapdinen kaytto tarkoittaa enintdan viitta vuotta;

tekee alueidenkayttolain 86 §:n mukaiset kadunpitopaatokset ja paattaa kadunpidon lopettamisesta;
paattaa alueidenkayttolain 89 §:ssa tarkoitetusta johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtamisesta
kunnan hyvaksymaan paikkaan;

paattaa johtojen yms. laitteiden sijoittamisesta kaupungin hallintaan kuuluville alueille ja rakennuk-
siin;

paattaa kaupungin omistamien liike- ja teollisuusrakennusten, liike- ja teollisuustoiminnan toimitilo-
jen, ndiden hallintaan oikeuttavien osakkeiden seka irtaimiston myymisesta ja vuokralle antamisesta
silloin, kun kauppahinta on alle 40 000 euroa tai vuotuinen vuokra on alle 20 000 euroa;

paattaa kaupungin omistamien asuinkdyt6ssa olevien kiinteistojen ja osakkeiden myynnista;

paattaa lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten purkamisesta ja purkulupien hakemisesta kaa-
voituspaallikkéa kuultuaan;

paattaa rakennustydn vuoksi tai muutoin tarpeellisista tilapaisista liikennejarjestelyista ja liilkenteen-
ohjauslaitteista seka alaisensa henkilokunnan oikeudesta paattaa niista;

vastaa asuntolainsdadannon nojalla kunnalle kuuluvista tehtéavista;

toimii alueidenkayttolain 167 §:ssd (Ymparistonhoito) tarkoitettuna viranomaisena tai paattaa tata
koskevan toimivallan siirtdmisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle;

allekirjoittaa rakennuslupahakemukset, kun rakennushankkeen tavoitehinta on suuruudeltaan enin-
taan 150 000 €;

hyvaksyy ennakoidulta tai toteutuneelta arvoltaan enintdadn miljoonan euron (1 000 000 €) suuruisten
rakennusinvestointien paapiirustukset;

hyvaksyy rakennusinvestointien muut kuin paapiirustukset; ja

paattdd lautakunnan tehtavaaluetta koskevista tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole tallad hallinto-
saannolla siirretty muulle viranomaiselle.

Kaupunkirakennepaallikko:

1.

3.

toimii vastuualueen johtajana ja vastaa vastuualueen taloudesta, toiminnasta ja henkilostosta seka
ndiden kehittamisests;

vastaa kaupungin omistamien tilojen yllapitotehtavien jarjestamisesta, kehittamisesta ja valvonnasta
seka tilaomaisuudesta ja kaupungin omistamien kiinteistdjen kunnosta; ja

vastaa strategisen kumppanuuden johtamisesta ja kehittamisesta sekd sopimuksen hallinnasta.

Yhdyskuntainsingori:

1.
2.

4.

5.

vastaa yhdyskuntateknisten rakenteiden investoinneista, rakennuttamisesta ja valvontatehtavista;
paattaa yksityisteiden kaupungin avustusten myontamisesta lautakunnan maarittelemien yleisten pe-
riaatteiden mukaisesti;

valmistelee vesiosuuskunnan avustushakemukset lautakunnan maarittelemien yleisten periaatteiden
mukaisesti;

osallistuu kaupungin lilkkennevaylien ja yleisten alueiden kehittdmiseen yhdessa muiden toimialojen ja
viranomaisten kanssa; ja

vastaa kiertotalouspuistojen kehittamisestd, valvonnasta ja yllapidosta.

Kunnossapitoinsindori:

vastaa kaupungin liikennevaylien, satamien ja matonpesupaikkojen kunnossapidosta ja valvonnasta;
vastaa lilkennevaylien, satamien ja matonpesupaikkojen kayttotalouteen liittyvista hankinnoista;
vastaa ja paattaa katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien ja hylattyjen ajoneuvojen seka ro-
muajoneuvojen ldhi- ja varastosiirroista; ja

toimii kiinteistojen ja rakennusten investointi- ja kunnossapitotdiden valvontatehtavissa yhdessa tek-
nisen isannditsijan kanssa.

Kaupunginpuutarhuri:

1.
2.

vastaa kaupungin viheralueista, leikkipuistoista, uimarannoista ja katuvihreista; ja
vastaa maisematyolupiin ja puunkaatoilmoituksiin liittyvista katselmuksista.
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Tekninen isannoitsija:

1. toimii kiinteistdjen ja rakennusten investointi- ja kunnossapitotdiden valvontatehtavissa;
2. vastaarakennusten kunnossapidosta, korjaushankkeiden suunnitteluttamisesta ja rakennuttamisesta;
ja
3. vastaa kiinteist6jen ja rakennusten kunnossapidon hankinnoista.
Energiainsindori:

1. vastaa kaupungin energiahankkeiden avustusten hakemisesta ja energiatehokkuussopimusten val-
vonnasta;

2. toimii kaupungin sahkon kadytén johtajana (sahkoturvallisuuslain 60 §);

3. vastaa rakennusten sahkoéturvallisuudesta ja tilaa lain vaatimat sdahkolaitteistojen viranomais- ja maa-
raaikaistarkastukset; ja

4. vastaa kaupungin kiertotaloudesta.

Ruokapalvelupaallikko:

1. johtaa kaupungin ruokapalveluita;

vastaa ruokapalveluiden jarjestamisen ja tuottamisen kehittamisesta;

vastaa tehtdvaalueensa taloudesta ja hankinnoista; ja

vastaa tehtadvadalueensa ja sen kehittamisen edellyttamista ohjaus- ja seurantajarjestelmista.
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30 § Ymparistdélautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparistolautakunta toimii rakentamislain 99 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena, huolehtii ra-
kentamislaissa ja muussa lainsdadannossa rakennusvalvontaviranomaiselle sdddetyista tehtavista, toimii alu-
eidenkayttolain 103 d §:ssa tarkoitettuna kunnan monijasenisena toimielimena ja kunnan viranomaisena,
jollei toimivaltaa ole talla hallintosdaanndlla siirretty muulle viranomaiselle, toimii kuntien ymparistonsuojelun
hallinnosta annetun lain 5 §:n tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena ja huolehtii em. laissa
seka ympadristénsuojelulaissa, jatelaissa, vesilaissa, vesihuoltolaissa ja muualla ymparistonsuojeluviranomai-
selle saddetyista tehtavista seka toimii ymparistonsuojelulain 22 §:n tarkoittamana kunnan viranomaisena.

Lautakunnan tehtdvana on lisdksi toimia maa-aineslain 7 §:ssa tarkoitettuna lupa- ja 14 §:ssa tarkoitettuna
valvontaviranomaisena, katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15
§:n mukaisena valvontaviranomaisena seka pelastuslain mukaisena kunnan maaradmana viranomaisena 6ljy-
vahinkojen jalkitorjunnassa. Kunnan ymparistonsuojeluviranomainen kasittelee vesilain 5 §:n mukaisen oji-
tusta koskevan erimielisyyden.

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan tehtdvaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lau-
takunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kadyttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnan ratkaistavaksi kuuluu edelld mainittujen viranomaisten toimivaltaan kuuluvat asiat, ellei paatos-
valtaa ole jéljempana ilmenevalla tavalla siirretty viranhaltijoille seka:

1. paattaa tehtavaalueella noudatettavista yleisistd periaatteista, kun asiasta ei ole tyhjentavasti saa-
detty tai valtuuston paatdksella taikka hallintosdanndssa maaratty;

2. paattaa luonnonsuojelulaissa kunnalle osoitetuista luonnonmuistomerkkeja koskevista asioista (LSL
95 ja 96 §);

3. tehda esityksid luonnonsuojelun kannalta tarpeellisten alueiden hankkimisesta kaupungin hallintaan
ja valmistella hakemukset alueiden rauhoittamisesta;

4. kayttaa kunnan puhevaltaa maastoliikennelain ja vesiliikennelain tarkoittamissa kielto- ja rajoitusasi-

0issa;

antaa esitys kunnan rakennusjarjestykseksi ja ymparistonsuojelumaarayksiksi;

paattaa tarvittaessa ymparistonhoitoa koskevien yleisten katselmusten jarjestamisesta;

paattaa pakkokeinoista, milloin viranhaltija ei ole oikeutettu niita kdayttamaan;

paattaa ymparistdévalvonnan vastuualueen julkisoikeudellisista maksuista (lupa- ja valvontamaksut)

sen mukaan kuin erityislaeissa on niiden yleisista perusteista maaratty;

PN wU
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paattaa tehtavaalueella kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavistda muista maksuista, kun
valtuusto on hyvaksynyt niiden yleiset perusteet; ja
edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa tehtdvaalueelleen kuuluvissa asioissa.

31 § Ymparistélautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Ymparistdlautakunnan alaisuudessa toimii ymparistévalvonnan vastuualue. Se vastaa lautakunnan asioiden
valmistelusta ja paatosten taytantéonpanosta sekd toiminnasta vahvistettujen suunnitelmien, sdadoksissa tai
hallintosdaanndssa osoitetun toimivallan ja talousarviossa osoitettujen maararahojen rajoissa.

Lautakunnan paatosvaltaa siirretaan viranhaltijoille taikka toimenkuvauksissa hyvaksytyille sijaisille sen lisdksi,
mita siitd on aikaisemmin henkilostdasioiden ja talouden osalta todettu seuraavasti:

Ymparistopaallikko:

1.
2.

e

10.

toimii lautakunnan tehtavaalueesta muodostuvan vastuualueen vastuualuejohtajana;

vastaa ymparistovalvonnan vastuualueen johtamisesta ja vastuualueen talouden toteutumisesta ta-
lousarvion mukaisena seka toiminnan kehittédmisesta;

paattaa lautakunnan asioiden valmistelusta seka sen lausunnoista ja kannanotoista;

antaa selityksen, lausunnon tai vastineen ymparist6- tai maa-aineslupa-asioista tehtyihin valituksiin;
paattaa valiaikaisen maarayksen antamisesta kiireellisessa tapauksessa, kun kysymyksessa on rikko-
muksen tai laiminlydnnin oikaiseminen tai toiminnan keskeyttaminen;

paattaa ymparistélupa-asian siirtdmisesta valtion lupaviranomaiselle ymparistonsuojelulain 36 §:n
mukaisesti;

tekee vastuualueen valvontatoimivaltaan kuuluvien lakien edellyttamat ilmoitukset poliisille esitutkin-
taa varten;

jakaa vireilla olevat asiat rinnakkaista toimivaltaa omaavien viranhaltijoiden kesken ja voi myds rat-
kaista ymparistotarkastajan ratkaisuvaltaan kuuluvan asian;

kayttdaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen toimivaltaa siten kuin siitd on kuntien ympariston-
suojelun hallinnosta annetussa laissa saddetty; ja

paattda lautakunnan tehtdvaaluetta koskevista tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole talla hallinto-
saannolla siirretty muulle viranomaiselle.

Ymparistotarkastaja:

1.
2.
3.

paattdd maastoliikennelain mukaisista kilpailu- ja harjoitusluvista (MaastoLL 30 §);

paattaa vesiliikennelain mukaista kilpailu- ja harjoitusluvista (VesiLL 21 §);

toimii erdiden maa- ja puutarhataloudesta peréisin olevien paastojen rajoittamisesta (VnA 1250/2014)
vastaavana valvontaviranomaisena;

paattdd maataloudesta peraisin olevien nitraattien vesiin padsyn rajoittamisesta annetun asetuksen
mukaisista toimenpiteista;

keskeyttda valiaikaisesti maa-ainesten luvattoman tai lupamaardysten vastaisen oton (Maal 15 §);
ratkaisee eraiden jatteiden hyodyntamisen ymparistonsuojelulliset edellytykset;

paattdd vesihuoltolain mukaisista hakemuksista kiinteistéjen vapauttamiseksi liittymisvelvollisuu-
desta vesihuoltolaitoksen vesijohtoon ja viemariin (VHL 11 §); ja

paattaa talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisesta viemariverkostojen ulkopuolisella alu-
eella.

Ymparistopaallikko tai ymparistotarkastaja:

1.

kayttaa kunnan ympadristonsuojeluviranomaisen tarkastustoimivaltaa ja on oikeutettu kehotusten ja
yksittdisten maardysten antamiseen siltad osin kuin maaraaminen ei sisalla hallinnollisen pakon kaytta-
mista;

paattaa poikkeuksen myodntamisestd ymparistonsuojelumaarayksista;

paattdaa ymparistonsuojelulain 88 §:n mukaisesta luvan raukeamisesta ja arvioi 89 §:n mukaisen luvan
muuttamisen tarpeen;

kasittelee merenkulun ymparisténsuojelulain 9 luvun 4 §:ssa tarkoitetun, ymparistonsuojelun tieto-
jarjestelmarekisteriin liittyvan ilmoituksen;



7.

25

kasittelee ja tarvittaessa ratkaisee ymparistonsuojelulain mukaisten ilmoitus- ja rekisteréintimenette-
lyjen asiat;

ottaa vastaan jatelain 100 §:n mukaisen ilmoituksen ja antaa tarvittaessa kehotuksen jatehuoltosuun-
nitelman tarkistamisesta; ja

kayttaa sijaistamansa viranhaltijan ratkaisuvaltaa ko. viranhaltijan estyneena tai esteellisena ollessa.

Johtava rakennustarkastaja:

=
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

vastaa rakennusvalvonnan tulosalueen asiajohtamisesta ja taloudesta;

paattaa rakennuskohteen rakentamisluvasta (rakentamislain 42-43 §);

paattaa purkamisluvasta (55 §);

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa (59 §);

suorittaa kuulemisen ja tiedottamisen rakentamis- ja purkamisluvasta (59);

pyytdd oman toimivaltansa osalta tarvittavat lausunnot rakentamis- ja purkamisluvasta (66—67 §);
toimittaa tiedot viranomaiskatselmuksista Ryhti-jarjestelmaan (72 §);

toimittaa rakentamisen lupiin liittyvat tiedot Ryhti-jarjestelmaéan (73 §);

antaa lupapaatoksessa rakennuskohdetta, rakennustydn tai toimenpiteen suorittamista koskevia eh-
toja (76 §);

paattaa rakennusluvan voimassaoloajan jatkamisesta (77 §);

paattaa rakennustyon aloittamisoikeudesta (78 §);

tarkastaa suunnittelijan kelpoisuuden (85 §);

tarkastaa rakennustyon vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan kelpoisuuden (89 §);
antaa luvan naapurin alueen kdyttamiseen rakennustyon tai muun rakentamiseen liittyvan toimenpi-
teen tekemiseksi (106 §);

maarda rakennuksen paikan merkitsemisesta (107 §);

pitda rakentamislupaan liittyvan aloituskokouksen (110 §);

edellyttaa tarvittaessa laadunvarmistusselvitysta (111 §);

suorittaa lupapaatoksessa maaritellyt viranomaiskatselmukset (112 §);

suorittaa muita tarkastuksia lupamaaraysten, suunnitelmien tai rakentamista koskevien sddanndsten
ja maardysten noudattamisen valvomiseksi (113 §);

hyvaksyy asiantuntijatarkastuksen (114 §);

paattaa rakennustyon ulkopuolisen tarkastuksen vaatimisesta (115 §);

paattaa erityismenetelman vaatimisesta (116 §);

paattdad suunnitelmien muutoksien hyvaksymisesta rakennustyon aikana (117 §);

paattdad rakennustyon rakennuttajavalvonnan hyvaksymisesta (119 §);

paattaa rakennusrasitteita ja nilden muuttamisesta tai poistamisesta (128-129 §);

paattaa kiinteistojen yhteisjarjestelyista, nilden muuttamisesta tai poistamisesta (135-137 §);
paattaa ympariston hoitoa koskevista toimenpiteista, kun niihin ei liity hallintopakkoa (142-145 §);
paattaa rakennustyon keskeyttamisesta (146 §);

kayttaa oikeutta suorittaa rakennuskohteessa tarkastuksia ja tutkimuksia (148 §);

huolehtii ilmoitusvelvollisuudesta Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle (175 §); ja

osoittaa kiinteiston hulevesijarjestelman yhteensovittamiseksi tarpeelliset rajakohdat kiinteiston va-
littdmaan laheisyyteen ja antaa hulevesien johtamiseen liittyvida maarayksia.

Rakennustarkastaja:

=
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paattaa rakennuskohteen rakentamisluvasta (rakentamislain 42-43 §);

paattaa maisematyoluvasta (53 §);

paattaa purkamisluvasta (55 §);

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa (59 §);

suorittaa kuulemisen ja tiedottamisen rakentamis- ja purkamisluvasta (59);

pyytda oman toimivaltansa osalta tarvittavat lausunnot rakentamis- ja purkamisluvasta (66—67 §);
toimittaa tiedot viranomaiskatselmuksista Ryhti-jarjestelmaan (72 §);

toimittaa rakentamisen lupiin liittyvéat tiedot Ryhti-jarjestelmaéan (73 §);

antaa lupapaatoksessa rakennuskohdetta, rakennustyon tai toimenpiteen suorittamista koskevia eh-
toja (76 §);
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paattaa rakennusluvan voimassaoloajan jatkamisesta (77 §);

paattaa rakennustyon aloittamisoikeudesta (78 §);

tarkastaa suunnittelijan kelpoisuuden (85 §);

tarkastaa rakennustyon vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan kelpoisuuden (89 §);
antaa luvan naapurin alueen kdyttamiseen rakennustyon tai muun rakentamiseen liittyvan toimenpi-
teen tekemiseksi (106 §);

maaraa rakennuksen paikan merkitsemisesta (107 §);

pitda rakentamislupaan liittyvan aloituskokouksen (110 §);

suorittaa lupapaatoksessa maaritellyt viranomaiskatselmukset (112 §);

suorittaa muita tarkastuksia lupamaardysten, suunnitelmien tai rakentamista koskevien sadanndsten
ja maaraysten noudattamisen valvomiseksi (113 §);

paattaa rakennustyon ulkopuolisen tarkastuksen vaatimisesta (115 §);

paattaa suunnitelmien muutoksien hyvaksymisesta rakennustyon aikana (117 §);

paattaa ympariston hoitoa koskevista toimenpiteista, kun niihin ei liity hallintopakkoa (142—145 §);
paattaa rakennustyon keskeyttamisestd (146 §);

kdyttaa oikeutta suorittaa rakennuskohteessa tarkastuksia ja tutkimuksia (148 §); ja

huolehtii ilmoitusvelvollisuudesta Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle (175 §).

32 § Tydllisyysaluelautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tyollisyysaluelautakunnan tehtavaalue kasittaa kuntien valiselld, yhteisesta toimielimesta tehdylla sopimuk-
sella muodostetun kuntien yhteisen tyollisyysalueen toiminnan.

Lautakuntaa kutsutaan myds Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnaksi ja ty6llisyysaluetta Pohjoi-
sen Keski-Suomen tyollisyysalueeksi tai yhteistoiminta-alueeksi.

Lautakunnan tehtdavdalue muodostaa yhden vastuualueen.

Lautakunta:

1.

10.

11.
12.

13.

toimii tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa (380/2023) ja muussa lainsdddanndssa
tarkoitettuna tydvoimaviranomaisena, huolehtii tyévoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa
laissa tarkoitetuista viranomaistehtavista ja kdyttaa yhteistoiminta-alueen paatosvaltaa;

paattda tyovoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmista yhteistoiminta-alueen kunnalle tai
kolmannelle osapuolelle taikka yhteistoiminta-alueen kunnan tai kolmannen osapuolen asemaa pal-
veluiden tuottajana koskevan sopimuksen tekemisesta tai paattamisests;

paattaa tyollisyysalueen toimipisteiden maarasta ja sijoittumisesta;

on rekisterinpitdjana yhteistoiminnan piiriin kuuluvissa asioissa ja nimittaa asiakastietojen kasittelyn
edellyttdamat vastuuhenkil6t ja tietosuojavaltuutetut kaupungin henkilostosta;

kasittelee tehtavaalueensa vuosittaisen talousarvioluonnoksen ja vastaa sitd koskevien lausuntojen
pyytdmisesta yhteistoiminta-alueen kunnilta;

kasittelee tehtdvaalueensa vuosittaisen talousarvioehdotuksen ja vastaa sen antamisesta kaupungin-
hallitukselle;

seuraa tehtavaalueensa talousarvion toteutumista ja valvoo sen noudattamista;

kasittelee tehtdvaalueensa talousarvion muutosesitykset, vastaa naita koskevien lausuntojen pyyta-
misestd yhteistoiminta-alueen kunnilta ja esitysten antamisesta kaupunginhallitukselle;

paattaa yhteistoiminnan piiriin kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista;

jarjestaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalueella ja kasittelee ndiden toteutumista vuo-
sittain;

laatii ja hyvaksyy tehtavaalueensa vuosittaisen toimintakertomuksen;

valitsee lautakunnan edustajan osallistumaan lautakunnan alaisena toimivien esihenkildiden rekry-
tointeihin silloin, kun kyseessa on erillinen virka; ja

edustaa kaupunkia ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa tehtavaalueelleen kuuluvissa asioissa.
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33 § Tydllisyysaluelautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta
Tyollisyysaluejohtaja:

1. toimii yhteistoiminta-alueen johtajana;

toimii lautakunnan tehtavaalueesta muodostuvan vastuualueen vastuualuejohtajana;

toimii lautakunnan esittelijana;

vastaa lautakunnan tehtavaalueen johtamisesta ja kehittamisesta seka kaupungin ja yhteistoiminnan

strategisten paamaarien toteuttamisesta tehtavaalueella;

vastaa tehtdvaalueen palveluiden jarjestamisen ja tuottamisen kehittdmisesta ja tuloksellisuudesta;

vastaa tehtdvaalueen taloudesta ja hankinnoista;

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta tehtavaalueella;

huolehtii yhteydenpidosta yhteistoiminta-alueen kuntien kanssa;

vastaa tehtdvadalueensa ja sen kehittamisen edellyttamista ohjaus- ja seurantajarjestelmista, kumppa-

nuuksista, sidosryhmayhteistydsta ja edunvalvonnasta; ja

10. paattaa lautakunnan tehtdvaaluetta koskevista tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole talla hallinto-
saannolla siirretty muulle viranomaiselle.
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Tyollisyyspalvelupaallikko:
1. toimii tulosalueensa esihenkilona ja vastaa sen palveluiden toimivuudesta.
Tyollisyysasiantuntija, psykologi, tyokykykoordinaattori ja tydhdonvalmentaja:

1. pé&attaa sellaisista tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa (380/2023), tyovoimapalve-
luiden jarjestamisestd annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetussa laissa
(383/2023), tydllistymisen monialaisesta edistdmisestad annetussa laissa (381/2023), ty6ttémyysturva-
laissa (1290/2002), kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa (681/2023) ja naiden nojalla anne-
tuissa asetuksissa tydvoimaviranomaiselle saddetyista luonnollisen henkilon tai tydnantajan oikeuk-
sista, velvollisuuksista ja etuuksista, joita ei ole saddetty tai maaratty tyollisyysaluelautakunnan toimi-
valtaan.

34 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toi-
mivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

35 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee tiedonhallinnan asiantuntija.

Toimielin voi paattamassdan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

36 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi sdddetdaan kuntalaissa.

Asia voidaan kuntalain sddannosten mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ot-
tamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai lautakun-
nan esittelija.

37 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, kaupunginhallituksen jaoston ja lautakunnan on ilmoitettava kau-
punginhallitukselle tekemistadn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.



28

Lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdaan ottokel-
poisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maara-
aika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdadan sahkdisesti toimielimen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta taytantdoonpanna, jollei
yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavaksi.
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6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

38 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildéstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

39 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan, hallintojohtajan ja talousjohtajan seka lautakuntien esittelijéina toimi-
vien viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattdda muun viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttami-
sesta.

Se, mitd tdssd sdanndssa mainitaan viranhaltijasta, sovelletaan myds pysyvaisluonteisessa tyosuhteessa ole-
vaan tyontekijaan, mikali toisin ei ole maaratty.

40 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

41 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muun viran kelpoisuusvaatimuksista
paattaa se viranomainen, joka julistaa viran haettavaksi.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

42 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuh-
teeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus.

43 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan, hallintojohtajan ja talousjohtajan seka lautakuntien esittelijoina toimi-
vat viranhaltijat.

Kaupunginhallitus valitsee vastuualuejohtajat lukuun ottamatta sellaisia vastuualuejohtajia, jotka toimivat lau-
takuntien esittelijoina.

Muut viranhaltijat ja tyontekijat toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen valitsee valittavan henkilon
[dhimman esihenkilon esihenkild.

Viranhaltijat ja tyontekijat maaraaikaiseen palvelussuhteeseen valitsee esihenkild.
Koeajan maaraa tai siita sopii palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Uuden viranhaltijan tai tyontekijan palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
neuvoteltuaan kaupungin KT-yhteyshenkilon kanssa. Tilapdisesta palkantarkistamisesta tehtavan vaativuuden
muuttuessa paattaa esihenkilo neuvoteltuaan KT-yhteyshenkilon kanssa.

44 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.
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Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen.

45 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

46 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta kaupunginjohtajalle sekd vapaan keskeyttamisesta tai
peruuttamisesta paattaa kaupunginhallitus. Paatos voidaan tehda enintdaan 12 kuukaudeksi kerrallaan.

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta alaiselleen henkildstolle seka vapaan keskeyttamisesta
tai peruuttamisesta paattaa esihenkil. Paatos voidaan tehda enintdaan 12 kuukaudeksi kerrallaan.

Jos harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata koskevan hakemuksen perusteena on se, etta hakija on kaupungin
tekemalla paatoksella otettu kaupungin hallinnoimaan projektiin, hankkeeseen tai vastaavaan kuuluvaan maa-
raaikaiseen tyosuhteeseen, voi kaupunginjohtaja paattaa virka- tai tyévapaan myontamisesta yhdella paatok-
sella koko projektin, hankkeen tai vastaavan kestoajalle sekd vapaan keskeyttamisesta tai peruuttamisesta.

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisessa ja ehdoissa on noudatettava kaupungin toimivaltaisen
viranomaisen hyvaksymia yleisid ohjeita asiasta.

47 § Vuosilomat ja muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tybvapaat

Vuosiloman ja muun kuin harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta kaupunginjohtajalle seka lo-
man tai vapaan keskeyttamisesta tai peruuttamisesta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Vuosiloman ja muun kuin harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta alaiselleen henkilostolle seka
loman tai vapaan keskeyttamisesta tai peruuttamisesta paattaa esihenkild.

48 § Virka- ja ty6éehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten sovel-
tamisesta paattaa henkilostopaallikko.

49 § Etatyo

Etaty6luvan myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle paattaa kaupunginjohtaja, toimialajoh-
taja tai vastuualueen esihenkil6.

Etatyoluvan myontamisestda muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle paattaa asianosaisen henkilén Idhimman
esihenkilon esihenkild.

Etatyossa ja etatyoluvan myodntamisessa on noudatettava kaupungin toimivaltaisen viranomaisen hyvaksymia
yleisia ohjeita asiasta.

50 § Viranhaltijan siirtdéminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
24 §&:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kaupunginjohtaja.
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51 § Sivutoimet
Viranhaltijan on tehtava sivutoimestaan kirjallinen ilmoitus tai kirjallisesti anottava sita varten sivutoimilupaa.

Kaupunginjohtajan on tehtdva ilmoitus tai toimitettava lupa-anomus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
jonka on viipymatta saatettava asia kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi. Kaupunginhallitus paattaa tallin toi-
menpiteistd, joihin ilmoitus antaa aihetta, ratkaisee lupa-anomuksen, paattaa sivutoimiluvan peruuttamisesta
seka paattaa sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta.

Toimialajohtajan ja kaupunginhallituksen tehtavaalueella olevan viranhaltijan on tehtava ilmoitus tai toimitet-
tava lupa-anomus kaupunginjohtajalle. Lautakunnan tehtdvaalueella olevan muun viranhaltijan on tehtava il-
moitus tai toimitettava lupa-anomus asianomaiselle toimialajohtajalle. Kaupunginjohtaja tai asianomainen
toimialajohtaja paattaa talloin toimenpiteistd, joihin ilmoitus antaa aihetta, ratkaisee lupa-anomuksen, paat-
taa sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd paattaa sivutoimen vastaanottamisen ja pitdamisen kieltamisesta.

52 § Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraa-
misesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virkasuhteessa oleva esihenkild paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maardaamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

53 § Virantoimituksesta pidattaminen

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattdaa muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kau-
punginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

54 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

55 § Lomauttaminen

Henkiloston lomauttamisen periaatteista sekd lomauttamisesta toistaiseksi tai madraajaksi paattaa kaupun-
ginhallitus.

56 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saate-
taan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon. Viranomaisen on tehtava asiasta hal-
lintopaatds henkilostopaallikon antamien ohjeiden mukaan.
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

57 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytanno6t, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa seka:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta;

2. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhalti-
jan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden tehtavista;

3. p&aattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistad periaatteista (sisaltod, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta); ja

4. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdanndssa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.

58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavista maaratdaan tiedonhallinnan asiantuntijan tehtavia ja toimi-
valtaa koskevassa tdmdn hallintosdannon kohdassa.

59 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaradysten ja ohjeiden mu-
kaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.



II OSA
Talous ja valvonta
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8 luku
Taloudenhoito

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maa-
raraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

61 § Talousarvion taytantédnpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa.
Kayttésuunnitelma voi muodostua myo6s sopimusohjausmalliin liittyvistda sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kdyttésuunnitelman hyvaksymistad koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

62 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paa-
tetylla tavalla.

63 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan ta-
voitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen peruste-
lut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kdytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava val-
tuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

64 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitelld muutosehdo-
tukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maadrdarahan muutosesityksessa on selvitettava myoés muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvi-
oihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaiku-
tukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan ta-
lousarviovuoden aikana.

65 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyédykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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66 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan pdaaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta seka lainan ja padomalainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtdda naihin liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-
selle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

67 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

68 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talloin kiintedan perusmaksun lisaksi si-
vukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.

69 § Toimivallan jako julkisissa hankinnoissa

Julkisissa hankinnoissa sovellettavat viranhaltijan toimivallan enimmaisrajat perustuvat hankinnan ennakoi-
tuun arvoon ilman arvonlisaveroa.

Kustannuspaikan tai tulosyksikon esihenkilo paattaa enintdan 10 000 € arvoisista hankinnoista tehtavaalueel-
laan.

Tulosalueen esihenkil6 tai vastuuhenkild paattaa enintdan 30 000 € arvoisista hankinnoista tehtavaalueellaan.
Vastuualueen esihenkilé paattaa enintdan 60 000 € arvoisista hankinnoista tehtavaalueellaan.

Toimialajohtaja, hallintojohtaja tai tyollisyysaluejohtaja paattda enintddan 150 000 € arvoisista hankinnoista
tehtavaalueellaan.

Kaupunginjohtaja tai talousjohtaja paattaa enintdaan 250 000 € arvoisista hankinnoista tehtavaalueellaan.

Jos hankinnan ennakoitu arvo ylittaa viranhaltijan toimivallan enimmaisrajan, toimivalta on silld toimielimelld,
jonka alainen viranhaltija on.

Hankintasopimukseen liittyvien optio- ja pidennysehtojen kayttdonotosta paattaa hankintapaatdksen tehnyt
viranhaltija tai toimielin. Toimielin voi hankintapaatoksessa tai erilliselld paatokselld antaa optio- ja piden-
nysehtojen kayttéonottoa koskevan toimivallan tai yksilditya hankintamenettelya koskevan muun toimivallan
alaiselleen viranhaltijalle.
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70 § Vahingonkorvauksen antaminen

Kaupunginhallitus paattaa kaupungille esitetyn vahingonkorvausvaatimuksen hyvaksymisesta, hylkdamisesta
tai muista vaatimuksesta johtuvista toimenpiteista ja ratkaisuista, jollei tdssa hallintosdanndssa muuta maa-
rata.

Lautakunta paattaa tehtavaalueellaan kaupungille esitetyn vahingonkorvausvaatimuksen hyvaksymisesta, hyl-
kdaamisesta tai muista vaatimuksesta johtuvista toimenpiteista ja ratkaisuista, kun esitetyn korvausvaatimuk-
sen tai myonnettavan korvauksen maara on yli 10 000 € ja enintdan 50 000 €.

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, tyollisyysaluejohtaja tai toimialajohtaja paattaa tehtavaalu-
eellaan kaupungille esitetyn vahingonkorvausvaatimuksen hyvaksymisestd, hylkdamisestd tai muista vaati-

muksesta johtuvista toimenpiteista ja ratkaisuista, kun esitetyn korvausvaatimuksen tai mydnnettavan kor-
vauksen maard on enintdan 10 000 €.

71 § Vahingonkorvauksen vaatiminen
Kaupunginhallitus paattaa vahingonkorvauksen vaatimisesta, jollei tassa hallintosadannéssa muuta maarata.

Lautakunta paattaa tehtavaalueellaan vahingonkorvauksen vaatimisesta, kun arvioidun vahingon tai esitetta-
van vaatimuksen maara on yli 10 000 € ja enintaan 50 000 €.

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, tyollisyysaluejohtaja tai toimialajohtaja paattaa tehtavaalu-
eellaan vahingonkorvauksen vaatimisesta, kun arvioidun vahingon tai esitettavan vaatimuksen maara on enin-
tdan 10 000 €.
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9 luku
Ulkoinen valvonta

72 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

73 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lasnadolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lau-
takunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Ko-
kousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on:

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkas-
tuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa; ja

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvioin-
tikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

75 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudat-
tamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

76 § Tilintarkastusyhteisén valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehda valtuustolle ehdotus
valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista.

77 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdaan kuntalain 123 §:ssa.
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78 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

79 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sddadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-
nan maaraamalla tavalla.
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10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

80 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus:

1. vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

3. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti; ja

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.

81 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvon-
nasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisista johtopdatoksista.

82 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toi-
mintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

83 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rijppumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernival-
vonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jar-
jestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut maaritellddn kaupunginhallituksen hyvaksy-
massa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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11 luku
Valtuuston toiminta

84 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

85 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

86 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmadsta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

87 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

88 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asianhallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen yhtey-
den avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettavd mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoista kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

89 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa ko-
kouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle, kul-
takin kuntavaaleissa esiintyneeltd ehdokaslistalta valittujen valtuutettujen ensimmaiselle varavaltuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kaupungin verkkosivuilla.

90 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan ko-
kouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

91 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdaan yksinomaan sahkoisesti.

92 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittdainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkin-
nan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

93 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat voi-
daan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

94 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
mattd ilmoitettava esteesté tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai kaupungin osoittamalle hen-
kilolle.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta on puheenjohtajan tai
kaupungin osoittaman henkilon kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu vara-
valtuutettu.

95 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld on lasnadolo-oikeus. Edellda mainitulla
henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei hdan ole samalla valtuu-
tettu.

Valtuuston kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus on lisdksi nuorisovaltuuston valitsemalla 15 vuotta taytta-
neelld nuorisovaltuuston edustajalla. Lasndolo-oikeutta ei kuitenkaan ole silloin, kun valtuusto pitaa suljetun
kokouksen tai kasittelee salassa pidettavaa asiaa tai asiakirjaa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

96 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-
jarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat va-
ravaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

97 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

98 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheen-
johtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

99 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

100 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdaan ja esteellisyyden
aiheuttavasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asi-
anomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyy-
tensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on merkittava ja perusteltava poytakirjaan.

101 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

102 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd kymmenen (10) minuuttia ja muu puheen-
vuoro kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

103 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjoh-
tajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttada asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasit-
tely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa
asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta padtetdadan enemmistépaatoksella.

104 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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105 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuus-
ton paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

106 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta daanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

107 § Aanestystapa ja danestysjarjestys
Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattdmalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoi-

mesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksytta-
viksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asete-
taan jadljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaeh-
dotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisenad danestettavaksi muista eh-
dotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jo-
kin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkdaamisesta on danestettava erikseen.

108 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitd ennen dadnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen to-
detessaan.

109 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimen-
pidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paa-
toksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

110 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maarataan 146 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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111 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kau-
pungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.
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13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

112 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtaisia, varsinai-
sen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole naky-
vissa.

AZnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

113 § Enemmistdvaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valit-
tavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kadytettdvissddn yhta monta danta kuin on valittavia
henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aa-
nia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Toimielinten jasenten vaalissa aania voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin ratkaisee
paatoksellaan ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Aanestyslippuun kirjoitetaan henkildn tai henkildiden nimet, joille &4ni annetaan.

114 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten valtuuston vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

115 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jase-
nia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekir-

joitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheen-
johtajalle ja on oikeutettu tekemdaan siihen 117 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

116 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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117 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaali-
lautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asia-
miehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

118 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslis-
toista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

119 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maardaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

120 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

121 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kau-
pungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan kokouksen puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maararahan korottamista, on val-
misteltava seuraavan vuoden talousarvion valmistelun yhteydessa, jos ne on jatetty maaliskuun loppuun men-
nessd. Myohemmin jatetyt tallaiset aloitteet valmistellaan sita seuraavan vuoden talousarvion valmistelun yh-
teydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemista ja kaupunginhallitukselle |dhetetyistad aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

122 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paa-
tosta ei asiassa saa tehda.
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15 luku
Kokousmenettely

123 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten ja toimielinten ja-
ostojen kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia nou-
datetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

124 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat |dsna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asianhallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkodisen yhtey-
den avulla (séhkdinen kokous).

125 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkadisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-
kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

126 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen ja-
senista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

127 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdaan yksinomaan sahkoisesti.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan pois-
taa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian val-
mistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kdsittelematta jadneet asiat voi-
daan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali hdn ei pdase kokoukseen. Kun jasen on esteelli-
nen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajase-
nen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s toimielimen puheenjohtaja tai kaupungin osoittama muu henkil6 voi toimittaa kutsun varajasenelle.

131 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan;

2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa; seka

3. nuorisovaltuuston valitsemalla 15 vuotta tdyttaneelld nuorisovaltuuston edustajalla muiden toimie-
linten kokouksissa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapaisen valiokunnan ko-
kouksessa eikd vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa. Lasndolo-oikeutta ei myoskadan
ole silloin, kun toimielin kasittelee salassa pidettdavaa asiaa tai asiakirjaa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

132 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saddetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatos-
valtainen.

135 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sddadetaan kun-
talain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatok-
sella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain
perustellusta syysta.

138 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Opetus- ja kasvatuslautakunnan esittelijana on opetus- ja kasvatusjohtaja.
Kaupunkirakennelautakunnan esittelijana on tekninen johtaja.

Kulttuuri- ja liilkuntalautakunnan esittelijana on kulttuuri- ja liikuntajohtaja.
Ympadristolautakunnan esittelijana on ymparistdpaallikko.
Tyollisyysaluelautakunnan esittelijasta maaratdaan 32 §:ssa.

Toimielimen jaoston esittelijana on jaoston esittelijaksi maaraama.

Kaupunginhallituksen, lautakunnan tai toimielimen jaoston esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esit-
telijana hanen sijaisekseen maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 73 §:ssa.

139 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saddetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toi-
mielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viran-
haltijan esittelya. Toimielin voi tallin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttavasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyy-
tensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on merkittava ja perusteltava poytakirjaan.

141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjoh-
tajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasit-
tely jatkuu.

142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimieli-
men paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 § Aadnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta daanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

145 § Aanestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mit3 12 luvussa maaratidan d4nestysmenettelysts valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

146 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sdhkdisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paa-
toksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
toimielimen nimi

merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoinen kokous, yksiloidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka
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lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Asian kasittelytietoina
asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatésehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: dadnestystapa, adnestysjarjestys, aanestysesitys sekd adnestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos
eridava mielipide
Muuna tietoina
salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytdkirjanpitdjan varmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nah-
tavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekda muutoksenhakukiel-
lot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytdkirjan laatimisesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkintd asian poistamisesta esitys-
listalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, pdytakirjaan merkitdan vain kan-
natettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdo-
tuksia.

147 § Paatdsten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituk-
sineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tar-
kemmin sadadetdan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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16 luku
Muut maaraykset

148 § Kaupungille tehtavat aloitteet
Kaupungin asukkaiden ja muiden toimijoiden aloiteoikeudesta saadetaan kuntalaissa.

Kaupungille tehdyn aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teessa tarkoitetussa asiassa. Jos aloitteen on tehnyt vahintdaan nelja prosenttia 15 vuotta tayttaneista kaupun-
gin asukkaista, aloitteen kasittelee kuitenkin valtuusto.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuuston
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava tieto toimielimelle toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kahden kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika sekd keneltad saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen, kun
aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

149 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja tai henkilostopaallikko, jollei valtuusto ole paat-
tanyt toisin.

Kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimituskirjan ja kirjelman al-
lekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja tai henkilostopaallikko, jollei kaupun-
ginhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen tai jaoston paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimituskirjan ja kir-
jelman allekirjoittaa asianomaisen toimielimen tai jaoston esittelija ja varmentaa asianomaisen toimielimen
tai jaoston alainen viranhaltija, jollei toimielin tai jaosto ole paattanyt toisin.

Toimielimen tai jaoston poytdkirjanotteen allekirjoittaa ja toimielimen tai jaoston asiakirjoista annettavan ot-
teen ja jaljenndksen oikeaksi todistaa asianomaisen toimielimen tai jaoston poytakirjanpitdja, kaupungin tai
tehtdvaalueen asianhallinnasta tai arkistotoimesta vastaava henkil6 taikka muu toimielimen tai jaoston maa-
raama henkilo.

Viranhaltijan paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen ja muun asiakirjan allekirjoittaa paatoksen
tehnyt viranhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Hallintosaanndssa tai toimielimen tai jaoston paatoksella maaratyn allekirjoittajan poissa tai esteellisena ol-
lessa allekirjoittajana toimii allekirjoittajan sijaiseksi maaratty.

150 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavan todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kau-
punginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja tai kaupunginjohtajan sijaiseksi maaratty.

Kaupungille annettavan todisteellisen tiedoksiannon lautakunnan tai jaoston tehtdvaalueella vastaanottaa
lautakunnan tai jaoston puheenjohtaja, lautakunnan tai jaoston esittelija tai esittelijan sijaiseksi maaratty.
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17 luku
Luottamushenkildille suoritettavat palkkiot ja korvaukset

151 § Yleista

Kuntalain 69 §:ssa tarkoitetuille kaupungin luottamushenkildille suoritetaan kuntalain 82 §:n ja tdman luvun
mukaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Taman luvun maarayksia sovelletaan myds nuorisovaltuuston jaseniin ja toimintaan.

152 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista seka osallistumisesta sahkdiseen paatdoksentekomenettelyyn maksetaan
kokouspalkkiota seuraavasti:

Valtuusto

- puheenjohtaja 181,50 euroa/kokous

- varapuheenjohtaja 121,00 euroa/kokous

- jasen 121,00 euroa/kokous

- valtuuston asettaman valiokunnan jasen 121,00 euroa/kokous
Kaupunginhallitus

- puheenjohtaja 181,50 euroa/kokous

- varapuheenjohtaja 121,00 euroa/kokous

- jasen 121,00 euroa/kokous

- kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 181,50 euroa/kokous
- kaupunginhallituksen jaoston jasen 121,00 euroa/kokous
Lautakunta

- puheenjohtaja 145,20 euroa/kokous

- varapuheenjohtaja 96,80 euroa/kokous

- jasen 96,80 euroa/kokous

- lautakunnan jaoston puheenjohtaja 145,20 euroa/kokous
- lautakunnan jaoston jasen 96,80 euroa/kokous
Nuorisovaltuusto

- puheenjohtaja 99,00 euroa/kokous

- varapuheenjohtaja 66,00 euroa/kokous

- jasen 66,00 euroa/kokous

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen ko-
koukseen sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle
jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokoukseen sama palkkio kuin valtuuston
jasenelle.

Toimielimen tai jaoston kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohta-
jalle seka kaupunginhallituksen toimielimeen tai jaostoon maaraamalle edustajalle maksetaan sama palkkio
kuin kyseisen toimielimen tai jaoston jasenelle.
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Edustajalle, jonka nuorisovaltuusto on hallintosaannon nojalla valinnut valtuuston tai muun toimielimen tai
jaoston kokouksiin, maksetaan kyseisen toimielimen tai jaoston jasenen kokouspalkkio.

Jos saman kalenterivuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, jollei kokousten valinen aika ole yli kahta tuntia.

Jos kokous kestada yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaisia kokouspalkkioita 50 prosentilla jokai-
selta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkil® yli kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla.

153 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistda maksetaan kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiota seu-
raavasti:

Valtuusto

- puheenjohtaja 3 750 euroa/vuosi

- varapuheenjohtaja 900 euroa/vuosi
Kaupunginhallitus

- puheenjohtaja 4 600 euroa/vuosi

- varapuheenjohtaja 900 euroa/vuosi
- jasen 900 euroa/vuosi

Lautakunta

- puheenjohtaja 900 euroa/vuosi

Kun vuosipalkkioon oikeutettu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohta-
jalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

154 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin kokoukselta tai toimituspaivalta
seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehta-
vasta:

e keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 260,34 euroa/paiva; ja
e keskusvaalilautakunnan jasen 208,27 euroa/paiva.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin kokoukselta tai toimi-
tuspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta las-
kentatehtavasta:

e vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja kello 18 saakka 18,57 euroa/tunti ja kello 18 jal-
keen 21,35 euroa/tunti; ja

e vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasen kello 18 saakka 14,85 euroa/tunti ja kello 18 jilkeen 17,08
euroa/tunti.

155 § Erillispalkkiot

Jos luottamushenkil6 osallistuu toimielimen valitsemana sellaiseen toimielimeen, kokoukseen, neuvotteluun,
toimitukseen tai tehtavaan, jossa han edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa ja josta ei tdassa luvussa ole
mainittu, maksetaan hanelle enintdan kerran kalenterivuorokaudessa sen toimielimen palkkio, joka hdanet on
maarannyt, kuitenkin korkeintaan lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Erillispalkkiota ei makseta, mikali ko-
kouksesta maksetaan muu palkkio tai korvaus.
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156 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokousta ei voida pitdd annetun kokouskutsun mukaisesti siksi, ettd kokous ei ole laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

157 § Toimielimen poéytakirjanpitajan palkkio

Poytakirjanpitdjana toimineelle toimielimen jasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista kor-
vausta poytakirjanpitdjan tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalk-
kio 50 prosentilla korotettuna.

158 § Muut palkkiot

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu valtuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan iltakouluun, kokouksen
muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan kyseisen toimielimen
jasenen kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetdan toimielimen kokouksen yh-
teydessa.

159 § Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta
syysta.

Korvausta maksetaan osallistumisesta kaupungin toimielimen kokoukseen, kaupungin toimielimen seminaa-
riin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, kaupungin jarjestamaan luottamushenkiléiden koulutustilaisuuteen
tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen seka kaupungin toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun
tilaisuuteen tai matkaan.

Korvausta maksetaan tilaisuuteen tai siihen liittyvdan matkaan kaytetylta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuiten-
kaan enemmalta kuin kahdeksalta (8) tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokouk-
seen kdytetty aika sekd matka-ajat tyopaikan tai kodin ja kokouspaikan valilla.

Ansionmenetyskorvaus. Saadakseen ansionmenetyskorvausta luottamushenkilon tulee esittdaa tyonantajan
todistus ansionmenetyksesta seka hyvaksyttava selvitys kustannuksista. Tydnantajan todistuksesta on myos
kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tytaikaa ja etta
hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuh-
teessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestdan ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld mainittua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava m&ara on enintddn 15 euroa/tunti. Luotta-
mushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoita-
misesta aiheutuneista kustannuksista. Ansionmenetyskorvauksen enimmaéismaara on 50 euroa/tunti.

Muiden kustannusten korvaaminen. Saadakseen korvausta muista tdssa pykaldssa tarkoitetuista kustannuk-
sista luottamushenkilon tulee esittaa kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta. Ulkopuoliselle
suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittda tosite. Luottamushenkilon tulee ano-
muksessaan vakuuttaa, etta kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen
enimmaismaara naista kustannuksista on 30 euroa/tunti.

Hallintojohtaja antaa tarkemmat ohjeet tassa pykéaldssa mainittujen korvausten hakemisesta ja maksamisesta.

160 § Palkkioiden ja korvausten maksatus

Tassa luvussa tarkoitettujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitami-
sesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen poytakirjanpitdjan tai kaupungin osoittaman muun henkilon tulee
tehda palkkioista tarpeelliset ilmoitukset.
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Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on,
mikéali mahdollista, esitettava kahden (2) kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maarays-
ten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain, paitsi ansionmenetyskorvaukset, jotka maksetaan kuu-
kausittain.

161 § Muut korvaukset

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta matkustamiskustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa, kurssipadivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelystad ovat soveltuvin osin voi-
massa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevat maaraykset,
kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauk-
sesta.

Edelld olevasta poiketen maksetaan kaupungin alueella pidettyihin, 158 §:ssa tarkoitettuihin kokouksiin ja ti-
laisuuksiin osallistumisesta matkakustannusten korvausta auton kilometrikorvauksen mukaisesti. Talléin huo-
mioon otettavana matkan enimmaispituutena on yhdensuuntainen matka vakinaisesta asunnosta tai muusta
Ainekosken kaupungin alueella sijaitsevasta asunnosta, jonka luottamushenkild on kirjallisesti ilmoittanut
kaupungille, suorinta ajoreittid luottamustehtdvan hoitamispaikkaan kerrottuna kahdella.

162 § Erindisia maarayksia

Kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja voi tarvittaessa tehda yksityiskohtaisia paatoksia taman luvun maardysten
soveltamisesta. Luottamushenkilon vaatimuksen haneltd evatyn luottamushenkildasemaan perustuvan palk-
kion tai korvauksen suorittamisesta ratkaisee ensi asteena kaupunginhallitus.
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