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1.11.2022 Muutoksia tekstiosaan Taina Laitinen

2.11.2022 Luonnoksen ja valmistelutyon esittely JoRy:ssa Ville Hartsia, Taina Laitinen
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hallitukset
31.1.2023 Toimenpide-ehdotuksia ja taydennyksia Suolahden nuorisotilojen nuoriso
nykytilakuvaukseen (lapset ja nuoret)
1.2.2023 Nykytilan, painopisteiden ja tavoitteiden taydennysta Sumiaisten koulun oppilaskuntalaisia +
nuorisotila Sumpun nuoriso
2.2.2023 Nykytilaa koskevan tekstin vahvistusta + toimenpide- KYK oppilaskunnan hallitus + tukioppilaat (2 pajaa)
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3.-13.2.2023 TyOpajoissa tuotetun sisdllon luokittelu seka HYTE- ja Taina Laitinen
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20.-21.2.2023 Muutoksia tekstiosaan oikolukukierrokselta saatujen Taina Laitinen (kommentit: Anna-Riitta Pentinpuro,
kommenttien pohjalta Jukka-Pekka Pohjolainen, Hanna Ahonen)
22.2.2023 Toimenpidetaulukon (taulukko 2) tarkennukset ja Hyvinvoinnin edistdamisohjelman
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23.2.2023 Taydennyksia tekstiosaan ja tavoitteisiin Vanhusneuvosto
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3.4.2023 Muutoksia toimenpiteisiin ja leipatekstiin Taina Laitinen, Jukka-Pekka Pohjolainen
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1. Hyvinvoinnin edistamisen lahtokohdat

Kuntalaki (419/2015 1§) velvoittaa kuntia edistdamaan asukkaidensa hyvinvointia. Hyvinvoinnin
edistamistehtdva on laaja ja se edellyttaa poikkihallinnollista yhteistyota eri toimialojen kesken. Se on myo6s
kuntayhteisoéllinen asia, jolloin kunnan kumppaneita ovat vapaaehtoiset, yhteisot, jarjestot, yritykset ja
seurakunnat. Kuntalaiset itse huolehtivat omasta ja Ildhiyhteisbnsd hyvinvoinnista ja terveydesta
voimavarojensa puitteissa niin pitkdan kuin mahdollista. (Majoinen & Antila 2017.) On myds huomattava,
ettd hyvinvointi on yksiléllisen hyvinvoinnin lisdksi myods yhteisdjen hyvinvointia (Hakamaki ym. 2022).
Kunnissa tehtdavaa hyvinvointityotd normittavat kansallisen lainsddadannon lisdksi myos valtakunnalliset
strategiat (mm. kansallinen lapsistrategia) seka kansainvaliset ihmisoikeussopimukset ja -periaatteet (lapset,
vammaiset, ikddntyneet), jotka ovat olleet tdmankin asiakirjan taustalla vaikuttavia viitekehyksia.

Vuoden 2023 alusta lukien kunnille kuuluu hyvinvoinnin edistamiseen liittyvida kokonaisuuksia, jotka
Kuntaliitto on koonnut seuraavaan kuvaan (kuva 1).

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistaminen
Varhaiskasvatus : Paikkakunnan vetovoimaisuus
Perusopetus Vaikeasti ty6llistettavien tuki: etsivd nuorisotyd,

Lukiokoulutus
Ammattillinen koulutus
Vapaa sivistystyd
Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut

ty6pajat, tydttdmyyden pitkittymisen ehkaisy,
kaupunginosatyd, kotouttaminen
Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta, alueen
markkinointi, avoin data
Resurssiviisaat toimintatavat
Tonttituotanto: Yritykset, asuminen ja palvelut

£
Opiskeluhuolto - S
o Kuntalaisten (s Paikallisen identiteetin ja
Elinympariston kehittaminen hyvinvoinnin \ A el an it
Maapolitiikka edistaminen ) S . ; .
Kaavoitus ja maankaytdn suunnittelu a 5 Monipuoliset osallistumismahdollisuudet

Paikallinen yhteiséllisyys
Viestintd, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vaalit ja edustuksellinen demokratia

Liikenne, joukkoliikenne
Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito

V?smuolto Kansalaisjarjestdjen toimintamahdollisuudet
Jatehuolto 5 i o
. Z Asukkaiden omaehtoinen toiminta
ENSIElatotanto g1alaKel Uudet demokratian muodot
Rakennusvalvonta

Ympéristénsuojelu ja -terveydenhuolto

Asuntotoimi Monikulttuuristuminen
Turvallisuus ja varautuminen L

Kuva 1: Kunnan vastuut kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisessd (Kuntaliitto 2022)

Ainekoskella on tehty vuonna 2022 laaja strategisten toimeenpano-ohjelmien péivitys, jonka tuloksena
voidaan todeta, ettd kaikki ylld olevan kuvan osa-alueet ovat Adnekoskella suunnitelmallisten toimenpiteiden
ja kehittdmisen piirissd: osaamisen ja kulttuurin edistdmisen osa-alueeseen kuuluvat opetus- ja
kasvatustoimialan palveluohjelma ja  kulttuuri- ja liikuntaohjelma, kunnan elinvoiman edistamiseen
kytkeytyvat elinkeino- ja kilpailukykyohjelman ja kotouttamisohjelman lisdaksi jo edellakin mainittu opetus-
ja kasvatustoimialan palveluohjelma sekd kaupunkirakenneohjelma ja tydllisyysohjelma. Elinvoiman
edistamisen lisdksi erityisesti elinympariston kehittdmiseen kuuluvassa kaupunkirakenneohjelmassa on
nostettu omaksi karkitavoitteekseen (tavoite 3) kaupunkikuvan kehittdminen osana kaupunkilaisten
henkisen hyvinvoinnin tukea. Paikallisen identiteetin ja demokratian edistamistd on kuvattu osana kaikkia
edelld mainittuja toimenpideohjelmia, mika on osoitus kuntatoimijoiden ja luottamuselinten ymmarryksesta,



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
https://journal.fi/focuslocalis/article/view/119632/72646
https://stm.fi/lapsistrategia
https://www.lapsenoikeudet.fi/lapsen-oikeuksien-sopimus/
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/united-nations-principles-older-persons
https://www.kuntaliitto.fi/sosiaali-ja-terveysasiat/sote-uudistus-ja-kuntaliitto/sote-muutostuki/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-yhteistyo-ja-yhdyspinnat
https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat/Opetus-_ja_kasvatustoimialan_palveluohjelma_2022-2028.pdf
https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat/Opetus-_ja_kasvatustoimialan_palveluohjelma_2022-2028.pdf
https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat/Kulttuuri-_ja_liikuntaohjelma_2022-2028.pdf
https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat/Elinkeino-_ja_kilpailukykyohjelma_2022-2028.pdf
https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat/Kotouttamisohjelma.pdf
https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat/Tyollisyysohjelma_2023-2024.pdf
https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat/Kaupunkirakenneohjelma_2022-2028.pdf
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ettd osallisuus, paikallinen me-henki ja Iahidemokratia ovat kaikkien toimialojen yhteisia asioita. Nyt kasilla
olevan hyvinvoinnin edistamisen ohjelman tarkein tehtdva onkin pyrkia kokoamaan yhteen asiakirjaan kaikki
se, mitd Adnekoskella jo hyvinvoinnin edistadmisen hyviksi tehd&an.

Aidnekosken kaupunginhallitus on paattdnyt (KH 25.4.2022 § 119) vdhentda kaupungin eri toimialoilla
laadittavien toimenpideohjelmien maaraa. Paatoksen mukaan kaupungissa laaditaan kuluvalla
strategiakaudella (2022-2028) aiempaa laajempia toimenpideohjelmia, joissa huomioidaan myos
toimintansa 1.1.2023 aloittaneet hyvinvointialueet. Tama hyvinvoinnin edistdmisen ohjelma on laadittu em.
paatdksen mukaisesti eri toimialoja poikkileikkaavaksi ohjelmaksi, jonka tulisi “sisdltda myods kaupungin
kotouttamisohjelman, ikdantymispoliittisen ohjelman, vammaispoliittisen ohjelman seka lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman” (KH 25.4.2022 § 119). Kotouttamisohjelma on kuitenkin aikataulusyista paivitetty
omana kokonaisuutenaan vuodenvaihteessa 2022-2023, joten kh:n paatoksesta poiketen ko. asiakirjaa ei ole
sulautettu hyvinvoinnin edistamisen ohjelmaan. Sen sijaan siihen on viitattu tdssa asiakirjassa
tarkoituksenmukaisissa  asiayhteyksissd, jotta ~maahanmuuttajienkin hyvinvointi pysyisi omana
ndakokulmanaan hyvinvointitydssda mukana. Asiakirjan laadinnassa on kaytetty valjana viitekehyksena
kaupunkistrategian lisdksi eri toimialojen toimenpideohjelmia, kaupunginhallituksen paatoksessa
mainittujen erillisohjelmien aiempia versioita sekd Ainekosken kaupungin ehkdisevdn paihdetyon
suunnitelmaluonnosta vuodelta 2020 (L523/2015 58§).

Véaeston nykytilaa on kuvattu vv. 2017-2021 valtuustokauden laajan hyvinvointikertomuksen seka vuoden
2022 vuosittaisen raportin (sotkanet-tilastoindikaattorit) pohjalta. Lisdksi on hyddynnetty nuorten tila-
selvitysta seka yhtenaiskouluilla teetettyja Mitd kuuluu?-kyselyja vuodelta 2022. Ohjelmatyohon on laajasti
osallistettu  kuntalaisia jalkautumalla vaikuttamistoimielimiin ja jarjestamalld hyvinvointitydpajat
vaikuttamistoimielimien (6 pajaa) lisdksi kaikissa Adnekosken perusopetuksen yksikoissa (10 pajaa), lukiossa
(1 paja) seka nuorisotiloilla (4 pajaa). Lisaksi varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat tuoneet mukaan alle
kouluikdisten hyvinvointiin liittyvia nakokulmia ja jarjestovdkeda on tavattu kylaparlamentissa seka
yhdistystoimijoiden omassa keskustelutydpajassa tammikuussa 2023. Luvut 3 ja 4 ovat siten muodostuneet
laajan tilastollisen seka kuntalaisten kokemuksiin perustuvan laadullisen aineiston yhdistelmana.

Hyvinvoinnin edistdmisen ohjelman tavoitteiden asettamisessa ja ohjelman valiarviointiaikataulua luotaessa
on huomioitu hyvinvointialueiden myota muutosta elava palvelurakenne, joka edellyttdada myos totuttujen
toimintamallien tarkastelua ja uusia yhteistyon rakenteiden luomista. Ohjelmaa kirjoitettaessa (tammi-
helmikuussa 2023) eldamme tilanteessa, jossa Keski-Suomen hyvinvointialueen ja Adnekosken kaupungin
valinen yhdyspintatyd on vasta kdynnistymassa ja monet yhteistydn vastinparit ovat vield l0ytymatta.
Asukkaiden arjessa on jo nahtavissda muutoksia — hallittavissa olevia sellaisia - joihin tulee voida reagoida
ilman tarpeettomia hidasteita. Tdssa tilanteessa onkin tarkoituksenmukaista huolehtia, ettd kaytettavissa
olevia resursseja kyetddn kdyttamaan joustavasti eikd niita kiinnitetd kaiken kattavasti tdssa ohjelmassa
listattuihin toimenpiteisiin koko strategiakaudeksi.

Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyma (KEHO) on kuvannut hyvinvointityon jakautumista kuntien ja
hyvinvointialueiden valilla seuraavan kuvan (kuva 2) avulla. Karkeasti ajateltuna vihrea alue on sita, jonka
tukemisesta ja yllapitdmisestd kunnat vastaavat. Alaosa (oranssi) kuvaa korjaavia, raskaita ja pitkdkestoisia
sosiaali- ja terveyspalveluita. Valiin jaa yhteistyovyohyke, jota kunnat ja hyvinvointialueet toteuttavat
yhdessa.



https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150523
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/11995182817
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/15955062594
https://kehofinland.fi/fi/
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Kuva 2: Hyvinvoinnin osa-alueet ja niiden ylldpitdminen (mukaellen KEHO 2022, kts. myés McCrea ym. 2015)

1.1 Hyvinvoinnin edistamista normittava lainsadadanto ja HYTE-kokonaisuus

Kuntien velvoitteista kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi sdadetdan kuntalain 1§:n lisdksi sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain (612/2021) 6§:ssd. Myos lastensuojelulaki (417/2007 11-128§)
velvoittaa kuntia jarjestamaan ehkaisevan lastensuojelun sen laajuisena kuin tarve edellyttda seka laatimaan
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman. Ehkaisevdana lastensuojeluna voidaan pitda esimerkiksi
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen seka kulttuuri- ja liikuntatoimen palveluita sekd lapsiperheiden
hyvinvointia edistdvia tyollisyys- ja asumispalveluita. Lainsddadantd (kts. kansilehti) asettaa kunnille
velvoitteita myds muita vdestéryhmia koskevien suunnitelmien laadinnan ja kuntalaisten hyvinvoinnin
raportoinnin suhteen. Laaditut asiakirjat puolestaan vaikuttavat suoraan kaupungin talouteen HYTE-
kertoimien mukaisesti. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kannustin on kirjattu lakiin kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta otsikolla ”hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa” (L618/2021 158§).
HYTE-kertoimen laskennassa kdytettavat indikaattorit on koottu kuvaan 3. Yhteensa indikaattoreita on 21.
Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan mairaajoin, eivitka ne tule olemaan aina samoja. Adnekoski saa HYTE-
kertoimeen perustuvaa rahoitusta vuoden 2022 HYTE-indikaattoritilastojen mukaan 16,1 euroa/asukas, mika
tuottaa kaupungille noin 295 000 euroa valtion rahoitusta. Ainekoskella HYTE-rahoitusta eniten laskevat
vuoden 2022 tilanteen perusteella kuvassa 3 vasemmalla nakyvat prosessi-indikaattorit, joten voidaankin
sanoa, ettd kunnan oma toiminta hyvinvoinnin edistamiseksi on avainasemassa my6s hyvinvointitydhon
saatavilla olevan rahoituksen maksimoimiseksi. Kertoimeen vaikuttavat indikaattorit on upotettu
hyvinvoinnin edistdmisen ohjelman taulukko-osaan (taulukko 1).



http://dx.doi.org/10.1007/s11205-015-1099-y
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O1L2P7
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210618
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Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi

S
Kulttuuri Kuntajohto
(1) (5)

Kuva 3: HYTE-kertoimeen sisdltyvit tilastoindikaattorit (21 kpl)

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

T

Yiipai Koettu Koulu
IPRIO terveys pudokkaat
Tyokyvytio- Kaatumis- Toimeen-
myyselake hoitojaksot tulotuki

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seurantaan ja raportointiin on kadytettdvissa satoja numeerisia,
valtakunnallisesti paivittyvida mittareita, joiden avulla hyvinvoinnin tilassa tapahtuvia muutoksia on
mahdollista seurata niin kuntakohtaisesti kuin eri alueiden keskistd vertailuakin tehden. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos  on laatinut kuntien kayttoon hyvinvointisuunnitelmaa koskevan
vahimmadistietosisaltomittariston, jonka on tarkoitus tulla kuntien hyvinvointity6ta ohjaavaksi lakisdaateiseksi
vahimmaistietosisalloksi vuoden 2024 alusta lukien. HYTE-kertoimen mittariston lisdksi myds mainittu
vahimmaistietosisaltd on upotettu tdaman ohjelman taulukko-osassa (taulukko 1) esitettyjen tavoitteiden
toteutumisen seurannan mittareiksi. N&in lakisddteisten raporttien laadinta helpottuu, kun eri
indikaattorikokonaisuuksista tuleva data saadaan suoraan graafisessa muodossa yhteen asiakirjaan.

2. Yhteys kaupunkistrategiaan

Ohjelma toteuttaa Adnekosken kaupunkistrategian Hyva eldmé&-osa-aluetta. Ohjelman vaikuttavuuden
arvioinnissa hyddynnetaankin valtakunnallisten indikaattoreiden lisdksi kyseiseen osa-alueeseen liittyvaa
ilmio-mittaristoa.

Kaupungin vahvuudet hyvinvointitydssa:

e Uusi kaupunkistrategia (Adnekoski-ilmid) mahdollistaa toimialarajat ylittdvén, kuntalaisten
omaehtoisen hyvinvoinnin yllapitdmiseen ja vahvistamiseen tdhtddvan tyon toteuttamisen.



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tieto-ja-toimintamallit/hyvinvointikertomusten-vahimmaistietosisalto
https://ilmio.aanekoski.fi/fi/strategia-pahkinankuoressa
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e  Paivittdin paivittyva ilmidmittaristo antaa kuukausittain paivittyvan tilannekuvan danekoskelaisten
hyvinvoinnista ja helpottaa kuntalaisten omaehtoista osallistumista hyvinvoinnin edistamistydhon
(kuukauden kysymykset). Se muodostaa siten helposti seurattavan hyvinvointi-indeksin, jonka
avulla voidaan asettaa hyvinvoinnille myds pitkan aikavalin numeerinen tavoite.

e Kaupungin koko luo erinomaiset puitteet yhteisollisyyden rakentamiselle ja vahvistamiselle:
Yhteistyo eri toimijoiden kanssa on sujuvaa, toimijat tuntevat toisensa ja tietdvat, keneen ottaa
yhteytta.

Hyvinvointia haastavia ilmioita

Ainekosken viestd on polarisoitunutta: on niit4, joilla asiat ovat hyvin ja taas toisessa daripddssa on niita,
joiden kohdalla ongelmat ja haasteet tuntuvat kasautuvan ja jotka tarvitsevat paljon palveluita. Hyvinvoinnin
edistaminen edellyttda eri toimintojen ja paatoksentekoprosessien yhteensovittamista, tehokasta
koordinointia ja allokointia erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien tukemiseksi ja lakisdateisten
vaikuttamiselinten  (nuorisovaltuusto, =~ vammaisneuvosto, vanhusneuvosto) kuulemisjarjestelman
hyodyntamiseksi. Kuntapolitiikassa tehtavien paatésten vaikutuksia kuntalaisten (etenkin lasten ja nuorten)
hyvinvointiin tulisi arvioida ennakkoon nykyistd jarjestelméllisemmin kuntalaiset osallistaen. Pelkan
kuulemisen sijaan tulisi padsta myos aitoon yhteistoimintaan niin mainittujen neuvostojen kuin muidenkin
sidosryhmien ja kuntalaisten kesken. Tama on erityisen tarkeda nykyisessa tilanteessa, kun iso osa
erityisryhmille suunnatuista tdydentavista palveluista on siirtynyt hyvinvointialueiden hoidettavaksi ja ns.
viliinputoamisen riski on tavallista suurempi. Aidnekoskella erilaiset paihteidenkayttdon liittyvat haitat ovat
ndkyneet tilastoissa (kts. Adnekosken kaupungin laaja_hyvinvointikertomus 2017-2021), minkd vuoksi
ehkaisevaa paihdetyota on tehtava jatkossa niin ikdan koordinoidusti seka toimialarajat ja eri vaestoryhmat
lapileikkaavasti mm. luomalla yhteisid kaytantoja ja koulutusta paihteidenkdyton seka rahapelaamisen
tunnistamiseen, kohtaamiseen ja jatkotydstamiseen kaikissa niissd toimintayksikdissa, joissa kaupungin
tyontekijat kohtaavat kuntalaisia.



https://ilmio.aanekoski.fi/fi/ilmiomittari
https://ilmio.aanekoski.fi/fi/vastaa-mittariston-kysymyksiin
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/11995182817
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Tulevaisuus asuu ta:

3. Kaupunkilaisten hyvinvoinnin nykytila

Kuntalaisten hyvinvointi lahti viimeksi p&dattyneen valtuustokauden alussa (v. 2017) monilta osin
kohenemaan (kts. mm. Parikka ym. 2021 & THL 2022b, Tilastokeskus 2022; tarkemmin laaja
hyvinvointikertomus / A&nekoski). Kevéittalvella 2020 alkaneella Covid-19-pandemialla oli kuitenkin
heikentdva vaikutus kuntalaisten hyvinvointiin, mikd on huomioitava nykytilaa arvioitaessa.
Hyvinvointivajetta on syntynyt erityisesti sosiaalisten kontaktien rajoitustoimenpiteistd johtuen (Hiilamo
2021). Pitkalla aikavalilla on joillakin elamanalueilla tapahtunut pandemiasta huolimatta myds hyvinvoinnin
parantumista, silla esimerkiksi ennenaikaisten kuolemien vuoksi menetettyja elinvuosia kuvaava PYLL-indeksi
on Ainekoskella laskenut kolmessa vuodessa valtakunnan keskiarvotasolle (kuva 4, v. 2022 luvut ei vield
saatavilla/tieto 2.3.2023).

Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikavalilla 0 - 80 vuotta / 100 000 asukasta  infoind. 3138

2 000 4 000 6 000
Keski-Suomen hwinwvointialue

Koko maa

Keski-Suomi

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

Aanekoski

. 2019 . 2020 | . 2021

Kuva 4: Ennenaikaisten kuolemien vuoksi menetetyt elinvuodet

Luvussa 3 kuvataan hyvinvoinnin nykytila vdaestéryhmittdin. Tuoreen tutkimustiedon mukaan tydikaisten
hyvinvointi on kaupungille myds merkittdava elinvoima- ja vetovoimatekija, joka vahvistaa alueellista ja
yhteiskunnallista hyvinvointia (Hakamaki ym. 2022). Aidnekoskella valtuustokausittain toteutettava imago-
kysely on antanut viitteitd, ettd mielikuva AZdnekoskesta asuinkuntana on muuttunut aiempaa
positiivisemmaksi. On huomattava, ettd kaikissa ikdaryhmissa on myo6s kotoutujia, pitkadaikaissairaita,
vammaispalvelujen piiriin kuuluvia sekd muita erityistd tukea tarvitsevia, joiden hyvinvoinnin perusta niin
ikddn muodostuu koko vaestdlle kohdennettujen palvelujen varaan. Heidan kohdallaan palveluvalikko siis
ainoastaan taydentyy erityislainsdadannén nojalla. Ehkdiseva paihdetyd l|dpadisee niin ikdan kaikki
vaestdoryhmat, joskin paihteiden kayttda koskevaa tilastotietoa kerataan valtakunnallisesti eniten joka toinen
vuosi toteutettavan kouluterveyskyselyn yhteydessa. Asiakirjan kokonaisuuden hahmottamista
helpottamaan sisallén rakenne on koottu kuvaan 5.



https://www.terveytemme.fi/finsote/2020/elintavat.html
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=NY9dT8JAEEV_0ajbQoGcJ_lKAEEQqtGXDdlSAtsUhEhjf72zgE8zc-_k3Bl6e6QuSC_4T8R0IhZDrT_I2wbjOtrbvBVpQQ7O3prYGvwM2VUUTeTodLtvd0gHk2S6kpT_01OY5qRfSE6h6OSEie6cfEz2isxTupPgi5kouRxezWpG1bXNb6RxD00QTWsh_h1ZfijnmejBsD6Ey5FyjLQflZ2d2a9Va2dMezZG0j5TQxXb1S243ioE10Xcll_9pFbwqL6enKtXlviEWI124AyuMWKiAhMvtXm5C40RZhOSz3gXAlsMTtRHVVJ8qveGvMtt260oFvqXR6LLHw==&region=szY3ifexNiqzNgkAAA==&year=sy5ztjbW0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024
https://www.stat.fi/hae?q=%C3%A4%C3%A4nekoski
https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat/Hyvinvointikertomus2017-2020.pdf
https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat/Hyvinvointikertomus2017-2020.pdf
https://sorsafoundation.fi/wp-content/uploads/KSS_Koronakriisin-sosiaalinen-velka_Web.pdf
https://sorsafoundation.fi/wp-content/uploads/KSS_Koronakriisin-sosiaalinen-velka_Web.pdf
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3138
https://journal.fi/focuslocalis/article/view/119632/72646
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HYVINVOINNIN EDISTAMISEN OHJELMA-
ASIAKIRJAN RAKENNE

| LAPSET JA NUORET |  TYOIKAISET /PERHEET | IKAIHMISET |

| ERITYISRYHMAT |

Paihde- ja rahapelihaittojen ehkaiseminen

ELINIKAINEN HYVINVOINTI

Kuva 5: Hyvinvoinnin edistédmisen ohjelman rakenne

3.1 Lasten ja nuorten hyvinvointi

5.4.2023

Lasten ja nuorten hyvinvointia koskevaa normistoa on paljon. Tasta syysta heidan hyvinvointiaan myo6s
seurataan erityisen tiiviisti erilaisin valtakunnallisin selvityksin ja tilastoin, joista keskeiset vaikuttavat myo6s
kuntarahoitukseen. Ainekosken omana selvitystydna lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa on selvitetty
viimeksi kevaalla 2022 ja naita tuloksia on hyddynnetty myos tata ohjelmaa laadittaessa. Tammikuussa 2023
pidettyjen hyvinvointitydpajojen erdana nostona onkin mainittava nuorten oma viesti erilaisten kyselyiden
ja selvitysten runsaasta maarasta: kyselylinkkeja tulee etenkin lukiolaisille runsaasti, mika aiheuttaa
vastaamishalukkuuden laskua ja turhautumista. Koska lasten ja nuorten hyvinvointiasiat ovat nyt valtion ja
kuntien lisaksi myds hyvinvointialueiden kiinnostuksen kohteena, on kiinnitettdvd huomiota talta
ikdryhmalta kerattavan kysely- ja tutkimusaineiston kerdystiheyteen ja kyettdava koordinoimaan kouluille
jalkautuvien toimijoiden yhteistyota sellaiseksi, ettd lasten ja nuorten osallistaminen ei kdanny itsedan
vastaan. Lokakuussa 2022 nuorisovaltuusto kiteytti ajattelunsa hyvinvointia edistavista tekijoista kuvaan 6,
josta voidaan helposti nahda, etta hyvinvointi koostuu lopulta varsin perustavaa laatua olevista arjen asioista,

joiden yllapitamiseen ja vahvistamiseen jokainen meista ajoittain tarvitsee tukea.
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Kuva 6: Hyvinvointia edistévid tekijoitd (Adnekosken nuorisovaltuusto 2022)

Nuorisovaltuusto oli yksimielinen paatoksessadan (31.10.2022) sitoutua hyvinvoinnin edistdamistyohon.
Toimenpiteitd, joita nuorisovaltuusto on jo pyrkinyt toteuttamaan tai haluaisi edelleen viedd eteenpain
omalta osaltaan, nuorisovaltuutetut kuvasivat seuraavasti (kuva 7):

Miten nuorisovaltuusto liséé lasten ja nuorten ¢ Mentimeter
hyvinvointia Adnekoskella?

Tehda lisaa toimintaa vaikkapa nuorten ehdotusten mukaan Liséa mielenter Iveluita ja Saadaan nuorten &ani kuuluviin suoraan nuorilta eika
erilaisten tahojen lapi.

eenemmdan tekemistd antaisi nuorille tavan padasta pois kotoa jarjestaa tapahtumia jotka “palauttaa” nuorten arkea esim.
Ja pittmé&an hauskaa muitten kanssa disko N mité nuoret tar / kuten
mielenterveys- . vapaa-ajan- ja likuntapailveluja..
nuorten li dollisuuksia, Nuorisovaltuusto on jérjestényt erilaisia tapahtumia joissa
ia harrasty i Ja nuoret paasevat tekemisiin toisten nuorten kanssa. Hyvét koulujen pihat, joissa on leikkitelineitd ja keinuja. Myos

Jotain mielenterveysor ylakoulut ja 2. aste mukaain

viemalla ideooita eten pain, jérjestad tapahtumia, kannan Lis&d (mig Jlutusta jille, kaikki eivat nyt Keskustelemalla ja viemdalla asioita eteenpdin jotta
oftoja osaa suhtautua olkealla tavalla pahoinvoiviin opiskelijoihin. tarvittaviin asioihin saataisiin muutos sekéa nuoriin ja lapsiin
littyvat asiat tulisi ilmi

Kuva 7: Nuorisovaltuuston oma rooli ja toiveet hyvinvoinnin edistdmistyéssd

B
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Ainekosken perusopetuksen kaikissa seitseméassa yksikossa, lukiolla sekd neljalld nuorisotilalla pidetyissa
tyOpajoissa puhuttivat niin energiaan kuin kierratykseenkin kytkeytyvat teemat. Tuulivoimaa pidettiin
hyvana vaihtoehtona (KYK 2.2.2023) ja toisaalta (SYK 26.1.2023) ihmeteltiin, miksei viheralueiden kylilla voi
kierrattda muovia eika koulujen kaytavilla ole kierratysasematyyppisid moniastiajarjestelmia, joihin voisi
lajitella biojatteet, metallit ja muovit. Ylakoululaisten mielesta tama olisi ymparistokasvatusta, joka lisdisi
pitkalla aikavalilla lasten ja nuorten hyvinvointia.

Kouluterveyskyselyn (2021) mukaan Ainekoskelaisten nuorten hyvinvoinnin suhteen huolta herittévat
paihteiden kaytto ja runsas koululounasta sydmattémien maara (erityisesti ammatillisessa oppilaitoksessa)
sekd oman terveydentilansa kokonaisvaltaisesti huonoksi kokevien maara (useampi kuin joka viides 8.-9.-
luokkalaisista seka toisella asteella opiskelevista). Toisen asteen opiskelijoiden keskuudessa myo6s
yksindiseksi itsensa kokevien maara on lisddntynyt, milla saattaa (koululounaan syémattomyyden ohella) olla
syy-seurausyhteys etdopiskelun maaraan. Huolestuttavaa on myods huolta pitavan aikuisen taholta fyysista
vakivaltaa kokeneiden maara (17,4 % 4.-5.-luokkalaisista), mikd herattdaa kysymyksen koronarajoitusten
mukanaan tuomista lieveilmidistda kodeissa. On myods todettava, ettd myonteisestd pitkdan aikavalin
kehityksesta huolimatta edelleen Iahes 30% danekoskelaisista lapsiperheista asuu ahtaasti, mika ei voi olla
vaikuttamatta hyvinvointiin etenkin tilanteessa, jossa sekd lapset ettd vanhemmat saattavat
tyoskennelld/opiskella kotoa kasin.

Alakouluikdiset kuvasivat tyopajoissa hyvinvointinsa heikkenevan mm. seuraavissa puhekuplissa kerrotuista
syista:

Kotona joskus menee tunteisiin, kun
iskd pelaa niin paljon, ettei kukaan
muu padse pelaamaan.

Aikuiset ei aina muista, ettd me ollaan
paikalla, kun ne puhuu kaikenmaailman
sodista ja sahkopulasta ja siita, etta

rahat ei riita laskuihin. Ei meidan pitais
kaikkea joutua kuulemaan.

Hyvinvoinnin edistamistyossa olisikin pitkdlla aikavalilla hyva kiinnittdad huomiota perheenjasenten
keskindisen positiivisen vuorovaikutuksen vahvistamiseen seka paihteiden kaytosta ja ongelmapelaamisesta
johtuvien haittojen ennaltaehkaisyyn.

Ylakouluikaiset ja lukiolaiset nostivat esiin koulun aikuisten suhtautumisen luokassa tapahtuvaan syrjivaan
nimittelyyn, yksilokohtaisen pahan olon kohtaamiseen seka suoranaiseen kiusaamiseen: monilla on
kokemus, ettd opettaja tai koulun aikuinen vahattelee ongelmaa eikd auta nuorta selvittdmaan tilannetta
aidosti. Nuoret pohtivat, tunnistavatko koulun aikuiset esimerkiksi rajan, milloin nuoren 6inen pelaaminen
rajoittaa opetuksen vastaanottokapasiteettia seuraavana paivana koulussa. Nuoret miettivat myds, onko
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eraanlainen ”silmien ummistaminen” osaltaan merkki my6s aikuisten kuormittumisesta: katsotaan toisaalle,
kun omat voimavarat eivat riita puuttumaan asioihin niiden edellyttamalla huolellisuudella.

Perheiden sisdiseen toimintaan on julkisten kuntapalvelujen keinoin vaikea vaikuttaa, joten huomiota onkin
kohdennettava lapsia ja nuoria kohtaavien ammattilaisten osaamisen (tilannearviot ja ongelmien
tunnistaminen seka niiden puheeksi otto) lisdksi mahdollisimman kattavasti huoltajien saatavilla olevaan
kasvatukselliseen tukeen (infot, avunsaantikanavat).

3.2 Tyoikaisten hyvinvointi

Tyo6ikdisen vaeston hyvinvoinnin voidaan katsoa koostuvan samoista elementeistd, jotka esimerkiksi
vammaispoliittisen ohjelman tavoitteissa on mainittu: Yhdenvertaisuus, itsendinen eldma ja
voimaantuminen. Voidaankin ajatella, ettd ne (ennaltaehkéisevat) tavoitteet ja toimenpiteet, jotka edistavat
haavoittuvassa asemassa olevien, erityistd tukea ja paljon palveluita tarvitsevien kuntalaisten hyvinvointia,
yllapitavat myos tydssakdyvan veronmaksajan hyvinvointia.

TyoGikdisten toimintakykyd voidaan seurata erilaisin taloudellisin  (mm. toimeentulotukea tai
tyokyvyttomyyselaketta saavat tyodikdiset, ahtaasti asuvat lapsiperheet), terveydellisin (mm. tyoikdisten
tapaturmat ja hoitojaksot) seka sosiaalisin (mm. rikostilastot, paihteiden kdytdon vuoksi sdiloon otetut,
kouluterveyskyselyn mukaan kotona fyysistd tai henkista kaltoinkohtelua huoltapitdavan aikuisen taholta
kokeneet) indikaattorein. Myds Adnekosken kaupunkistrategian lImié-mittari kuvaa tyypillisen tydikaisen
danekoskelaisen hyvinvointia, minka vuoksi se onkin sisallytetty taman ohjelman mittaristoon.

Tyoikdisten hyvinvoinnin tarkastelussa ja suunnitelmallisessa edistamistydssa keskioon nousee ehkaiseva
paihdetyd, jonka vastuutoimielimeksi Aanekoskella on 1.1.2023 alkaen nimetty opetus- ja
kasvatuslautakunta. Ehkaisevda paihdetyota koskeva laki (523/2015) siséllyttad vastuualueeseen alkoholin,
tupakan, huumausaineiden sekd muiden paihdyttavien aineiden aiheuttamien haittojen ehkaisyn lisdksi
myoOs rahapelaamisesta aiheutuvien haittojen ehkaisyn. Tammikuussa jarjestettyjen lasten ja nuorten
hyvinvointitydpajojen erds anti oli, ettd lapset nakevat kotona paihteiden kayttdda enemman isompien
sisarusten ja omien vanhempiensa runsasta pelaamista. Tama saattaa paitsi vaarantaa lasten kasvun ja
kehityksen (ikdrajapelit), mutta myds muodostua pitkalla aikavalilla erityisesti rahapeliriippuvuudeksi
kehittyessaan ongelmaksi koko perheelle. Pdihde- ja rahapelihaittojen maaran kehitystd voidaan seurata
hyvinvointialueilla osana sosiaali- ja terveyspalveluita, joten yhdyspintatyd on tyoikdisten ehkaisevassa
paihdetydssa merkittavassa roolissa. Myos toimenpiteet on syyta linjata hyvinvointialueen kanssa yhteisiksi.

Ty6ikdinen vaestd kuormittuu tyossdan (kts. mm. Varma 2022). Merkittdva syy kuormittumiseen on
tydmaaran lisddntyminen, joka osittain johtuu tyovoimavajeesta (kts. myods tydssdkdayvan vdeston
alkoholinkdytosta jaljempana luvussa 3.5). Valtakunnallinen selvitystyd (OPH 2020a; OPH 2020b) osoittaa
kehittamistarpeita kaytettavissa olevan tyovoiman kouluttamiseksi paremmin vastaamaan tydelaman

tarpeita. Tahan liittyy vahvasti myos tyoperadisen maahanmuuton vahvistaminen sekd jo maassa olevien
maahanmuuttajien kouluttaminen tydeldman tarpeista ldhteviin tehtéviin. Adanekoskella néihin tavoitteisiin
pyritdan erityisesti elinvoimayksikon ja perhepalveluiden (maahanmuuttokoordinaattori) yhteistyona.
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Erdaana hyvinvoinnin nakokulmana voidaan pitaa lapsiperheille vilillisesti kertyvien taloudellisten vastuiden
saantelya. Naista yhtena voidaan pitda salivuorojen ja jarjestoilta perittavien tilojen kdyttomaksuja, joiden
on valtakunnallisissa selvityksissa (mm. THL 2022d) todettu rasittavan seurojen lisdksi viime kddessa lasten
ja nuorten huoltajien taloutta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen laatiman tilastoraportin mukaan trendi
vaikuttaisikin olevan se, ettd Aidnekosken kokoisissa kunnissa ollaan vihitellen siirtymassa takaisin kohti
maksuttomia harrastus- ja kokoontumistiloja (THL 2022d). On my6s huomattava, ettd paikalliset yhdistykset
pyorivat lahes yksinomaan tyossakayvien seka jo tyoeldaman jattaneiden vapaaehtoistoimijoiden varassa.
Jarjestdt tuottavatkin  merkittdvan maaran kaupungin palveluita tdydentdvia toimintoja, joten
jarjestotoimijoiden hyvinvointiin on pyritty kiinnittdmaan perusteltua huomiota erityisesti tdman ohjelman
painopistealueen 3 (yhteisollisyyden vahvistaminen) kohdalla.

3.3 Ikdantyvien hyvinvointi

Vanhusneuvosto on vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston tapaan lakisdateinen toimielin. Sen tehtavana
on "ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkumisen tai
paivittdisistd toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta” merkityksellisten
asioiden suunnitteluun, valmisteluun tai seurantaan vaikuttaminen (Kuntalaki 410/2015 27§). Aidnekoskella
vanhusneuvoston toimikausi on vammaisneuvoston tapaan kaksivuotinen ja nykyinen toimikausi on
padttymassd 31.5.2023. Aidnekosken vanhusneuvoston laatimassa ikddntymispoliittisessa ohjelmassa
vuosille 2018-2022 oli kokoavana tahtotilana kirjattu sanat

jotka antavat merkityksellisen suunnan ja periaatteen myos nyt alkamassa olevalle hyvinvointityon
ajanjaksolle. Vanhusneuvoston hyvinvointityopajassa kaytiin vilkasta keskustelua ikaantyvien hyvinvointiin
vaikuttavista asioista. Esimerkiksi huoli omien lastenlasten hyvinvoinnista saattaa merkittavasti heikentaa
isovanhemman kokemaa hyvinvointia. Yhteinen ndkemys oli myds, ettd monia hyvinvoinnin tekijoita ei voi
mitata millaan mittarilla. Tallaisia tekijoita olivat esimerkiksi osallisuuden kokemus: etta ty6elaman taakse
jattaneelld ihmiselld on vield ”"kaytt6d” ja yhteiskunnallista arvoa. Monet tydelamdastd pois jaaneet
toimivatkin aktiivisina vaikuttajina erilaisissa jarjestdissa ja toimielimissa tuoden talla tavalla hyvinvointia
tyoikdisten rinnalla kaikille kaupunkilaisille. Yhdistystoimijoiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta
huolehtiminen onkin merkittavaa tyoikaisten lisaksi myos ikdantyvien kuntalaisten nakokulmasta.
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3.4 Vammaisten, pitkdaikaissairaiden ja muiden erityisryhmien hyvinvointi

” Ainekosken vammaispoliittisen ohjelman kantavia teemoja ja periaatteita ovat
esteettomyys asuinymparistossa, vammaisten henkildiden oikeus yhdenvertaisuuteen,
osallisuuteen, saavutettavuuteen, tarpeellisiin palveluihin seka tukitoimiin. Kunnassa
peruspalveluiden tulee olla kaikkien kansalaisten saavutettavissa, tukitoimien
tdydentdessa palvelutoimintaa. Muut palvelu- ja tukitoimet ovat takaamassa
vammaisten toimintaedellytykset palvelujarjestelmadssa siten, ettd vammaisten
perustarpeet tulevat tyydytetyksi vammaispalvelulain nojalla. Palvelu- ja tukitoimet
pitda sisdlloltdan ja laadultaan jarjestda kuntalaisten tarpeita vastaaviksi.”

Vammaisneuvosto tiivisti ohjelmatekstissdan hyvinvoinnin toteutuvan kolmen yleisen tavoitteen avulla:
vyhdenvertaisuuden, itsendisen elaman ja voimaantumisen.

Ainekosken vammaisneuvoston nykyinen toimikausi on paattyméassa 31.5.2023. Vuosille 2019-2022
Ainekoskella laaditussa vammaispoliittisessa ohjelmassa todettiin mm. seuraavaa:

Vammaisneuvosto totesi marraskuussa 2022 sekd tammikuussa 2023 pidetyissd hyvinvoinnin tydpajoissa,
ettd Adnekoskella on toimintarajoitteisten arkea pyritty parantamaan jo monilta osin (mm. kirjaston ulko-
ovien uusiminen, Painotalon remontti), mutta tekemistdkin vield on. Neuvosto kutsui loppuvuodesta 2022
kaupunkirakenteen edustajia yhteiseen keskusteluun, jossa kaytiin ldpi vuonna 2019 toteutetun
esteettomyyskavelyn yhteydessa listattujen toimenpide-ehdotusten tilanne. Tydpajoissa nousi esiin huoli
vammaisvadeston osallisuudesta ja tasavertaisesta kohtelusta kaupungin palveluita kehitettdessa. Neuvoston
kuuleminen esimerkiksi paatdsten ennakkoarviointia tehtdessa tulisi neuvoston ndakemyksen mukaan olla
rakenteisiin kirjattu, vakiintunut kaytanto aina silloin, kun vaikutusten ennakkoarviointia tehdaan.

3.5 Pdihde- ja (raha)pelihaittojen ehkaisy eri ikaryhmissa

Ehkaisevalld paihdetyolla tarkoitetaan ”“toimintaa, jolla vdhennetddn paihteiden kayttod ja paihteiden
kaytosta aiheutuvia terveydellisid, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja.” (L523/2015 2§) Haittojen
ehkaisyssa voidaan erottaa kaksi karkea: paihteiden kayton aloittamisian nosto seka toisaalta jo alkaneen
kayton vahentaminen. Kaupungin ja sen yhteistyotahojen toiminnoissa on keskeista tiedostaa, etta kaikilla
kuntalaisia kohtaavilla ammattilaisilla on oma vastuunsa pdihteiden kayton ja haitallisen pelaamisen
merkkien tunnistamisessa ja oltava selkea toimintamalli huolta herattaviin kohtaamisiin ja tilanteisiin, joissa
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haitalliseen toimintaan on mahdollista puuttua. Esimerkiksi Adnekosken kaupungin kotouttamisohjelmassa
on kattavasti kuvattu palveluita, jotka ovat pienid poikkeuksia lukuun ottamatta kaikille kuntalaisille
suunnattuja, hyvinvointia edistavid palveluita. Niissa tyoskentelevilla ammattilaisilla tulisikin olla riittavaa
osaamista paihteiden kdytdn tunnistamiseen ja kuvan 9 (s. 17) mukaisiin elamantapoihin kannustamiseen.
Riittavan varhaisella puheeksi otolla voidaan monesti saavuttaa enempi tuloksia kuin viimesijaisella
lastensuojelun tai mielenterveys- ja paihdetyon palvelulla siind vaiheessa, kun arjenhallinta on jo ldhes
kokonaan menetetty.

On huomattava, ettd ylld mainitussa lainsdadanndssa paihteillda tarkoitetaan myds tupakkatuotteita ja
rahapelaamista, joista ensiksi mainittuun on kohdennettu varsin runsaasti erilaisia toimenpiteita valtion
taholta viime vuosina. Tastd huolimatta tupakointi on v. 2021 kouluterveyskyselyn mukaan aiempaa
yleisempaa niin ammatillisten oppilaitosten kuin lukiolaistenkin keskuudessa — eivitkd Aidnekosken nuoret
muodosta tassd asiassa poikkeusta. Voidaankin ajatella, ettd kuntatasolla tupakointiin voidaan vaikuttaa
parhaiten pitdmalla huolta siitd, ettd olemassa olevaa lainsdddant6a noudatetaan tydpaikoilla, julkisissa
tuloissa ja erityisesti kouluissa. Erds kuntien hyvinvointitydon vahimmaistietosisaltoon kuuluva indikaattori
(471) mittaa ehkadisevda paihdetyota vyhteisesti kirjattujen kaytantéjen mukaisesti toteuttavien
peruskoulujen masrda (%) kaikista peruskouluista. Adnekoskella téllaista yhteistd kdytantda ei ole, mika
nakyy kuntien vilisessa vertailussa Adanekosken kehittdmistarpeena.

Hyvinvointityon kontekstissa on hyva nostaa esiin rahapelaamisen (= gambling) aiheuttamien mahdollisten
haittojen (taloudelliset vaikeudet, velkaantuminen) lisaksi myos yksityistalouksissa tapahtuvan muun kuin
rahapelaamisen eli erilaisten konsolipelien, nettipelaamisen ym. (= gaming) maarastd aiheutuvat haitat.
Viimeksi mainituista etenkin ajankayttoon ja vuorokausirytmiin kytkeytyva arjen rikkoutuminen voi vaikuttaa
suoraan ja valillisesti kaikkiin perheenjdseniin ja tuoda mukanaan myo6s kodin ulkopuolelle heijastuvaa
sosiaalisen kanssakdymisen rajoittumista seka kasvatuksellisten rajojen asettamisen ongelmia.

Toinen aiempaa vahvemmin yksityiskoteihin kiinnittyvd paihdepoliittinen huolenaihe vaikuttaisi olevan
ty6ssakdyvien aikuisten — etenkin naisten — alkoholinkdytt6. Jo aiemmin tutkimuksissa on todettu (kts. esim.
YLE 2020 sekad THL 2021), etta tyypillinen alkoholin riskikayttaja ei olekaan enda pohjoissuomalainen mies,
vaan tyossakayva, keski-ikda lahestyva nainen, jonka lapset ovat jo mahdollisesti aikuistuneet ja jonka
taloudelliset seka ajankaytolliset olosuhteet luovat alkoholimydnteisen eldmantilanteen. Ylen uutisaamussa
kaytiin 8.3.2023 myos keskustelua siitd, millainen merkitys tydelaman muutoksella (kahvitaukojen pitdminen
jaanyt pois ja tilalle tullut Teams-putki kotona) saattaa madaltaa kynnysta hakea rauhoittumista alkoholista.
Hyvinvoinnin edistamisen ndkdkulmasta onkin tdrkeda kdyda ilmiosta avointa keskustelua ja pyrkia
yllapitdmaan tyohyvinvointia, vaikka tyo tehtaisikin enimmakseen kotoa kasin.

Ehkadiseva pdihdetyd ulottuu myods kuntien asuntopolitiikkaan. Kuntien vuokra-asuntoja perustettaessa ja
yllapidettaessa tulee pohdittavaksi, millaiselle kohderyhmalle asuntoja tarjotaan. Yhtdalla puntaroitavana
ovat asuntojen hinta-laatusuhde ja houkuttelevuus, jotka vyllapitdvat ja vahvistavat asuinalueiden
vetovoimaisuutta ja hyvin suunniteltuna lisddvat myos alueen pitovoimaa (esim. itsendistyville nuorille
suunnatut vuokra-asunnot palveluiden &arelld ja riittdvan ldhelld omaa lahisukuverkostoa). Toisaalta
ratkottavaksi voi tulla mm. positiivisen kaiun omaavan yhteisdasumisen kdantdpuoli, joka nostaa esiin
kysymyksen, kuinka pitkdan vaikkapa tiettya vaestéryhmaa voidaan asuttaa samassa yhteisdssa ilman, etta
riski ei-toivottuihin sosiaalisiin ilmidihin (esimerkiksi péaihteiden kayttd) kasvaa merkittdvasti.
Suunnitelmallisella asuntopolitiikalla voidaankin siten vaikuttaa siihen, miten esimerkiksi paihdekuntoutujat,
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maahanmuuttajat ja muut haavoittuvassa asemassa olevat integroituvat paikallisyhteiséihin ja kokevat
osallisuutta ja yhteis6on kuuluvuutta, sdilyttden samalla oman kulttuuri-identiteettinsa ja positiivisen

vertaisverkostonsa.
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4. Ohjelman painopistealueet, tavoitteet, toimenpiteet ja indikaattorit

Hyvinvoinnin edistamistydssa keskiossa on kuntalaisen oma aktiivisuus ja hdnen itsensa tekemat valinnat
oman hyvinvointinsa edistdmisessd (kuvat 8 & 9). Kaupungin tehtdvdna on mahdollistaa kuntalaisten
omaehtoinen hyvinvointinsa edistaminen tarjoamalla toimintaan tarkoituksenmukaiset puitteet,
infrastruktuuria sekd palveluita siind laajuudessa, kuin se on taloudellisesti mahdollista. Nyt kasilld olevan
ohjelman painopistealueet on maaritelty Adnekosken kaupunkistrategian seki tutkimustiedon (Hakamaki
ym. 2022, 28 mukaan Majoinen & Antila 2017) pohjalta.

Ohjelman keskushahmona on Aini
Ainekoskelainen - aktiivinen ja
autonominen kuntalainen, joka

sukkuloi kaupungin,
hyvinvointialueen, valtion, yritysten,
seurakuntien ja jdrjestdjen
tarkoituksenmukaisen ja oikea-
aikaisen palveluverkon sisalla
menestyksekkaasti ja itse
madrittelemadssaan laajuudessa
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o
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Kuva 8: Adni Adnekoskelainen on itse hyvinvointinsa térkein edistdjé
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Rentoutuminen Itsensd hyvdksyminen yhteydenpito
Tauot ja tasapaino Tunteiden kasittely Tunteiden ndyttaminen

Kuva 9: Adni Adnekoskelaisen omissa kdsissd olevat hyvinvoinnin elementit
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Ainekosken kaupungin hyvinvoinnin edistimisen painopistealueet vuosille 2023-2028 ovat:

Visio: Adni voi vuonna 2028 fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti
paremmin kuin vuonna 2022

ﬂ)salllsub ﬂhtemoll-\

' syyden
-, yhtemoon ., vahvista-

.Qulummy Q‘nnen /
limiémdinen i =

Kuva 10: Hyvinvoinnin edistémisen visio ja yhteys kaupunkistrategiaan

'|

Aanin
hyvé arki

Keski-Suomen hyvinvointialueen osallisuusohjelmassa todetaan mm. seuraavaa: ”“Vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto ovat aktiivinen osa palveluiden kehittémistd ja niiden toimintaan
varataan tarvittavat resurssit. Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet toimivat kiintedsséd yhteydessd
kuntien vaikuttamistoimielinten kanssa tiedon vaihdolla ja vaikuttamistoimielinten jdsenet nimitetdén
kuntien ehdotuksesta. Ndiden lisdksi hy6édynnetddn eri palveluiden asiakasraateja ja muita vastaavia
teemaryhmié. Ryhmien toiminta voi olla jatkuvaluonteista tai ryhmdé voidaan perustaa mddrdajaksi -
esimerkiksi osallistumaan uuden palveluyksikén suunnitteluun.” Adnekosken kaupungin omassa hyvinvoinnin
edistamisen ohjelmassa onkin perusteltua asettaa keskeiseksi lahtokohdaksi aito osallisuus, vuorovaikutus ja
hedelmallinen yhteistyo kunnan, hyvinvointialueen, yhteisojen, jarjestojen, seurakuntien ja yrittdjien kesken.

4.1 Hyvinvoinnin edistamistyon tavoitteet ja niiden mittarit vuosille 2023-2025

Hyvinvoinnin edistamistyon kokoavana tavoitteena on kuntalaisten omaa toimintakykya, aktiivista
kansalaisuutta ja osallisuutta tukeva palvelukokonaisuus, joka tuotetaan yhteistydssda muiden toimijoiden
(hyvinvointialue, jarjestot, seurakunnat, vyritykset, valtio) kanssa. Kaupunki pyrkii tarjoamaan
tarkoituksenmukaiset puitteet kaiken ikdisten kaupunkilaisten omaehtoiselle hyvinvoinnin edistamiselle
(esim. omaehtoinen harrastaminen, jota avattu mm. kulttuuri- ja liikkuntaohjelmassa).Tavoitteet seka niiden
toteutumista mittaavat indikaattorit on esitetty taulukossa 1, jossa mittarin metadata aukeaa sen numeroa
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klikkaamalla. Lisdksi kunkin indikaattorinumeron tiivistetty metadata I6ytyy ohjelman liitteestd 1.
Tavoitteiden saavuttamiseksi ehdotetut toimenpiteet seka niiden aikataulu vuoteen 2025 on kuvattu

taulukossa 2.

HUOM: Tavoitteet (taulukko 1) péivitetddn seuraavaa lakisdateistd hyvinvointisuunnitelmaa laadittaessa
valtuustokauden vaihtuessa vuonna 2025. Toimenpiteisiin (taulukko 2) tehddan vuosittain tarpeelliset
muutokset, lisdykset ja pédivitykset valtuustolle laadittavan vuosittaisen raportin yhteydessa. (kts. luku 5)

Taulukko 1: Hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet ja mittarit sekd niiden toteutuminen v. 2023-2028 painopistealueittain

PAINOPISTEALUE 1: KUNTALAISEN HYVA ARKI

TAVOITTEET VUOSILLE | TOIMEN- | SOTKANET- TASO TAVOITE- | TASO TASO
2023-2025 (2028) PIDENRO | INDIKAATTORI | 31.12.2022 | TASO 31.12.2024 | 31.12.2027
TAULU- tai VUOTEEN
KOSSA 2 viimeisin 2028
1.1 243 129,2 100,0
Tuetaan kuntalaisten 1.1.1- 470 100 100
toimintakykya 1.1.4 3232 5,3 4,3
3234 8,8 6,0
3235 24,8 20,0
3236 8,6 6,0
3904 27,2 20,0
3906 18,6 15,0
4094 56 72
4727 21,0 25,0
4728 7,9 16,0
4729 17,2 20,0
4822 44,6 50,0
5316 88 100
5317 96 100
5327 100 100
1.2 469 100 100
Vahvistetaan 1.2.1- 699 0,6 0,5
kuntalaisten 1.2.4 3113 5,2 5,0
turvallisuutta 3114 31,8 25,0
3898 31,4 15,0
3952 192,4 140,0
3959 431,8 345,0
4890 17,4 11,5
4956 8,4 8,0
4957 5,3 4,5
4958 4,4 4,0
5309 96 100
5368 19,8 10,0
5369 0,0 0,0
5370 8,9 5,0



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/243
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/470
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3232
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3235
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3236
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3904
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3906
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4094
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4727
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4728
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4729
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4822
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5316
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5317
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5327
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/469
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/699
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3113
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3114
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3898
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3952
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3959
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4890
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4956
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4957
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4958
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5309
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5368
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5369
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5370
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1.3 471 14 70
Ehkaistaan 1.3.1- 3093 1,8 1,0
kuntalaisten 133 3094 9,4 6,0
paihteiden kayttoa 4730 9,6 7,0
seka 4731 40,6 25,0
ongelmapelaamista ja 4732 9,4 4,5
niista aiheutuvia E 6,6 5,0
haittoja 5363 5,9 5,0
5364 24,9 15,0
14 189 23,1 12,0
Tuetaan kuntalaisten 1.4.1- 306 9,4 5,0
tyollistymista 143 3071 7,5 4,2
3219 10,3 5,0
5099 tieto puutt
5307 54 65
1.5
Kehitetdan ja 1.5.1- asukas-
yllapidetaan 1.5.2 tyytyvaisyys-
palveluiden kyselyt
saatavuutta /asiakas-
palautteet
1.6
luodaan kuntalaisille 1.6.1- 190 28,4 25,0
mahdollisuuksia asua 1.6.2
omiin tarpeisiinsa
nahden 2451 55,4 56,0
tarkoituksenmukaisissa
asunnoissa
3262 51 5,0
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4730
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4731
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4732
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5362
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5363
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5364
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/189
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3071
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3219
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5099
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5307
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/190
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/2451
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3262
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PAINOPISTEALUE 2: KUNTALAISTEN OSALLISUUS JA YHTEISOON KUULUMINEN

TAVOITTEET TOIMEN- | SOTKANET- TASO TAVOITE- | TASO TASO

VUOSILLE 2023-2025 | PIDENRO | INDIKAATTORI | 31.12.2022 | TASO 31.12.2024 | 31.12.2027

(2028) TAULU- tai VUOTEEN

KOSSA 2 viimeisin 2028

2.1 ilmiomittari 72

Kehitetdan 2.1.1- + asukas- (8.3.2023) | 75

rakenteita, joilla 2.14 tyytyvaisyys-

vahvistetaan kysely

kuntalaisten kuulluksi 286 21,6 18,0

tulemista ja 328 17,7 12,0

kansalaisdemokratiaa 337 19,2 14,5
346 15,3 6,5
468 100 100
3076 51,3 60,0
3916 22,5 20,0
3931 23,3 20,0
4700 72,7 80,0
4701 70,4 75,0
4702 63,9 75,0
4811 84,7 90,0
4817 10,6 7,5
5145 100 100
5320 0 100
5335 100 100

2.2

Vahvistetaan 2.2.1 tot./

kuntalaisten ei tot.

mahdollisuuksia
osallistua
elinymparistonsa
kestavaan
kehittdmiseen
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https://ilmio.aanekoski.fi/fi/ilmiomittari
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/286
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/328
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/337
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4817
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5145
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5320
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5335
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PAINOPISTEALUE 3: YHTEISOLLISYYDEN VAHVISTAMINEN
TAVOITTEET TOIMEN- [SOTKANET- TASO TAVOITE- | TASO TASO
VUOSILLE 2023-2025 | PIDENRO |INDIKAATTORI | 31.12.2022 | TASO 31.12.2024 31.12.2027
(2028) TAULU- tai VUOTEEN
KOSSA 2 viimeisin 2028
3.1 3984 0 100
Tuetaan yhdistysten | 3.1.1- 5321 100 100
ja 3.1.3 jarjesto-
vapaaehtoistoimin- positiivisen
taan pohjautuvien kunnan
ryhmien toiminnan kriteeristd
mahdollisuuksia
3.2 329 5,7 3,0
Tuetaan 3.2.1- 338 6,5 3,2
perheyhteisoja 3.2.2 347 3,1 1,5
4831 1,8 0,9
3.3 1514 7,8 5,0
Edistetdan yhteisoon | 3.3.1- 3913 1,8 0,9
kiinnittymista ja 3.3.2 3928 2,2 1,1
paikallisidentiteetin 4712 13,9 10,0
kehittymista 4713 17,5 9,0
4714 21,8 10,0
4816 5,9 3,0
4834 10,1 5,0
5313 32 75
3.4 234 2,1 1,0
Ehkaistaan 3.4.1
asuinalueiden 484 0,0 0,0
eriytymista 5097 23 1.0
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3984
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5321
https://thl.fi/documents/966696/1449811/J%C3%A4rjest%C3%B6positiivinen-kunta-on-hyvinvoinnin-voittaja.pdf-correctedByPAVE.pdf/02b72e6e-06c3-48c6-b10f-c92dca756eb7
https://thl.fi/documents/966696/1449811/J%C3%A4rjest%C3%B6positiivinen-kunta-on-hyvinvoinnin-voittaja.pdf-correctedByPAVE.pdf/02b72e6e-06c3-48c6-b10f-c92dca756eb7
https://thl.fi/documents/966696/1449811/J%C3%A4rjest%C3%B6positiivinen-kunta-on-hyvinvoinnin-voittaja.pdf-correctedByPAVE.pdf/02b72e6e-06c3-48c6-b10f-c92dca756eb7
https://thl.fi/documents/966696/1449811/J%C3%A4rjest%C3%B6positiivinen-kunta-on-hyvinvoinnin-voittaja.pdf-correctedByPAVE.pdf/02b72e6e-06c3-48c6-b10f-c92dca756eb7
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/329
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/338
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/347
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4831
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/1514
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3913
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3928
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4712
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4713
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4714
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4816
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4834
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5313
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/484
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5097
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4.2 Toimenpiteet, vastuutahot ja aikataulu

Hyvinvointisuunnitelma 2025

Akilliset turvallisuusympariston, taloudellisten tai hallintorakenteiden muutokset heijastuvat
kuormituksena ja turvattomuuden tunteiden lisaantymisena paikallistasolla - niin kuntaan organisaationa,
kuin sen asukkaisiin ja yhteisoihin. Myos kaupungin tyontekijoiden tyohyvinvointi ja muutosjoustavuus
tarvitsevat huomiointia. Asuinalueiden eriytymisen ja asukasryhmien vastakkainasettelujen ehkaisemiseen
on myos syyta kiinnittaa huomiota, jotta saavutetaan tyorauha suurten haasteiden aikana koko
Aanekosken parhaaksi. Aanekoskesta voidaan tehda turvallisempi ja yhdenvertaisempi kuntalaisten
yhteiso, jossa erilaisuus ja erilaiset nakemykset ovat rikkautta eivatka rikkovia ristiriitoja.

Paikallisia turvaverkkoja, valittamista yhteisesta elinymparistosta ja naapuruston asukkaista on
vahvistettava, koska se rakentaa sisaista turvallisuutta ja toimii ennalta ehkaisevasti estaen uusien
negatiivisten ilmioiden leimahtamista. On torjuttava yksinaisyytta, ulossulkemista, syrjintaa ja hairintaa
paivakodeissa, kouluissa, kirjastoissa, kaupoissa, kaduilla ja naapurustoissa, tyossa ja vapaa-ajalla.

Kaupunkipalveluiden on osattava houkutella ja vastaanottaa yhteistyokumppaneiksi muut paikalliset ja
alueelliset toimijat, kunnan monet jasenyhteisot ja asukkaat. Porukkaan kuulumisen mahdollistaminen on
ennalta ehkaisevaa tyota. Osallisuutta ja muilta oman toiminnan myota saatua arvostusta kokevat ihmiset
ottavat vastuuta itsestaan, laheisistaan, luonnosta ja yhteisesta hyvasta myos jatkossa.

Kaikki ikaryhmat tarvitsevat toiminnalleen tiloja ja tunnustusta. Tarvitaan yhteisollisyytta ja rohkeita
uusia kokeiluja, joita mahdollistuu, kun uskalletaan rikkoa totunnaisia kohderyhmarajoja, siiloja ja
sektoreita. Oppia yhdessa yli ika-, kyla- ja kulttuurirajojen.

Painopiste 1: Kuntalaisten hyva arki

Tavoite 1.1 Tuetaan kuntalaisten toimintakykya
Toimenpide Vastuutoteuttaja Toteutuminen Huomioita
2025:

1 = ei aloitettu /
tavoitteita ei ole

paaosin
saavutettu
2 = kesken,
tavoitteet
saavutettu
osittain
3 = toteutettu /
tavoitteet
paaosin
saavutettu
1.1. | Kulttuuri- ja liikuntaohjelman & opetus- ja Opetus- ja
kasvatustoimialan palveluohjelman seka kasvatustoimi
oppilaitosten opetussuunnitelmien mukaiset | Kulttuuri- ja
toimenpiteet lilkkuntatoimi
1.1. | Tuetaan kaikenikaisten harrastustoimintaa Kulttuuri- ja
2 (seniorikortti, Harrastamisen Suomen malli, | liikuntatoimi
harrastetuki ym.) Opetus- ja
kasvatustoimi
Perhekeskus
1.1. | Kehitetaan opiskeluhuollon yhdyspintatyota | Opiskeluhuollon
3 yhdessa POKE:n seka hyvinvointialueen ohjausryhma
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opiskeluhuollon kanssa opiskelijoiden
hyvinvoinnin lisaamiseksi

Perustetaan monialainen tyoryhma
paivittamaan ja koordinoimaan
toiminnallista tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustyota

Opetus- ja
kasvatustoimi
Hyvinvointikoordina
attori
Keskushallinto

Tavoite 1.2 Vahvistetaan kuntalaisten turvallisuutta

1.2. | Rekrytoidaan opetuksen ja kasvatuksen seka | Keskushallinto

1 vapaa-ajan palveluihin pysyvia, riittavan Opetus- ja
koulutuksen saaneita aikuisia kasvatustoimi

1.2. | Tuetaan huoltajia kasvatustehtavassa ja Opetus- ja

2 toteutetaan matalan kynnyksen kokeiluja kasvatustoimi
huoltajille, esimerkiksi Kulttuuri- ja
- ryhmamuotoinen vanhemmuuden tuki liitkuntatoimi
- avoimen paivakodin iltatoiminta
- perhekeskustoiminnan markkinointi

paivakodeissa
- hyvinvointivanhempainillat ja muut
koulujen yhteisolliset tapahtumat

1.2. | Vahvistetaan opetus- ja kasvatusalan Opetus- ja
tyoyhteisojen resilienssia hyodyntaen kasvatustoimi
- mentorointia
- henkilostokoulutusta kayttaytymisella

reagoivien lasten tukeen liittyen
- varhaiskasvatuksen ammattilaisten
konsultointia

1.2. | Huolehditaan katujen riittavasta Kaupunkirakenne
valaisemisesta pimeaan vuodenaikaan ja
auraamisesta / hiekottamisesta talviaikaan.

1.2. | Lisataan levahdysmahdollisuuksia (penkit) Kaupunkirakenne,
paljon kaytetyille kulkureiteille ja kulttuuri- ja
puistoihin taajama-alueille. lilkkuntatoimi

1.2. | Toteutetaan yhteistyossa hyvinvointialueen, | Keskushallinto

6 jarjestojen, ja muiden paikallisten Kaupunkirakenne

yhteistyokumppaneiden kanssa kaatumisen
ehkaisykampanja (ml. liukuestehankinnat).

Kulttuuri- ja
liitkuntapalvelut
Hyvinvointi-
koordinaattori

Tavoite 1.3 Ehkaistaan kuntalaisten paihteiden kayttoa seka ongelmapelaamista ja niista aiheutuvia haittoja

1.3. Laaditaan perusopetuksen yksikoihin Opetus- ja
1 - e " kasvatustoimi
yhteiset ehkaisevan paihdetyon .
.. . Opiskeluhuollon
toimintamallit. . ..
ohjausryhma
Jarjestetaan huolta herattavan Opetus- ja
13 paihteidenkayton ja pelaamisen kasvatustoimi
'~ | tunnistamiseen ja puheeksi ottoon liittyvaa
koulutusta opetuksen ja kasvatuksen
ammattilaisille.
Jarjestetaan yhteistyossa muiden Hyvinvointi
toimijoiden kanssa hyvinvointiteemaisia Liikunta- ja
yleisotapahtumia. kulttuuritoimi
1.3.
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Tavoite 1.4 Tuetaan kuntalaisten tyollistymista

Tyollisyysohjelmassa (tyoikaiset),
kotouttamisohjelmassa

1.4. | (maahanmuuttaneet) seka opetus- ja
kasvatustoimialan palveluohjelmassa

saattaminen) mainitut toimenpiteet

(perusopetuksen jalkeiseen koulutukseen

Elinvoimayksikko
Perhepalvelut
Opetus- ja
kasvatustoimi

Organisoidaan yritysyhteistyona joustavia

;'4' tyollistymispolkuja kuntalaisen oma Elinvoima
toimintakyky huomioiden
Tarjotaan kesatyoseteleita alle 18-vuotiaita Elinvoima
1.4. | nuoria tyollistaville yrityksille seka
kesatyopaikka kaikille halukkaille 9.-
luokkalaisille
1.5 Kehitetdan ja yllapidetaan palveluiden saatavuutta

Pyritaan jarjestamaan joukkoliikenteen

1.5. | palvelut niin, etta ne auttavat autottomia

ja/tai rajallisen likkuntakyvyn omaavia
saavuttamaan tarvitsemansa palvelut

Keskushallinto

Kehitetaan eri alueille jalkautuvien
liilkkuvien palveluiden tarjontaa
(ml. perhepalvelut, hyvinvointi)

1.5.
2

Kaikki toimialat

1.6 Luodaan kuntalaisille mahdollisuuksia asua omiin tarpeisiinsa nahden tarkoituksenmukaisissa asunnoissa

Luodaan yhdyspintoja ja helpottavia
1.6. yhteisollisen asumisen asukkaiden
kohtaamisten ja virkistystoiminnan
helpottamiseksi.

kaytantoja vapaaehtoisten kuntalaisten ja

Hyvinvointi
Kotoutumispalvelut
Elinvoima

Selvitetaan ja kokeillaan

1.6. | asuinaluelahtoisesti paikallisia ratkaisuja

2 iakkaiden ja yksinasuvien arjen
turvallisuuden lisaamiseksi.

Hyvinvointiryhma

Painopiste 2: Kuntalaisten osallisuus ja yhteisoon kuuluminen

2.1 Kehitetaan rakenteita, joilla vahvistetaan kuntalaisten kuulluksi tulemista ja kansalaisdemokratiaa

kunnallisesta paatoksenteosta seka
2.1. | innostetaan kuntalaisia vaikuttamiseen
1 (esim. helposti lahestyttava
paatosviestinta, ml. selkokielisyys ja
monikielisyys).

Toteutetaan kokeiluja, joilla lisataan tietoa

Keskushallinto
Kotoutumispalvelut

Kaupungintalon valtuustosalin ja Painotalon

2.1 A . . - Keskushallinto
aanentoiston ajanmukaistaminen .
2 o . . Kaupunkirakenne
esteettomyyden parantamiseksi
Edistetaan hyvinvointiin pitkalla aikavalilla
2.1. | liittyvien paatosten ennakkovaikutusten s s s
R - " .. Kaikki toimialat
3 arviointia eri ikaryhmat huomioiden
kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.
2.1 Kartoitetaan saannollisesti asukkaiden
4' © | tyytyvaisyytta omaan elinymparistoonsa Elinvoima
(ilmio-kysely + asukastyytyvaisyyskysely).
Laaditaan lasten ja nuorten
kuulemisjarjestelman kuvaukset ja
osallisuuden vuosikello, jotka huomioivat Opetus- ja
2.1 o - o
5 seka laissa mainitut rakenteet kasvatustoimi

(nuorisovaltuusto) etta muut

talokunnat).

vaikuttamisryhmat (esim. oppilaskunnat ja

Nuorisopalvelut
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Keskushallinto
Arvioidaan kokemuksia osallistavasta Nuor1sop§lvelut
2.1 TIPS A Opetus- ja
budjetoinnista ja kehitetaan sita arvioinnin I
6 ohjalta kasvatustoimi
P : Kulttuuri- ja
liilkuntatoimi
Tavoite 2.2 Vahvistetaan kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua elinymparistonsa kestavaan kehittamiseen

Korvataan sekajateastiat kierratykseen

2.2. | soveltuvilla moniastiapisteilla kaupungin Kaupunkirakenne
1 julkisissa aulatiloissa P
(koulut & virastot)
Toteutetaan kavelyn ja pyorailyn Kaubunkirakenne
edistamisohjelman toimenpiteita, joissa punkirakenne,
2.2. . - ymparistotoimi
huomioidaan kevyen liikenteen L
2 s . . " Kulttuuri- ja
kehittamistarpeet asuinalueilta palveluihin liikuntatoimi

ja tyopaikoille.

Painopiste 3. Yhteisollisyyden vahvistaminen

Tavoite 3.1: Tuetaan yhdistysten ja vapaaehtoistoi

mintaan pohjautuvien ryhmien toiminnan mahdollisuuksia

Etsitaan eri toimijoille yhdenvertainen ja
esteeton tilaratkaisu maksuttomiin

3.1.1 kokoontumisiin jarjestaytyneen ja vapaan Keskushallinto
* " | kansalaistoiminnan edellytysten Kaupunkirakenne
turvaamiseksi Adnekosken
keskustaajamassa.
Jatketaan vuonna 2024 pilotoidun
hyvinvoinnin kumppanuuspoydan :
3.1.2 | kehittémistd yhteistyéssa muiden (I;’;s‘fg‘tisifﬁmi
paikallisten ja alueellisten toimijoiden
kanssa.
Selkiytetaan jarjestoja, kuntalaisten
omaehtoisia yhteisoja ja toimintaa
vahvistavia yhteistyo- ja tukirakenteita .
kaupunkiorganisaatiossa Eieilimstg?l!;nto
3.1.3 - kaupungin nimeama(t) Kulttuuritomi
yhdyshenkilo(t) jarjestoille Opetus- ia
- viestintiyhteistyd kg’svatusioimi
- jarjestoavustukset
- osallistava budjetointi
- kylaparlamentti
Jatketaan kohtaamispaikkatoimintaa Keskushallinto
(Ilmiokahvit, nuorisotilat, kirjastot, Kulttuuri- ja
3.1.4 | perhekeskus) ja sen kehittamista liikuntatoimi
huomioiden hyvinvointialueen vastuulle Perhepalvelut
siirtyneet toiminnot (mm. seniorikeskus)
Tavoite 3.2: Tuetaan perheyhteisoja
Vahvistetaan koteihin tarjolla olevaa tukea
3.2.1 | MmM. jarjestamalla Lape-foorumi ja Opetus- ja
=" | olemalla mukana maakunnallisen kasvatustoimi
perhekeskus-verkoston toiminnassa
Kaupunkiorganisaatio osallistuu olemassa
olevat resurssit huomioiden paikallisten
toimijoiden tapahtumiin ja toimintoihin,
joissa eri ikaiset kuntalaiset ja perheet
3.2.2 | voivat tavata toisiaan. Kaikki toimialat
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Tavoite 3.3: Edistetdan yhteisoon kiinnittymistd ja paikallisidentiteetin kehittymista

Vahvistetaan olemassa olevat resurssit Opetus- ja
. TR AN kasvatustoimi
3.3.1 | huomioiden koulujen ja paivakotien .
o s s 7 . Opiskeluhuollon

yhteisollisyytta ja toimintakulttuuria. . .
ohjausryhma

332 Suunnitellaan ja kaynnistetaan Kulttuuri- ja
T kulttuuriluotsitoimintaa lilkuntatoimi

3.3.3

Tehdaan nakyvaksi ja rohkaistaan
paikallisia toimijoita hyvinvointia
edistavien ilmioideoiden ja -tekojen
toteuttamiseen (esim. viestinta,
Valittamisen pitajanmestaruuskisat).

Keskushallinto /
elinvoima
Kaikki toimialat

Tavoite 3.4: Ehkaistaan asuinalueiden eriytymista

Luodaan yhdyspintoja ja helpottavia Hyvinvointi
kaytantoja vapaaehtoisten kuntalaisten ja Opetus- ja
3.4.1 | yhteisollisen asumisen asukkaiden kasvatustoimi
kohtaamisten ja virkistystoiminnan Kulttuuri- ja
helpottamiseksi. liilkuntatoimi
Toteutetaan yhteisollisyytta vahvistavia
kokeiluja seka kehitetaan asukkaiden .
. . . o e Kotoutumispalvel
vuorovaikutusta ja osallisuutta lisaavia ut
3.4.2 | ratkaisuja kotoutumispalveluiden Hyvinvointi
P~ NPT . . yvinvointi
lisaavustuksen turvin niilla asuinalueilla, .
Keskushallinto

monimonikielinen tiedotus ja viestinta).

joissa asuu paljon maahanmuuttaneita (ml.
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5. Raportointi ja seuranta

Ohjelma on laadittu vuosille 2023-2028, mutta sen taulukko-osa 1 paivitetddn ennen nykyisen
valtuustokauden pdaattymistda seuraavan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmaksi vuonna 2025
(L612/2021 68). Toimenpiteiden toteutumista (taulukko 2) ja niiden vaikutuksia tavoitetaulukon mittareihin
tarkastellaan vuosittain lakisdateiseen laajaan hyvinvointikertomukseen liittyvien vuosittaisten raporttien
yhteydessd. Samalla laaditaan tdtd ohjelmaa yksityiskohtaisemmat osatoimenpiteet kullekin alkavalle
vuodelle (vuosittainen hyvinvointisuunnitelma). Laaja hyvinvointikertomus laaditaan taman ohjelman
tavoitteiden, toimenpiteiden seka mittareiden pohjalta nykyisen valtuustokauden paatyttya alkuvuodesta

2026.

Taulukko 3: Hyvinvointisuunnitelmien paivitys/valiarviointi ja raportointiaikataulu (L612/2021)

toimenpiteet
vuodelle 2023

tavoitteet ja
toimenpiteet
vuodelle 2024

tavoitteet ja
toimenpiteet
vuodelle 2025

tavoitteet ja
toimenpiteet
vuodelle 2026

tavoitteet ja
toimenpiteet
vuodelle 2027

Vuosi | 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Vaihe | Vuosittainen Vuosittainen Vuosittainen Vuosittainen Vuosittainen Vuosittainen
raportti 2022, | raportti 2023 | raportti 2024 | raportti 2025 | raportti 2026 | raportti 2027
jonka osana | sekd lyhyen | sekd lyhyen | sekd lyhyen | sekd Iyhyen | sekd  Iyhyen
konkreettiset | aikavalin aikavalin aikavalin aikavalin aikavalin

tavoitteet ja
toimenpiteet
vuodelle 2028

Hyvinvoinnin Hyvinvoinnin Hyvinvointi- Laaja Hyvinvoinnin Seuraavan
edistamisen edistamis- suunnitelma hyvinvointi- edistamisen strategia-
ohjelma tyon valtuusto- kertomus ohjelmaty6 kauden
vuosille 2023- | vakiinnut- kaudelle 2025- | valtuusto- seuraavalle ohjelma +
2028 taminen 2029. kaudelta strategia- suunnitelma
2021-2025 kaudelle alkaa | valtuusto-

kaudelle 2029-
2033

Kunnanvaltuuston paatdkselld 5.5.2025 raportoinnin aikataulua on linjattu muokattavaksi seuraavasti
(Hyvinvoinnin vuosittainen raportti 2024, ks.5-6):

YIl3 kuvattu Adnekosken kaupungin Hyvinvoinnin edistimisen ohjelman suunnitelma- ja
raportointiaikataulu on ongelmallinen osin siksi, etta se poikkeaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
linjauksesta (Kuva 1. alla). Lisdksi se on eritahtinen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelmaprosessin ja samalla useimpien muiden kuntien raportointiaikataulun kanssa. Keski-

Suomen laaja alueellinen hyvinvointikertomus on taman vuosittaisen raportin laatimisen aikaan

kevatalvella 2025 kasittely- ja hyvaksymisprosessissa. Kevaan 2025 vaaleissa valittava uusi aluevaltuusto
laatii ja hyvaksyy alueellisen hyvinvointisuunnitelman alkavalle aluevaltuustokaudelle.
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Tulevaisuus asuu taalla

Yhdyspintatyd hyvinvointialueen kanssa on keskeinen ja lakisdateinen osa kuntien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuita. Suunnitelma- ja raportointitydn samansuuntaisuus ja -tahtisuus ovat
tarkeita siksi, etta ne tuottavat selkeytta tietovarannon hallintaan kunnassa sekd mahdollistavat enemman
synergiaetua ja vaikuttavuutta hyte-ty6hon yhteisten asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden seka samalla
kunnan elinvoiman edistamiseen. Naista syista tama vuosittainen raportti 2024 sisaltaa
hyvinvointisuunnitelman vain vuodelle 2025 poiketen ylla olevan taulukon aikataulusta. Hyvinvoinnin
edistamisen tyéryhma ja kaupungin johtoryhma esittavat, etta laaja hyvinvointikertomus
valtuustokaudelle 2021-2025 laaditaan vield vuoden 2025 aikana, ja sen pohjalta pdivitetaan
hyvinvointisuunnitelma uudelle valtuustokaudelle vuodesta 2026 alkaen.
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Liite 1: Indikaattorilista

Taulukossa 1 listattujen hyvinvoinnin edistamistyon seurantaan kadytettavien indikaattoreiden nimet
indikaattorinumeron mukaisessa jarjestyksessa (Lahde: sotkanet.fi ).

Indikaattorin | Indikaattorin nimi & lyhyt kuvaus

numero

189 Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta
Indikaattori ilmaisee 15 - 24-vuotiaiden tyottdmien osuuden prosentteina 18 - 24-
vuotiaasta tyévoimasta. Nuorisotyoton on 15 - 24-vuotias tyoton.

190 Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista
Indikaattori ilmaisee ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuuden prosentteina kaikista
lapsiasuntokunnista. Asunto on ahtaasti asuttu, jos siind asuu enemman kuin yksi henkilo
huonetta kohti, kun keittiota ei lasketa huonelukuun

234 Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta
vaestosta
Indikaattori ilmaisee toimeentulotukea saaneissa kotitalouksissa asuvien 25 - 64-
vuotiaiden (viitehenkil6 ja puoliso) pitkaaikaisasiakkaiden osuuden prosentteina
vastaavanikdisesta vdestosta kalenterivuoden aikana.

243 THL:n sairastavuusindeksi, ikavakioitu (-2019)

Indeksi kuvaa kuntien ja alueiden vdeston sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon.
Indeksin arvo on sitd suurempi, mita yleisempaa sairastaminen alueella on.

286 Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Indikaattori ilmaisee terveydentilansa keskinkertaiseksi, melko huonoksi tai huonoksi
kokevien peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa.

306 Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vdestosta
Indikaattori ilmaisee tyokyvyttomyyseldketta vuoden lopussa saaneiden 25 - 64-
vuotiaiden osuuden prosentteina vastaavanikaisesta vaestosta.

328 Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Indikaattori ilmaisee kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kokeneiden osuuden (%)
peruskoulun 8. ja 9.luokan oppilaista ko. ikdluokassa, jotka vastasivat
Kouluterveyskyselyn ko. kysymykseen.

329 Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Indikaattori ilmaisee niiden peruskoulun 8.- ja 9.-luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka eivat pysty juuri koskaan
keskustelemaan vanhempiensa kanssa omista asioistaan.

337 Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Indikaattori ilmaisee kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kahden viime viikon aikana
kokeneiden lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa.

338 Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
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Indikaattori ilmaisee niiden lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka eivat pysty juuri koskaan
keskustelemaan vanhempiensa kanssa omista asioistaan.

346 Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Indikaattori ilmaisee kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kahden viime viikon aikana
kokeneiden ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden
prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

347 Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Indikaattori ilmaisee niiden ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden
osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka eivat pysty juuri
koskaan keskustelemaan vanhempiensa kanssa omista asioistaan.

468 Ennakkoarvioinnin kaytté kunnan toiminnassa, %

Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden alueen kunnista, joissa on tehty paatos
ennakkoarvioinnin (EVA) kdytosta kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavien
paatdsten valmistelussa (esim. sukupuolivaikutukset, lapsivaikutukset, sosiaaliset
vaikutukset, eri vdestoryhmiin kohdistuvat vaikutukset, vaikutukset alueellisiin eroihin).

469 Turvallisuussuunnitelman perusteella on pdatetty toimenpiteista
luottamushenkil6johdossa, %

Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden alueen kunnista, joissa on laadittu paikallinen
turvallisuussuunnitelma (sisdinen turvallisuus) ja sen pohjalta on paatetty toimenpiteista
kunnanhallituksessa tai kunnanvaltuustossa.

470 Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpiteet ikdantyneiden hyvinvointia ja terveytta
edistavien ravitsemustottumusten lisdamiseksi, %

Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden alueen kunnista, joissa on maaritetty
toimenpiteita ikddntyneiden hyvinvointia ja terveytta edistavien ravitsemustottumusten
lisdédmiseksi.

471 Ehkaisevaa paihdetyo6ta yhteisesti kirjattujen kaytantéjen mukaisesti toteuttavat
peruskoulut, % peruskouluista

Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden kouluista, joissa on yhteisesti sovittu kirjattu
kdytanto tai toimintaohje paihteiden kdyton ehkdisemisesta seka oppilaiden ja
henkilokunnan tupakkatuotteiden kaytt66n puuttumiseksi koulun alueella.

484 Ulkona, ydmajoissa, tilapaissuojissa ja laitoksissa olevat yksindiset asunnottomat / 1 000
asukasta (2018-)

Indikaattori ilmaisee yomajoissa, tilapdissuojissa ja laitoksissa asuvien yksindisten
osuuden tuhatta asukasta kohti.

699 Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld, % vastaavan ikdisesta vaestosta
Indikaattori ilmaisee kaikkien vuoden aikana 65 vuotta tayttdneille sattuneiden ja
sairaalassa hoidettujen lonkkamurtumien (sivu- tai paadiagnoosi S72) lukumaaran
prosentteina vastaavanikdisesta vaestosta.

1514 Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Indikaattori ilmaisee koulukiusaamisen kohteeksi kerran viikossa tai useammin
lukukauden aikana joutuneiden peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.
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2451 75 vuotta tayttdaneiden yhden hengen asuntokunnat, % vastaavan ikaisten
asuntokunnista
Indikaattori ilmaisee 75 vuotta tayttaneiden yhden hengen asuntokuntien osuuden
prosentteina vastaavanikaisten asuntokunnista.

3071 Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottomyys), % 15 - 64-vuotiaista
Indikaattori ilmaisee vaikeasti tyollistyvien osuuden (%) 15 - 64-vuotiaasta vaestosta.
Vaikeasti tyollistetyt on suhteutettu vastaavanikdiseen vaestdon, koska tdssa ryhmassa
on mukana myds henkil6ita, jotka eivat kuulu tyévoimaan.

3076 Ainestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

Indikaattori kuvaa d3nestysprosenttia kuntavaaleissa. Adnestysprosentti kertoo
danestaneiden osuuden danioikeutetuista.

3093 Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1 000 asukasta
Indikaattori ilmaisee poliisin tietoon tulleiden kaikkien huumausainerikosten osuuden
tuhatta asukasta kohti. Rikokset kirjataan tekopaikan mukaan.

3094 Paihtyneiden sdiléénotot / 1 000 asukasta
Indikaattori ilmaisee paihtymyksen vuoksi sadiloon otettujen osuuden tuhatta asukasta
kohti.

3113 Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta
Indikaattori ilmaisee poliisin tietoon tulleiden vakivaltarikosten eli henkeen ja terveyteen
kohdistuneiden rikosten osuuden tuhatta asukasta kohti. Rikokset kirjataan tekopaikan
mukaan.

3114 Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta
Indikaattori ilmaisee poliisin tietoon tulleiden omaisuusrikosten osuuden tuhatta
asukasta kohti. Rikokset kirjataan tekopaikan mukaan.

3219 Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta
Indikaattori ilmaisee koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17 - 24-vuotiaiden osuuden
prosentteina vastaavanikdisesta vaestosta.

3232 Lihavuuden yleisyys (%) 2 - 6-vuotiailla
Indikaattori ilmaisee Suomessa asuvien 2 - 6-vuotiaiden lihavien (ISO-BMI =30 kg/m?)
lasten osuuden prosentteina vastaavan ikdisestd vdestdsta niista lapsista, joille on
saatavilla pituus- ja painotieto kalenterivuoden ajalta.

3234 Lihavuuden yleisyys (%) 7 - 12-vuotiailla
Indikaattori ilmaisee Suomessa asuvien 7 - 12-vuotiaiden lihavien (ISO-BMI =30 kg/m?)
lasten osuuden prosentteina vastaavan ikdisesta vaestosta niista lapsista, joille on
saatavilla pituus- ja painotieto kalenterivuoden ajalta.

3235 Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13 - 16-vuotiailla
Indikaattori ilmaisee Suomessa asuvien 13 - 16-vuotiaiden ylipainoisten (ISO-BMI| =25
kg/m?) lasten/nuorten osuuden prosentteina vastaavan ikdisests vaestosta niista
lapsista, joille on saatavilla pituus- ja painotieto kalenterivuoden ajalta.

3236 Lihavuuden yleisyys (%) 13 - 16-vuotiailla
Indikaattori ilmaisee Suomessa asuvien 13 - 16-vuotiaiden lihavien (ISO-BMI =30 kg/m?)
lasten/nuorten osuuden prosentteina vastaavan ikdisestad vaestosta niista lapsista, joille
on saatavilla pituus- ja painotieto kalenterivuoden ajalta.

3262 Omaishoidon tuen 75 vuotta tdyttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan

ikdisesta vaestosta
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Indikaattori ilmaisee vuoden aikana omaishoidon tukea saaneiden 75 vuotta
tayttdneiden hoidettavien osuuden prosentteina vastaavanikaisesta vaestosta.

3898 Poliisin tietoon tulleet liikenneturvallisuuden vaarantamiset ja liikennerikkomukset /

1 000 asukasta

Indikaattori ilmaisee poliisin tietoon tulleiden liikennerikkomusten seka liikenteen
vaarantamisen osuuden tuhatta asukasta kohti. Rikokset kirjataan tekopaikan mukaan.

3904 Ei syo koululounasta paivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Indikaattori ilmaisee koululounaan vahintdaan yhtena paivana kouluviikon aikana
syomatta jattavien peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa.

3906 Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista (ind. 3906)
Indikaattori ilmaisee painoindeksiin perustuen ylipainoisten peruskoulun 8. ja 9.
luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

3913 Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Indikaattori ilmaisee koulukiusaamisen kohteeksi kerran viikossa tai useammin
lukukauden aikana joutuvien lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

3916 Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Indikaattori ilmaisee terveydentilansa keskinkertaiseksi, melko huonoksi tai huonoksi
kokevien lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa.

3928 Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Indikaattori ilmaisee koulukiusaamisen kohteeksi kerran viikossa tai useammin
lukukauden aikana joutuvien ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden
osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikaluokassa.

3931 Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja
2. vuoden opiskelijoista

Indikaattori ilmaisee terveydentilansa keskinkertaiseksi, melko huonoksi tai huonoksi
kokevien ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

3952 Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot / 10 000 asukasta
Indikaattori ilmaisee vuoden aikana koti- ja vapaa-ajan tapaturmien vuoksi sairaanhoitoa
saaneiden potilaiden hoitojaksojen lukumaaran kymmenta tuhatta asukasta kohti.

3959 Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld / 10 000 vastaavan
ikaista

Indikaattori ilmaisee vuoden aikana kaatumisen tai putoamisen vuoksi sairaanhoitoa
saaneiden 65 vuotta tayttdaneiden potilaiden hoitojaksojen lukumaaran kymmenta
tuhatta vastaavanikaista asukasta kohti.

3984 Indikaattori ilmaisee onko kunnalla jokin pysyva kaytanto, jolla kunta jarjestaa tai tukee
taloudellisesti kunnassa jarjestettavaa kulttuuriluotsi- tai kulttuurikaveritoimintaa tai
muuta vastaavaa vapaaehtoistoimintaa. O pistetta: Ei / ei tietoa. 100 pistetta: Kylla

4094 Lilkunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara
Indikaattori on pistemaara asteikolla 0-100. Pistemaara on
terveydenedistamisaktiivisuuden ulottuvuuksia kuvaavien pistemaarien keskiarvo.
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Ulottuvuuskohtaiset pistemaarat on saatu pisteyttamalld kunnan toimintaa kuvaavat
tosiasialuonteiset tiedot suhteessa oletettuun hyvaan kaytantoon.

4700

Tyytyvdinen eldmaansa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee niiden peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka ovat erittdin tai melko tyytyvaisia
eldmaansa talla hetkella.

4701

Tyytyvdinen eldmaansa talla hetkelld, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Indikaattori ilmaisee niiden ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden
osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka ovat erittdin tai
melko tyytyvaisia elamaansa talla hetkella.

4702

Tyytyvdinen elamaansa talla hetkelld, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
Indikaattori ilmaisee niiden lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka ovat erittdin tai melko tyytyvaisia
elamaansa talla hetkella.

4712

Tuntee itsensa yksindiseksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee melko usein tai jatkuvasti yksindiseksi itsensa tuntevien peruskoulun
8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikaluokassa.

4713

Tuntee itsensa yksindiseksi, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
(2017-)

Indikaattori ilmaisee melko usein tai jatkuvasti yksindiseksi itsensa tuntevien
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4714

Tuntee itsensa yksindiseksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

Indikaattori ilmaisee melko usein tai jatkuvasti yksindiseksi itsensa tuntevien lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko.
ikdluokassa.

4727

Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee vahintaan tunnin paivassa liikkuvien peruskoulun 8. ja 9.
luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4728

Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017-)

Indikaattori ilmaisee vahintadn tunnin paivassa liikkuvien ammatillisen oppilaitoksen 1. ja
2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko.
ikdluokassa.

4729

Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
Indikaattori ilmaisee vahintadn tunnin paivassa liikkuvien lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4730

Kayttaa paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sdhkdsavuketta, % 8. ja 9. luokan oppilaista
(2017-)

Indikaattori ilmaisee niiden peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka tupakoivat, nuuskaavat tai kayttavat
vesipiippua tai sdhkdsavuketta paivittain.

4731

Kayttaa paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavuketta, % ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
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Indikaattori ilmaisee niiden ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden
osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka tupakoivat,
nuuskaavat tai kayttavat vesipiippua tai sahkdsavuketta paivittain.

4732

Kayttaa paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkésavuketta, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017-)

Indikaattori ilmaisee niiden lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka tupakoivat, nuuskaavat tai kayttavat
vesipiippua tai sahkdsavuketta paivittain.

4811

Tyytyvdinen eldmaansa talla hetkelld, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee niiden peruskoulun 4. ja 5. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka ovat erittdin tai melko tyytyvaisia
eldamaansa talla hetkella.

4816

Tuntee itsensd usein yksinaiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee yksindiseksi itsensa tuntevien peruskoulun 4. ja 5. luokkalaisten
osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4817

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai melko tai erittdin huonoksi
kokevien peruskoulun 4. ja 5. luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa.

4822

Vahintdan tunnin paivassa liikkkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee vahintdan tunnin paivassa likkkuvien peruskoulun 4. ja 5.
luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4831

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa , % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee niiden peruskoulun 4. ja 5. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka eivat pysty juuri koskaan
keskustelemaan vanhempiensa kanssa omista asioistaan.

4834

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee koulukiusaamisen kohteeksi kerran viikossa tai useammin
lukukauden aikana joutuneiden peruskoulun 4. ja 5. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4890

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden
aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2019-)

Indikaattori tuottaa tietoa niiden peruskoulun 4. ja 5. luokan oppilaiden osuudesta (%),
jotka ovat kokeneet vanhempien tai muun huoltapitavan aikuisen fyysista vakivaltaa
vuoden aikana.

4956

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitédvien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden
aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2019-)

Indikaattori tuottaa tietoa niiden peruskoulun 8. ja 9. luokan oppilaiden osuudesta (%),
jotka ovat kokeneet vanhempien tai muun huoltapitavan aikuisen fyysista vakivaltaa
vuoden aikana.

4957

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden
aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2019-)

Indikaattori tuottaa tietoa niiden lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuudesta (%),
jotka ovat kokeneet vanhempien tai muun huoltapitavan aikuisen fyysista vakivaltaa
vuoden aikana.
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4958 Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden
aikana, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2019-)

Indikaattori tuottaa tietoa niiden ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden
opiskelijoiden osuudesta (%), jotka ovat kokeneet vanhempien tai muun huoltapitavan
aikuisen fyysista vakivaltaa vuoden aikana.

5097 Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista
Indikaattori ilmaisee kalenterivuoden aikana toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden
lapsiperheiden osuuden koko vaeston lapsiperheista.

5099 Ulkomaalaiset tyottomat tyonhakijat, % ulkomaalaisten tyévoimasta
Indikaattori ilmaisee ulkomaalaisten tyénhakijoiden osuuden ulkomaalaisten
ty6voimasta (18 - 64-vuotiaat).

5145 Asukkaiden osallistumiskeinot kuvattu kunnan verkkosivuilla, % tiedot toimittaneista
alueen kunnista

Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden alueen kunnista, joiden verkkosivuilla on
kuntalaisten avoimesti tarkasteltavissa kuvaus kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista ja -keinoista.

5309 Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin
edistamisen tarkastus

Indikaattori ilmaisee pistemaaran, joka on oppilasmaaralla painotettu prosenttiosuus
kunnan kouluista, joissa tarkastus on tehty kolmen vuoden sisalla.

5307 Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori
Indikaattori ilmaisee kahden viimeisimman mittauksen valilla tapahtuneen muutoksen
tyokyvyttomyyseldketta vuoden lopussa saaneiden 25 - 64-vuotiaiden
prosenttiosuudessa vastaavanikaisesta vaestosta.

5313 Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
Indikaattori ilmaisee pistemaaran, joka on oppilasmaaralla painotettu prosenttiosuus
kunnan kouluista, joissa seurataan oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa.

5316 Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit
Indikaattori ilmaisee pistemaaran on oppilasmaaralla painotettu prosenttiosuus kunnan
kouluista, joissa on pitkat liikuntavalitunnit.

5317 Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja vélipalojen jarjestamisessa

Indikaattori ilmaisee pistemaaran, joka on oppilasmaaralla painotettu prosenttiosuus
kunnan kouluista, joissa noudatetaan kouluruokailusuositusta koululounaan ja
vélipalojen jarjestamisessa.

5320 Lilkkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointiin

Indikaattori ilmaisee liikunnan edistamisestd vastaavien viranhaltijoiden osallistumisesta
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin. O pistetta: Ei / ei tietoa. 100 pistetta: Kylla

5321 Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen
Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen. 0
pistetta: Ei / ei tietoa. 100 pistetta: Kylla

5327 Kunnassa jarjestetdadan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille
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Indikaattori ilmaisee jarjestetaanko kunnassa kohdennettuja liikkumisryhmia
liilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille. O pistetta: Ei / ei tietoa.
100 pistetta: Kylla

5335

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetdan asukasraateja ja
foorumeja

Indikaattori ilmaisee hyddynnetadankd kunnan palveluiden suunnittelussa ja
kehittdmisessa asukasraateja ja foorumeja. 0 pistetta: Ei. 100 pistetta: Kylla

5362

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytt6a tai
rahapelaamista, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta, joiden paihteiden kaytto herattaa
huolta.

5363

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytt6a tai
rahapelaamista, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta, joiden pdihteiden kayttd herattaa
huolta.

5364

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai
rahapelaamista, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta, joiden pdihteiden kayttd herattaa
huolta.

5368

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%), jotka kokevat, etta
oppilaitoksen fyysiset tydolot ovat hairinneet opiskelua.

5369

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
(2017-)

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%), jotka kokevat, etta
oppilaitoksen fyysiset tydolot ovat hairinneet opiskelua.

5370

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hdirinneet opiskelua, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista (2017-)

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%), jotka kokevat, etta
oppilaitoksen fyysiset tydolot ovat hairinneet opiskelua.
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