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TIETOSUOJASELOSTE
EU:n tietosuoja-asetus (EU) 2016/679

Paivitetty: 27.10.2020

1. Rekisterin nimi

Aanekosken kaupungin henkilostohallintorekisteri, johon kuuluvat seuraavat
henkildstohallinnon jarjestelmét ja osarekisterit: CGl HR pe (Pegasos), HR-
kokonaisuus: HRM ja Sahkoiset lomakkeet (webTallennus), webPala
(palveluaikalaskenta), CGl HR po (Populus), CGI Tyvi, Ags-raportointi

2. Rekisterinpitéja

Adnekosken kaupunki, Henkil6stopalvelut

3. Rekisterin vastuuhenkilo

Henkildstojohtaja Arja-Leena Kriivarinméki

Yhteystiedot
Hallintokatu 4, 44100 Aanekoski, p. 020 632 2000 (vaihde)
arja-leena.kriivarinmakif[at]aanekoski.fi

4. Rekisterin yhteyshenkil

Palkkasihteeri Anne Kivijarvi/

Yhteystiedot )
Hallintokatu 4, 44100 Aédnekoski, p. 020 632 2000 (vaihde)
anne.kivijarvi[at]aanekoski.fi

5. Organisaation nimittdma
tietosuojavastaava

Tietosuojavastaava

Aanekosken kaupunki
Hallintokatu 4

44100 Aénekoski

020 632 2000 (vaihde)
tietosuojavastaava[at]aanekoski.fi

6. Henkil6tietojen kasittelyn
tarkoitukset ja kasittelyn
oikeusperuste

Kasittelyn tarkoitukset

Rekisterdidyt ovat henkil6itd, joilla on asiallinen yhteys rekisterinpitdjaan joko
tyontekijand, entisend tyontekijana tai kaupungin luottamushenkilona.
Tyontekijélla tarkoitetaan myds viranhaltijaa.

Rekisteriin merkitddn vain asioiden hoitamisen kannalta tarpeelliset tiedot.
Kaupunki kéyttaa rekisterissé olevia tietoja suorittaessaan niita tyontekijoitaan ja
luottamushenkilGitdén koskevia tehtavia, jotka sille lakien, virka- ja
ty6ehtosopimusten seka erillisten padtosten ja madraysten perusteella kuuluvat.
Rekisteria kaytetadn myos tyontekijoiden tydvélineend, henkildstén johtamisen

valineend ja kunniamerkkien hakemisessa.

Oikeusperuste
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Késittely on tarpeen rekisterinpitdjan lakiséateisen velvoitteen noudattamiseksi.

7. Rekisterin tietosisélto
(kuvaus rekisterdityjen
ryhmista ja
henkil6tietoryhmistd)

Henkilostohallinnon tietojarjestelmd on jaettu erillisiin osajarjestelmiin:
palkansaajat (Pegasos/webTallennus), palkkion saajat (Pegasos),
raportointijarjestelma (Ags).

Jérjestelman tiedot ovat pa&osin maaramuotoisia sisaltden henkilon nimi- ja
osoitetiedot, henkil6tunnuksen, tehtavaa ja palkkaa kuvaavat tiedot, yms.
Raportointiosio (Ags) sisaltad henkil6tiedot, tydpaikkatiedot, poissaolot ja
palkkatiedot.

8. Henkil6tietojen tietolahteet

Henkildstohallinnon tietojarjestelmaa paivitetddn palkan- ja palkkionsaajien
antamilla tiedoilla palvelussuhteen alkaessa ja aikana, seké paatoksentekijoiden
tekemilla palvelussuhteita ja luottamushenkildita koskevilla paatoksilla. Jokaisen
palkka-ajon yhteydessa paivitetaan laskentakauden palkkaan vaikuttavat tiedot.
Verottajalta saadut palkansaajakohtaiset ennakonpidatystiedot ja tyontekijan
eldkkeelle jadmistd koskevat tilastotiedot (Keva) pdivitetdan kerran vuodessa.
Sahkoisten lomakkeiden (webTallennus) kautta tietoja paivitetdan joko henkilén
itsensd tai hanen esimiehensa toimesta suoraan jéarjestelmaan.

9. Henkil6tietojen luovutukset

Henkildstohallinnon tietojérjestelmaan rekisterdidyt henkiltt saavat tarkeimmista
perustiedoista, maksetusta palkasta ja palkanpidatyksesta erittelyn jokaisen
palkanmaksun yhteydesséd. Henkilon identifiointitiedot ja tiedot maksetusta
palkasta luovutetaan vuosittain sisdisen tarkastuksen ja tarkastustoimintaa
avustavien rekistereiden k&yttoon. Yksilotason henkil6tietoja luovutetaan
massasiirtoina ao. lakien perusteella verottajalle, elakevakuutuslaitoksille ja
valtion tilastokeskukselle. Eréita perushenkilétietoja, kuten henkilén nimi,
tehtavanimike, virasto, jne. luovutetaan Aanekosken kaupungin taloushallinnon
raportointijérjestelmaan ja tydterveyshuollon tietojarjestelméaan.

Tiedot peritystd ammattiyhdistysjasenmaksusta luovutetaan tyontekijan antaman
valtakirjan perusteella ammattiyhdistykselle. Tiedot peritysta
luottamushenkilémaksusta luovutetaan luottamushenkilon antaman valtakirjan
perusteella poliittisille puoluejarjestodille. Tiedot perityistd ulosotoista luovutetaan
ulosottoviranomaiselle.

Yksil6tason henkil6tietoja, palkkatietoja ja palvelussuhteeseen liittyvid tietoja
luovutetaan Kelalle ja vakuutusyhtidlle etuuksien maksamista ja perintda varten.
Henkil6tietoja luovutetaan sadnnénmukaisesti vain edelld mainituilla tavoilla.

10. Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle

HenkilGtietoja ei sdédnndnmukaisesti luovuteta. HenkilGtietoja voidaan siirtad
Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle henkil6tietolain 23 8:n
8 kohdassa mainittuja komission hyvaksymia mallisopimuslausekkeita kayttaen.

11. Tietojen sdilytysajat

Arkistolain madraysten seka Arkistolaitoksen suosituksen mukaan

12. Rekisterin
yllapitojérjestelmat ja
suojauksen periaatteet

A. Sahkaiset yllapitojarjestelmat

CGI HR pe (Pegasos), HR- kokonaisuus: HRM ja Sahkdiset lomakkeet
(webTallennus), webPala (palveluaikalaskenta), CGI HR po (Populus), CGI Tyvi,
Ags-raportointi

B. Manuaalinen aineisto
Lé&hi- ja paatearkisto, lukittu

Tietojen suojauksen periaatteet
A. Séhkdinen aineisto




Tietotekniset laitteet sijaitsevat suojatuissa ja valvotuissa tiloissa.
Asiakastietojarjestelmien ja tiedostojen kayttooikeudet perustuvat
henkilokohtaisiin kdyttooikeuksiin ja niiden kayttoa valvotaan. Kayttdoikeudet
myo6nnetdédn tehtdvakohtaisesti. Jokainen kéyttdja hyvaksyy tietojen ja
tietojarjestelmien kéytto- ja salassapitositoumuksen.

13. Tietojen tarkastusoikeus

Rekisterdidylla on oikeus saada rekisterinpitajalta vahvistus siita, ettd hanta
koskevia henkildtietoja kasitell&an tai etté niitd ei kasitella. Rekisterinpit&jan on
toimitettava jaljennds késiteltavista henkildtiedoista. Jos rekisterdity pyytaa
useampia jaljennoksia, rekisterinpitaja voi perié niista hallinnollisiin
kustannuksiin perustuvan kohtuullisen maksun.

Rekisterinpitdjan on toimitettava tiedot ilman aiheetonta viivytysta ja joka
tapauksessa kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Madraaikaa
voidaan tarvittaessa jatkaa enintdan kahdella kuukaudella ottaen huomioon
pyyntdjen monimutkaisuus ja maara. Rekisterinpitdjan on ilmoitettava
rekisterdidylle tallaisesta mahdollisesta jatkamisesta kuukauden kuluessa
pyynnon vastaanottamisesta seké viivastymisen syyt.

Jos rekisterinpitdja ei toteuta toimenpiteita rekisterdidyn pyynnon perusteella,
rekisterinpitajan on ilmoitettava viipymatta ja viimeistdan kuukauden kuluessa
pyynnon vastaanottamisesta rekisterdidylle syyt siihen ja kerrottava
mahdollisuudesta tehda valitus valvontaviranomaiselle ja kdyttda muita
oikeussuojakeinoja.

Omien tietojen tiedonsaantipyynnon perusteella sekd EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen 13 ja 14 artiklan nojalla toimitetut tiedot ja kaikki 15— 22 ja 34
artiklaan perustuvat tiedot ja toimenpiteet ovat maksuttomia.

Jos rekisterdidyn pyynnét ovat ilmeisen perusteettomia tai kohtuuttomia,
erityisesti jos niit4 esitetddn toistuvasti, rekisterinpitdja voi joko
a) perid kohtuullisen maksun ottaen huomioon tietojen tai viestien
toimittamisesta tai pyydetyn toimenpiteen toteuttamisesta aiheutuvat
hallinnolliset kustannukset; tai
b) Kkieltdytyd suorittamasta pyydettya toimea. Naissa tapauksissa
rekisterinpitdjan on osoitettava pyynnon ilmeinen perusteettomuus tai
kohtuuttomuus.

Tietopyynt6 osoitetaan rekisterin yhteyshenkildlle.

14. Oikeus tiedon
oikaisemiseen

Rekisterdidylla on oikeus vaatia, etté rekisterinpitdja oikaisee ilman aiheetonta
viivytysta rekisterditya koskevat epétarkat ja virheelliset henkilGtiedot

Puutteelliset tiedot rekistergidylla on oikeus saada tdydennetyiksi, muun muassa
toimittamalla lisaselvitystd. Se, onko tiedoissa puutteellisuuksia, ratkaistaan
ottamalla huomioon rekisterin henkil&tietojen késittelyn tarkoitus. Jollei
rekisterinpitdja hyvéksy rekisterdidyn vaatimusta tiedon oikaisemista, hdnen on
annettava asiasta Kirjallinen todistus. Todistuksessa on mainittava myds ne syyt,
joiden vuoksi vaatimusta ei ole hyvaksytty ja kerrottava mahdollisuudesta tehda
valitus valvontaviranomaiselle ja kdyttdd muita oikeussuojakeinoja.

Oikaisupyyntd osoitetaan rekisterin yhteyshenkilolle.

15. Oikeus tehda valitus

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, erityisesti siind
jasenvaltiossa, jossa hanen vakinainen asuinpaikkansa tai tyopaikkansa on taikka
jossa véitetty rikkominen on tapahtunut, jos rekisterdity katsoo, ettd hanté
koskevien henkildtietojen késittelyssa rikotaan tata asetusta, sanotun kuitenkaan
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rajoittamatta muita hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja.
Oikeus perustuu EU:n yleisen tietosuoja-asetukseen (2016/679 artikla 77).

16. Muut mahdolliset
oikeudet

Pyynnot osoitetaan rekisterin yhteyshenkil6lle.
Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetus art. 17)

Rekisterdidylla on oikeus saada rekisterinpitdja poistamaan rekisterditya koskevat
henkildtiedot ilman aiheetonta viivytysté edellyttéen, etté jokin tietosuoja-
asetuksen artiklan 17 momentin 1 edellytyksista tayttyy. Oikeutta tietojen
poistamiseen ei ole mm. jos lakisaateisen velvoitteen noudattaminen edellyttaa
tietojen kasittelya tai jos kasittely tapahtuu yleisté etua koskevan tehtavén
suorittamista tai rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan ké&yttamista varten.

Oikeus pyytaéa kasittelyn rajoittamista (tietosuoja-asetus art. 18)

Rekisterdidylla on oikeus siihen, etté rekisterinpitdja rajoittaa henkil6tietojen
késittelyé, jos jokin 18 artiklan 1 mom. a)-d) kohdan edellytyksista tayttyy.

Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetus art. 21) Rekisteroidylla on oikeus
henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella milloin tahansa
vastustaa hanta koskevien henkilétietojen kasittelyd, joka perustuu yleisté etua
koskevan tehtévén suorittamiseen tai rekisterinpitdjélle kuuluvan julkisen vallan
kéyttdmiseen. Rekisterinpitdjd ei saa enda kasitella henkildtietoja, paitsi jos
rekisterinpitdja voi osoittaa, ettd késittelyyn on olemassa huomattavan tarkeé ja
perusteltu syy.

Jos henkilétietoja késitelladn suoramarkkinointia varten, rekisterdidylla on oikeus
milloin tahansa vastustaa hanté koskevien henkil6tietojen kasittelya tallaista
markkinointia varten, mukaan lukien profilointia silloin kun se liittyy téllaiseen
suoramarkkinointiin. Jos rekisterdity vastustaa henkil6tietojen kasittelya
suoramarkkinointia varten, niita ei saa enaa kéasitella tahan tarkoitukseen.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen (tietosuoja-asetus art. 20)

Rekisterdidylla on oikeus siirtoon vain silloin, jos késittely perustuu
suostumukseen tai sopimukseen, ja jos kasittely suoritetaan automaattisesti.
Rekisterdidyn oikeutta siirtad tiedot jarjestelmasta toiseen ei sovelleta kasittelyyn,
joka on tarpeen yleisté etua koskevan tehtavén suorittamiseksi tai
rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan ké&yttamiseksi.

Jos tietojenkasittely perustuu suostumukseen, rekisterdidylla on oikeus peruuttaa
suostumuksensa milloin tahansa.

17. Valvontaviranomainen

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kéyntiosoite: Ratapihantie 9, 6. krs, 00520 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00521 Helsinki

Vaihde: 029 56 66700

Faksi: 029 56 66735

Séhkoposti: tietosuoja(at)om.fi




