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1. Yleista

Ainekosken kasvun ja oppimisen toimiala koostuu opetus-, perhe- ja nuorisopalveluiden vastuualueista.
Palveluohjelma on koko toimialan toiminnan lapikdyva nakokulma ja kannuste toiminnan kehittamiseen.
Ohjelma kirkastaa perustehtdvan seka tuo toimintaan suunnitelmallisuuden. Palveluohjelman mukaisten
paamaarien toteutumista mitataan.

Toimialan vahvuudet:

e Toimialan palveluverkko on kattava ja resursseja on saatavilla hyvin. Seka varhaiskasvatuksessa etta
perusopetuksessa on kdytossa tuen kolmiportaisuuden malli. Toimintaa kehitetdadn jatkuvasti ja
resurssia kohdennetaan tarpeen mukaan.

e Toimialalla on yhteinen visio:

o Aito kohtaaminen rakentaa hyvinvointia.
o Positiivisella vuorovaikutuksella luodaan eviita hyvaan elamaan.
o Lapsella ja nuorella on oikeus motivoituneeseen, osaavaan ja yhteisiin tavoitteisiin
sitoutuneeseen kasvattajaan.
Vision eteen tehdaan toita yhdessa. Toiminta on yhteisollista ja toiset huomioon ottavaa.

e Yhteistyo eri toimijoiden kanssa sujuvaa, toimijat tuntevat toisensa ja tietdvat, keneen ottaa
yhteytta.

e Toimialan organisaatio on matala, kettera, ratkaisuhakuinen ja kehitysmyonteinen.

Haasteita ja adnekoskelaisia ilmioita

Ainekosken videstd on polarisoitunutta: on niit3, joilla asiat ovat todella hyvin ja taas toisessa daripidssa on
niitd, joiden kohdalla ongelmat ja haasteet tuntuvat kasautuvan. Maaréllisesti niitd, jotka esimerkiksi
kasvun ja oppimisen palveluiden osalta tarvitsevat vahvempaa tukea, ei viime aikoina ole merkittavasti
lisdantynyt, mutta ongelmien laajuus ja monialaisuus on lisddantynyt. Varhaiskasvatuksessa erityisena
haasteena on patevan ja ammattitaitoisen henkiléston saatavuus.

Nuorten tila Adnekoskella-selvityksen mukaan tilastoissa nikyvit ddnekoskelaisten nuorten
ulkopuolisuuden, pdamaarattomyyden ja vaikuttamismahdollisuuksien puuttumisen tunne. Tdma saattaa
johtaa muihin ongelmiin, jotka nayttaytyvat danekoskelaisnuoria koskevissa tilastoissa:

e suuri sairastavuus, mielenterveysongelmat, paihteiden kaytto, tyottomyys, rikollisuus, vaativan
lastensuojelun tarve

e tuen tarve opiskeluissa, lapsiperheiden koyhyys, matala koulutustaso ja nuorten toimeentulotuen
asiakkaiden maara

e pitkat valimatkat ja useat taajamat lisdavat haastetta toteuttaa laadukkaita palveluita
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2. Yhteys kaupunkistrategiaan
Palveluohjelma toteuttaa Adnekosken kaupunkistrategian seuraavia osa-alueita:

1. Asiakas-niakokulman strategista paamaarda Vetovoimainen, uudistuva ja kehittyva Asnekoski ja
padmaaran strategista menestystekijaa hyvat ja toimivat peruspalvelut.

2. Prosessit-nakokulman strategista paamaaraa Laadukkaat ja kustannustehokkaat palveluprosessit
ja padamaaran strategisia menestystekijoita kustannustehokkaat ja laadukkaat prosessit ja uuden
teknologian hyédyntaminen.

3. Henkildsto-nakokulman strategista paamaaraa Osaava ja hyvinvoiva henkildsto ja paamaaran
strategisia menestystekijoitd Oikein mitoitettu, motivoitunut, osaava ja hyvinvoiva henkil6sto.

3. Kasvun ja oppimisen toimialan nykytila ja toimintaymparisto

Kasvun ja oppimisen toimialan toimintaymparist66n vaikuttavat monet eri uudistukset;
lainsdadantouudistukset, hallitusohjelma, opetussuunnitelmauudistukset ja mahdollinen
maakuntauudistus, johon sisdltda sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistus. Muutosten lisaksi
palveluohjelmassa tulee huomioida kaupungin hyvinvointikertomuksessa esitetyt toimenpide-ehdotukset
seka kaupungin strategiassa ja -ohjelmissa sovitut asiat. Lisaksi on huomioitava erityisesti Lapsi- ja
nuorisopoliittinen ohjelma ja Nuorten tila Ainekoskella —selvitys.

Toimintaymparistdssa tapahtuvat muutokset vaikuttavat suoraan palveluohjelmaan. Toimintaymparistossa
tapahtuvia muutoksia tulee arvioida ja muutoksiin mahdollisesti sisaltyvat riskitekijat taytyisi kyeta
hallitsemaan. Varhaiskasvatuksessa tyollisyyden lisadantyminen vaikuttaa lisaavasti
varhaiskasvatustarpeeseen samoin tyollisyyskurssit, koulutukset ja tydttomien aktivointitoimenpiteet.
My®ds asiakkaiden tietoisuus subjektiivisesta varhaiskasvatusoikeudesta lisda asiakkuutta. Adnekoskella ei
ole rajattu lapsen subjektiivista varhaiskasvatusoikeutta ja osa lasten huoltajista on kotona. Naille lapsille
sovitaan perheen kanssa yleensa osaviikkoinen varhaiskasvatus tai avoimen varhaiskasvatuksen palveluita.

Ainekoskella kehitetadan lasten ja nuorten mielenterveystyén hoitopolkua osana maakunnallista
toimintamallia.
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3.1. Opetuspalvelut

Ainekosken kouluverkko muodostuu viidesta alakoulusta, kahdesta yhteniiskoulusta ja yhdesta lukiosta.
Vuonna 2018 perusopetusikdisia lapsia on 2027. Vdestoennusteen mukaan vuoteen 2040 mennessa
oppilasmaara tulee laskemaan 1760 oppilaaseen eli noin 250 oppilasta vihemman kuin nykytilanteessa.

Vaestdennuste 2015 muuttujina Alue, Sukupuoli, Ika ja Vuosi
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Léhde: Tilastokeskus

Opetuspalveluissa laaditaan vuosittain oppilasennuste seitsemaksi vuodeksi eteenpain (syntyneet lapset).
Ainekoskella oppilasmaara nayttaa laskevan tilastokeskuksen ennustetta nopeammin. Lukuvuodesta 2017-
2018 oppilaiden maara laskee lukuvuoteen 2025-2026 354 oppilaalla.

Oppilasmaara vuosiluokittain

Lukuvuosi Esi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Yhteensa
2017-2018 7 226 | 204 | 233 | 219 | 238 | 245 | 189 | 256 | 220 2037
2018-2019 10 | 230 | 226 | 204 | 233 | 219 | 238 | 245 | 189 | 256 2050
2019-2020 6 216 | 230 | 226 | 204 | 233 | 219 | 238 | 245 | 189 2006
2020-2021 3 206 | 216 | 230 | 226 | 204 | 233 | 219 | 238 | 245 2020
2021-2022 3 190 | 206 | 216 | 230 | 226 | 204 | 233 | 219 | 238 1965
2022-2023 0 174 | 190 | 206 | 216 | 230 | 226 | 204 | 233 | 219 1898
2023-2024 0 155 | 174 | 190 | 206 | 216 | 230 | 226 | 204 | 233 1834
2024-2025 0 152 | 155 | 174 | 190 | 206 | 216 | 230 | 226 | 204 1753
2025-2026 0 134 | 152 | 155 | 174 | 190 | 206 | 216 | 230 | 226 1683

(Esioppilailla tarkoitetaan niitd oppilaita, joilla on 11-vuotinen oppioikeus)
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Tuen oppilaat

Peruskoulun | Tehostetun | Tehostetun Erityisen Erityisen tuen

oppilaat tuen tuen oppilaiden | tuen oppilaiden

yhteensa oppilaat osuus oppilaat osuus

oppilasmaarasta oppilasmaarasta

2014-2015 2130 201 9,44 % 110 5,16 %
2015-2016 2098 213 10,15 % 102 4,86 %
2016-2017 2047 237 11,58 % 103 5,03 %
2017-2018 2036 252 12,38 % 115 5,65 %
2018-2019 2050 288 14,05% 128 6,24%

Vuonna 2025 opetusryhmien maara alaluokilla tulee ennusteen mukaan olemaan 56 (2018: 66).
Ryhmakoko tulee olemaan pienilla alaluokilla keskimaarin 16,75 (2018: 17,4) ja yhtenaiskoulujen alaluokilla
keskimaarin 21,21 (2018: 20,9). Opetusryhmien maara ylaluokilla tulee ennusteen mukaan olemaan 32
(2018: 34) ja ryhmakoko vuosiluokilla 7-9 olisi 20,65 (2018: 19,3).

Ainekoskella on rakennettu uusia kouluja. Ennustetulla oppilasmaarén laskulla lisdrakentamistarvetta ei
ndyttaisi olevan. Uusien rakennusten valmistuttua Suolahden yhtendiskoulun, Koiviston koulun,
Koulunma&en yhtenaiskoulun ja Koulunmaen esikoulun ja paivakodin kaytt6on Aidnekosken kouluverkon
koulut ovat kunnoltaan hyvia ja tilat riittavia. Mikali muutto ei pysty korjaamaan syntyvyyden laskusta
johtuvaa oppilasmaaran vahenemistd, joudutaan kouluverkkoa ja koulujen tilojen kayttda tarkastelemaan
ensi vuosikymmenen aikana.

Lukio-opetusta jarjestetdan Adnekosken taajamassa vuonna 2017 valmistuneessa rakennuksessa.
Ainekosken lukio on keskikokoinen yleislukio, joka tarjoaa runsaan ja monipuolisen kurssivalikoiman.
Lukiossa on satsattu erityisesti ohjaukseen ja opiskelijahuoltoon. Lukuvuonna 2018-2019 lukiossa opiskelee
295 opiskelijaa, joista 2 aikuisopiskelijaa. Lisdksi kaksoistutkintoa suorittaa 34 opiskelijaa.

Koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaa jarjestetdan omana toimintana seitsemassa toimipisteessa.
Kaupungin tukemana toimintaa jarjestetddn kahdessa toimipisteessa. Aamu- ja iltapdivatoiminta
jarjestetaan Opetushallituksen maarittelemien tavoitteiden mukaisesti. lltapdivatoimintaa jarjestetaan,
mikéali ryhmassé on vahintddn 5 lasta. Ryhmakoon yldraja on 12 lasta yht3 ohjaajaa kohden. Adnekosken
kaupunki ei jarjestd aamupdaivatoimintaa omana toimintana.

Koululaisten paivatoiminnan jarjestamisesta paattaa kasvun ja oppimisen lautakunta vuosittain. Toimintaa
jarjestetaan kesakuun kolmella ensimmaisella viikolla arkisin klo 9-15. Toiminta on maksullista sisaltden
aterian ja valipalan. Toiminnan jarjestamisesta vastaavat koulunkdynninohjaajat.

Maksuton kouluateria on osa oppilashuoltoa ja etu, joka kuuluu kaikille perusopetuksen ja lukion oppilaille.
Ateriapalveluja tuotettaessa noudatetaan Valtion Ravitsemusneuvottelukunnan ravitsemussuosituksia,
joiden mukaan kouluaterian tulee kattaa 1/3 koululaisen péivittdisesta energiantarpeesta. Syodaan ja
opitaan yhdessa — kouluruokailusuositus http://www.julkari.fi/handle/10024/131834
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Oppilaskuljetusten periaatteita sdatelee perusopetuslaki. Adnekosken oppilaskuljetusperiaatteista paattas
kasvun ja oppimisen lautakunta ja periaatteet |06ytyvat vuosittain paivitettavasta oppilaskuljetusoppaasta.
https://www.aanekoski.fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus/perusopetus-ja-
koulut/oppilaskuljetusopas.pdf

Kouluterveydenhuollon painopiste on ennaltaehkaisevadssa toiminnassa. Maaraaikaiset terveystarkastukset
muodostavat kouluterveydenhuollon toiminnan rungon ja mahdollistavat jokaisen oppilaan ja hdnen
perheensa tapaamisen. Terveystarkastusten sisaltd maaraytyy lapsen ikdvaiheen ja yksil6llisen tarpeen
mukaan. Terveystarkastus muodostuu erilaisista tutkimuksista, kuten kasvun ja kehityksen seurannasta,
naon ja kuulon tutkimuksesta seka oppilaan hyvinvoinnin ja terveystottumusten selvittelysta.
Terveydenhoitajan ja |ddkarin yhdessa suorittamaan laajaan terveystarkastukseen sisaltyy myos perheen
hyvinvoinnin kartoittaminen.

Koulukuraattori- ja koulupsykologipalveluiden tarkoituksena on tukea oppilaiden ja kouluyhteisén
hyvinvointia. Oppilashuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana koko oppilaitosyhteis6a
tukevana yhteisollisena oppilashuoltona, jota on mm. monialainen yhteistyo, koulujen kehittdminen,
luokkien ja ryhmien kanssa tydskentely. Koulupsykologi ja -kuraattori ovat osallisena koulun arjessa.

Koulupsykologi- ja koulukuraattoripalveluiden tarkoitus on myds turvata oppilaille riittdva tuki ja ohjaus
koulunkdyntiin, ehkaista ja poistaa oppilaiden oppimiseen ja kehitykseen liittyvia sosiaalisia ja psyykkisia
vaikeuksia ja edistaa koulun ja kodin valista yhteistyota. Koulupsykologi ja -kuraattori tyoskentelevat
tyoparina. Esi- ja perusopetuksessa tydpareja on kaksi ja toisella asteella yksi. Palvelutasossa on puutteita
mm. preventiivisen tyon laadkariresurssissa seka opiskeluterveydenhuollon psykologiresurssissa.

3.2. Perhepalvelut
Lasten ja perheiden palvelut koostuvat varhaiskasvatuksesta, neuvolapalvelu- ja terapiapalveluista,
perheneuvolasta, lapsiperheiden kotipalvelusta ja perhekeskustoiminnasta.

Lapset varhaiskasvatuspalvelujen piirissd syntymavuosittain

Syntyma- palvelujen palvelujen piirissa,
vuosi ikdluokka yht. | kunnallisessa | yksityisessa | piirissa yht. % ikaluokasta

2017 155 36 7 43 28

2016 158 64 17 81 51

2015 174 108 10 118 68

2014 185 128 9 137 74

2013 208 138 19 157 75

2012 215 200 13 213 99




Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.8.2019 liite nro 1 (8/14)
Kaupunginhallitus 2.9.2019 liite nro 4 (8/14)
Kaupunginvaltuusto 16.9.2019 liite nro 8 (8/14)

Tuen piirissa olevat

Tehostetun tuen piirissa 21

Erityisen tuen piirissa 18

Varhaiskasvatuksen toimintaverkko koostuu padivdakodeista ja avoimesta varhaiskasvatuksesta. Pdivakoteja
on yhdeksin, joista kuudessa annetaan myos esiopetusta. Adnekosken taajamassa esiopetus on keskitetty
Koulunmaen esiopetukseen, jossa toimii myos esioppilaiden varhaiskasvatus. Pidennettya
varhaiskasvatusta tuotetaan Kellosepan paivakodissa ja vuorohoito on jarjestetty Mikonpuiston
paivakodissa. Perhepiivahoidossa tydskentelee 15 perhepéivihoitajaa omassa kodissaan. Adnekoskella on
yksityinen padivakoti, Vipellys, seka kaksi yksityista perhepdivahoitajaa. Lisaksi paivakoti Kadenjaljesta
Uuraisten Hirvaskankaalta hankitaan varhaiskasvatuspaikkoja lautakunnan linjausten mukaisesti.

Konginkankaalla on otettu viipalepaivakoti kaytt6on kevaalla 2019. Paivakoti sijaitsee Konginkankaan
koulun valittdmassa laheisyydessa. Suolahden Alkulan paivakodin uudisrakennus tulee valmistumaa
vuoteen 2021 mennessa. Koivistolle rakennettavan koulun yhteyteen on suunniteltu tilat myos
esiopetukselle.

Aitiys-, perhesuunnittelu- ja lastenneuvolapalvelut on keskitetty Adnekosken terveysasemalle. Palveluita
tarjotaan arkipaivisin. Kouluterveydenhuollon palveluita tarjotaan kokopaivaisesti Koulunméen ja
Suolahden yhtenaiskouluilla. Muilla kouluilla terveydenhoitajan vastaanotto on noin kerran viikossa.
Opiskeluterveydenhuollon palveluita tarjotaan toisen asteen oppilaitoksen opiskelijoille. Palvelut on
keskitetty Adnekosken terveysasemalle. Puheterapiaa tarjotaan paaasiassa alle kouluikéisille lapsille.
Toimitilat puheterapeutilla on Adnekosken terveysasemalla ja Kellosepin paiviakodissa Suolahdessa. Osa-
aikaisen lasten toimintaterapeutin palvelut tarjotaan Adnekosken terveysasemalla.

Perheneuvola toimii Ainekosken taajamassa. Perheneuvola palvelee Adnekosken ja Konneveden
lapsiperheitd. Perheneuvola auttaa lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvissa kysymyksissa ja perheen
vuorovaikutusongelmissa. Lasten asioissa palvelut on tarkoitettu 0 -13 -vuotiaille lapsille ja heidan
perheillensa.

Perheneuvolassa tydskentelee kaksi psykologia, sosiaalityontekija, toimistosihteeri ja perustiimia taydentaa
lastenpsykiatrian erikoisldakari reilun kuukauden vilein.

Palvelut ovat luottamuksellisia ja maksuttomia.

Perheneuvolassa etsitdadn yhdessa perheen kanssa ratkaisuja huolenaiheisiin. Tydmuotoja ovat lapsen
kasvuun, kehitykseen ja tunne-elamaan liittyvat tutkimukset, arviointi, erilaiset terapiat ja perheasioiden
sovittelu.

Asiakastyon lisaksi perheneuvola tarjoaa myos koulutusta seka konsultaatio- ja tyénohjauspalveluja
lapsiperheiden kanssa tyoskenteleville sosiaali- ja terveyspalvelujen sekd perusopetuksen ammattilaisille.

Lapsiperheiden kotipalvelussa toimii kolme kodinhoitajaa. Lapsiperheiden kotipalvelu on lyhytaikaista,
tilapaista perheiden kotona tapahtuvaa tukea ja apua, joka on tarkoitettu kunnan alueella asuville kaikille
lapsiperheille. Sen tarkoitus on tukea perheiden omatoimista selviytymista.
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Kotipalveluun kuuluvat paivittdiset kodinhoidolliset tehtdvat ja lastenhoito, kasvatuksessa ohjaaminen seka
vanhemmuuden tukeminen. Palvelua kdyttaneitd perheita vuonna 2017 oli 234 ja kotikdynteja oli 713.

Ainekosken perhekeskuksessa edelld mainitut perhepalvelut tekevit tiivistd yhteistyota, lisdksi
perhekeskustyd yhdistd kasvun ja oppimisen toimijoita sosiaali- ja terveyspalveluihin. Adnekosken
perhekeskuksesta on saatavilla mm. avoimen varhaiskasvatuksen palveluita, vertaisryhmatoimintaa,
ennaltaehkaisevia sosiaali- ja terveyspalveluita seka erilaisia tapahtumia. Tehtdvana on tukea perheita
vanhemmuudessa ja parisuhteessa, tarjota varhaista tukea erilaisissa elamanvaiheissa ja pitaa ylla
kohtaamispaikkoja yhteisollisyyden ja vertaistuen mahdollistamiseksi. Kaikki palvelut tuotetaan
monialaisessa yhteistydssa eri toimijoiden, ml. 3. sektori, kanssa. Tuki on tarkoitettu kaikille perheille.

Varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle on jarjestettava lapsen ravitsemustarpeet tayttava terveellinen ja
tarpeellinen ravinto, jollei muun kuin paivakodissa tai perhepaivahoidossa annetun varhaiskasvatuksen
luonteesta muuta johdu. Ruokailu jarjestetdan ohjatusti kaikille 1asna oleville lapsille. linkki suosituksiin

3.3. Nuorisopalvelut

Nuorisotyon tavoitteena on tehda tyota sielld, missa nuoret ja nuorisotydn tarve ovat. Nuorisotydn
kohderyhmana on alle 29-vuotiaat nuoret. Toiminta kohdistuu padasiassa 13-18-vuotiaisiin nuoriin. Tyota
tehddaan myos seutukunnallisesti ja kansainvalisesti. Perustehtava on kaikkien nuorten osallistumisen ja
yhteisollisyyden tukeminen. Nuorisopalvelut tukevat toiminnallaan lasten ja nuorten osallisuutta moni eri
tavoin. Tarjoamalla mahdollisuuden vaikuttaa, edistimme lasten ja nuorten kasvamista yhteisdjensa
tarkeiksi ja arvostetuiksi jaseniksi, jotka pystyvat vaikuttamaan heitd koskeviin asioihin seka kasvavat
osallistuviksi kansalaisiksi.

Ainekosken nuorisopalveluiden toiminta-alue on koko Adnekoski. Toiminta koostuu tilatydsté, etsivista
nuorisotyodsta, liikkuvasta nuorisotydsta sekd edellisid tdydentavastd muusta toiminnasta. Digitaalinen
nuorisotyd liittyy kaikkeen toimintaan. Sosiaalisen median kautta vaikuttaminen voi olla etenkin nuorille
luonteva keino ottaa kantaa ja vaikuttaa asioihin. Sosiaalinen media toimii tavallaan kasvokkaisen
vuorovaikutuksen lisdvalineena ja se tarjoaa nuorille helpon tavan ottaa yhteytta nuorisotyontekijaan.

Nuorisopalvelut mydntavat maararahojen puitteissa avustuksia nuorisojarjestdille, joiden kotipaikka on
Ainekoski. Nuorisopalveluiden toiminnan keskidssa on nuorisokeskus Spotti, jossa ovat
asiakaspalvelutoimistot, kokoustilat, lainavalinevarasto ja starttipajatoiminta. Nuorisokeskus palvelee
asiakkaita paivisin ja iltaisiin.

Ainekoskella on nelja nuorisotilaa, Nuorisokeskus Spotti, Suolahden nuorisotilat, Konginkankaan
Nuorisotalo Vapari ja Sumiaisten Nuorisotila Sumppu. Nuorisotila on paikka, jonne voi tulla yksin tai kaverin
kanssa viettdmaan aikaa ohjatusti tai vapaasti. Nuorisotila on paihteeton ja turvallinen ajanviettopaikka,

jossa on aina paikalla aikuinen nuorisotyén ammattilainen. Tilalla voi my6s keskustella luottamuksellisesti
nuorisotyontekijan kanssa. Tiloilla on vuosittain jopa 13 000 kayntikertaa.

Etsiva nuorisoty6 on erityisnuorisotyota, jonka tavoitteena on olla lasna nuorten keskuudessa ja tarjota
mahdollisuus turvalliseen ja luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsiva nuorisotyd etsii nuoren
kanssa ratkaisuja nuoren pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa nuorta saavuttamaan tarvitsemansa palvelut.



Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.8.2019 liite nro 1 (10/14)
Kaupunginhallitus 2.9.2019 liite nro 4 (10/14)
Kaupunginvaltuusto 16.9.2019 liite nro 8 (10/14)

Etsivan tyon ensisijaisena tehtdvana on auttaa alle 29-vuotiaita nuoria, jotka ovat koulutuksen tai
tyomarkkinoiden ulkopuolella tai jotka tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsiva
nuorisotyo tarjoaa nuorelle varhaista tukea, jos nuori sita itse haluaa.

Etsiva nuorisotyo aloitetaan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensa antamiin tietoihin ja hanen omaan
arvioonsa tuen tarpeesta. Etsivd nuorisoty6 voidaan aloittaa myds muiden viranomaisten luovuttamien
tietojen perusteella.

Liikkuva nuorisotyd on joustava, nopea, eri toimintaymparistdissa toimiva nuorisotyén muoto, joka
tavoittaa my0s niita nuoria, jotka eivat kay nuorisotiloilla.

Muuta toimintaa jarjestetdadan ympari vuoden. Toimintamuotoja ovat mm. leirit, retket, katupartio ja
nuorisovaihto.

4. Palveluohjelman karkitavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

Palveluohjelman tavoitteet edellyttavat konkreettisia toimenpiteita, jotta tarpeisiin pystytaan vastaamaan
entistd paremmin. Vaikuttavilla, laadukkailla ja oikea-aikaisilla peruspalveluilla voidaan ennaltaehkaista
hyvinvointiongelmien syntya ja vahentaa erityispalvelujen tarvetta.

Kasvun ja oppimisen palveluohjelman karkitavoitteet ovat:

1. Tukea lasten ja nuorten hyvinvointia
(Liittyy strategisiin menestystekijoihin: Hyvat ja laadukkaat peruspalvelut, kustannustehokkaat ja laadukkaat prosessit.)

Muuttuvassa toimintaymparistdssa on tarkeaa tunnistaa ehyet palveluketjut ja ennaltaehkaisevien ja
varhaisen tuen palveluiden aikaisempaakin vahvempi rooli. Vaikuttavilla, laadukkailla ja oikea-aikaisilla
peruspalveluilla voidaan ennaltaehkaista hyvinvointiongelmien syntya ja vahentaa erityispalvelujen
tarvetta. Tama edellyttaa eri palvelujen ja resurssien sekd osaamisen yhteistarkastelua. Yha tarkeampaan
asemaan nousee poikkihallinnollisten prosessien ja rakenteiden luominen, silld ndin taataan ehyet
palveluketjut ja vdltetdaan palveluiden siiloutumista, myds maakunnallisen sotemallin edetessa.

On tarkeata, ettd varhaisen tuen palveluita kehitetdan. Tavoitteena hyvinvoinnin lisdantymisen kautta on
luoda uskoa ja luottamusta tulevaisuuteen ja yhteisollisyyteen.

Tavoitteeseen pyritddn mm. seuraavilla toimenpiteilla:

e perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittdminen opetussuunnitelman
edellyttdmaan suuntaan

e lasten ja nuorten osallisuuden lisddminen

e lasten ja nuorten palveluiden varhaisen tuen kehittaminen

o yksilolliset opinpolut, perusopetuksen joustavat jarjestelyt ja ryhmittelyt

e erinivelvaiheiden tiedonsiirron sujuvoittaminen

e moniammatillisen yhteistyon kehittaminen

e eri toimijoiden toimenkuvien ja rajapintojen selkiyttaminen

e yhtenaiskoulujen yhteisdohjaaja-toiminnan jatkaminen talousarvion puitteissa
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e perhekeskustoiminnan kehittdminen

e palveluohjauksen tehostaminen varhaiskasvatuksessa

e perheohjaajatoiminnan kehittdminen

e Lapsi puheeksi —-menetelmén kayttéonotto

e liikkuvan nuorisotydn toiminnan vakiinnuttaminen talousarvion puitteissa

Tavoitteen toteutumista seurataan ja arvioidaan tuloskortin mittareilla.

2. Tukea lasten ja nuorten kasvua, kehitysta ja oppimista

(Liittyy strategisiin menestystekijoihin: Hyvat ja laadukkaat peruspalvelut, kustannustehokkaat ja laadukkaat prosessit, uuden teknologian
hy6édyntaminen ja osaava ja hyvinvoiva henkilost6.)

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa seka tarkea vaihe lapsen kasvun ja oppimisen
polulla. Huoltajilla on ensisijainen vastuu lasten kasvatuksesta. Varhaiskasvatus tukee ja tdydentaa kotien
kasvatustehtdvaa ja vastaa omalta osaltaan lasten hyvinvoinnista.

Esi- ja perusopetuksen tehtavana on edistda laadukkaan ja yhtendisen opetuksen yhdenvertaista
toteutumista koko maassa. Opetuksen ohjausjarjestelman tarkoituksena on varmistaa koulutuksen tasa-
arvo ja laatu seka luoda hyvat edellytykset oppilaiden kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle.
Opetussuunnitelmat liittdvat esiopetuksen ja koulujen toiminnan muuhun paikalliseen toimintaan lasten ja
nuorten hyvinvoinnin ja oppimisen edistamiseksi.

Seka varhaiskasvatussuunnitelman, esiopetuksen ettd opetussuunnitelman perusteiden uudistuksen
lahtokohtana ovat olleet lasten kasvuympariston ja opetuksen toimintaympariston muutosten tuomat
haasteet talla hetkella ja tulevaisuudessa. Myds nuorten osalta on uudistettu lainsdadantoa. Lain
tavoitteena on edistda nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia
yhteiskunnassa, tukea nuorten kasvua, itsendistymistd, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja
taitojen oppimista, tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa, edistda nuorten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista seka parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Uusien suunnitelmien (vasu, esiops, ops) ja lainsdddantdmuutosten (perusopetus-, varhaiskasvatus- ja
nuorisolaki) keskeisend tavoitteena on edistda lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta kokonaisuudessaan.
Opetussuunnitelmien keskeiset muutokset pyrkivat mm. lisdédmaan oppilaiden osallisuutta,
monipuolistamaan opetusmenetelmia ja muuttamaan arviointikulttuuria niin, etta arviointi kohdistuu koko
oppimisprosessiin ja opettaa oppilaalle itsearviointitaitoja.

Hallitus kaynnisti kevaalla 2017 toimenpiteet lukiolain ja lukion toiminnalliseen uudistamiseen. Tavoitteena
on uudistaa lukiokoulutusta niin, etta se kykenee vastaamaan myos tulevaisuudessa yhteiskunnallisen
kehityksen, uusien tieto- ja taitovaatimusten seka jatko-opiskelun ja tybeldman muutosten asettamiin
haasteisiin. Uusi lukiolaki astuu voimaan 1.8.2019.

Tavoitteeseen pyritadn mm. seuraavilla toimenpiteilla:
e |aadukas varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, jossa keskitytaan perustaitojen vahvistamiseen ja
kdytetdan eriyttamista
e monipuolinen kurssitarjotin lukiossa
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henkiloston koulutus, osaamisen jakaminen
arvioinnin kehittaminen, koulutukset, benchmarking
digitutor-toiminnan vakiinnuttaminen

yhteisollisen oppilashuollon kehittdminen
laatutyoskentelyn kehittdminen
yhteis6ohjaajatoiminnan kehittaminen

ICT-tekniikan nykyista laajempi hyddyntaminen
nuorten ryhmatoiminnan kehittaminen

Tavoitteen toteutumista seurataan ja arvioidaan tuloskortin mittareilla.

3. Toimialan palvelut vetovoimatekijana

(Liittyy strategisiin menestystekijoihin: Hyvat ja laadukkaat peruspalvelut, kustannustehokkaat ja laadukkaat prosessit, uuden teknologian
hyédyntaminen ja osaava ja hyvinvoiva henkilésto.)

Ainekosken kaupungin vikiluku on jo usean vuoden laskenut. Syntyvyyden laskun ja negatiivisen muuton
vuoksi oppilasmaara laskee hilyttavasti. Adnekosken kaupunki on investoinut merkittavasti koulu- ja
paivakotiverkkoon. Palvelumme ovat kilpailukykyisia muihin kuntiin verrattuina. Meidan tulee nykyista
paremmin tehda hyva nakyvaksi.

Hyvat ja laadukkaat toimialan palvelut toimivat vetovoima- ja pitovoimatekijéina.

Tavoitteeseen pyritddn mm. seuraavilla toimenpiteilla:

johtamisjarjestelman ja johtamisen kehittdaminen
toimintakulttuurin kehittdminen

hyvinvointisuunnitelma

henkiloston kouluttaminen, koulutussuunnittelu

paikallisen opetussuunnitelman painopisteiden kehittaminen
sidosryhmayhteistyon kehittdminen (koulu/péivédkoti keskella kylaa)
huoltajien ja lasten osallisuuden lisédminen

hyvan esille nostaminen viestinnan kautta

Tavoitteen toteutumista seurataan ja arvioidaan tuloskortin mittareilla.
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5. Kasvun ja oppimisen toimialan palvelulupaukset kuntalaisille
toimipideohjelman voimassaoloaikana

Perusopetuksen ryhmakokoa ei kasvateta

Nykyista koulu- ja paivdkotiverkkoa ei supisteta

Kaupunki ei omilla paatoéksilladn muuta nykyista varhaiskasvatusryhmien suhdelukua
Kaupunki pitda ylla ja kehittaa neljaa nuorisotilaa

Aamu- ja iltapdiva toiminnan maaraa ja laatu pysyy nykyisella tasolla

Ainekosken kaupunki pitda ylli ja kehittda Perhekeskusta ja sen matalan kynnyksen palveluita
lapsiperheille kansallisten linjausten mukaisesti
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6. Raportointi ja seuranta

Palveluohjelma on laadittu vuosille 2019-2021 ja ohjelmaa péivitetdan vuosittain virkamiestyona ja
hyvaksytdan valtuustokausittain. Kasvun ja oppimisen johtoryhma vastaa oman ohjelmansa paivittamisesta
ja raportoi siitd kaupungin johtoryhmalle, joka vastaa ohjelman seurannasta ja raportoi tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumisesta kaupunginhallitukselle.





