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o Osallistutaan omalta osalta biotalousekosysteemin yritysverkoston rakentamiseen 

o Parannetaan koulutusmahdollisuuksien saatavuutta biotalouden osa‐alueella 

 

4. Osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen 

o Lisätään vuoropuhelua yrityselämän, kuntasektorin ja oppilaitosten välillä, tavoitteena, että 

oppilaitosten koulutustarjonta vastaa yritysten tarpeita. Toteutetaan järjestämällä yhteisiä 

neuvottelutilaisuuksia säännöllisesti (2 krt/vuosi).  

o Varmistetaan toisen asteen koulutuksen säilyminen kaupungissa ja panostetaan omistaja‐

ohjaukseen POKE:n kanssa 

o Oppilaitosten yritysvierailuiden järjestäminen alueen yrityksiin 

o Lisätään koulutustarjontaa ammattikorkeakoulun, avoimen yliopiston ja yliopiston kanssa 

o Toimivan julkisen liikenteen varmistaminen yritysalueille 

o Varmistetaan monipuolinen ja edullinen vuokra‐asuntotarjonta 

o Edistetään monipuolisia asumismuotoja uustuotannossa 

o Varmistetaan muuttajille monipuolinen, vetovoimainen ja edullinen tonttitarjonta  

 

5. Yritystoimintaa tukeva markkinointiviestintä 

o Kaupunkibrändin kirkastaminen ja kehittäminen 

o Markkinointiviestinnän yhtenäistäminen 

 

5. Raportointi ja seuranta 

Elinkeino‐ ja kilpailukykyohjelma on laadittu vuosille 2017 – 2021 ja ohjelmaa päivitetään valtuustokausit‐

tain. Kaupungin johtoryhmä vastaa ohjelman seurannasta ja raportoi tavoitteiden ja toimenpiteiden toteu‐

tumisesta kaupunginhallitukselle vuosittain. 
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