
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue

Henkilöasiakkaiden neuvonta: 040 757 1653 
ma–to kello 9–15, pe kello 9–12
kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi

Työmarkkinatorin sähköisen asioinnin neuvonta 
Henkilöasiakkaat: 0295 025 505 
(arkisin ma-pe klo 9–15)
Sähköiset palvelut Työmarkkinatorilla osoitteessa tyomarkkinatori.fi

Löydät ajankohtaiset uutiset, yhteystiedot ja asiointiohjeet verkosta:
www.pohjoisenkeskisuomentyollisyysalue.fi

Löydät meidät myös somesta!
Instagram: @pohjoinenkstyollisyys
Facebook ja LinkedIn: Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue

Varmuutta työelämään
työkokeilun avulla

TYÖKOKEILU



Kiinnostaako työkokeilu? Ota
yhteyttä omaan
vastuuasiantuntijaasi tai
työllisyysalueen neuvontaan!

Tutustu työkokeiluun
Työmarkkinatorilla

Tutustu työkokeiluun
työllisyysalueen

verkkosivuilla

TYÖKOKEILU

Työkokeilu on palvelu, jossa osallistut työpaikalla yleisesti tehtäviin
työtehtäviin tutustuaksesi ammattiin, työalaan tai työelämään.
Työkokeilua voidaan käyttää myös työelämään paluun tukena pitkän
poissaolon jälkeen. Työkokeilun avulla voit kirkastaa ammatinvalinta-
ja uravaihtoehtoja, sekä saada jalan kätevästi työpaikan oven väliin.

Työkokeilun tavoitteena voi olla esimerkiksi:

Uuden alan tai ammatin kokeilu: Työkokeilussa voit  tutustua
alaan ja tehtäviin, ja samalla arvioida, miten hyvin työtehtävät
sopivat sinulle. 
Yrittäjyysvaihtoehdon pohtiminen: Työkokeilu tarjoaa
mahdollisuuden tutustua yrittäjyyteen
Työhön palaaminen tauon jälkeen: Voit palata takaisin
työelämään esimerkiksi työttömyyden tai perhevapaan jälkeen ja
pohtia, tarvitsetko esimerkiksi lisäkoulutusta tai muuta tukea
työhönpaluun tueksi. 
Kokemus ulkomaisilta työmarkkinoilta: Työkokeilussa voidaan
selvittää valmiuksiasi työllistyä Suomessa ja pohtia
palvelutarpeita työllistymisen tueksi.
Työntekijän ja työnantajan yhteensopivuuden arviointi käytännön
työssä 

Voit osallistua työkokeiluun, jos...

olet ilmoittautunut työnhakijaksi
työkokeilusta on sovittu
työllistymissuunnitelmassasi
työvoimaviranomainen arvioi, että
työkokeilu on paras keino tukea
työllistymistäsi.

Työkokeilun järjestäjä
Työkokeilun järjestäjä voi olla yritys, yksityinen
elinkeinonharjoittaja, kunta, kuntayhtymä, muu yhteisö,
säätiö tai valtion virasto tai laitos. Yksityishenkilö tai
työnantaja, johon olet jo työsuhteessa ei voi toimia
työkokeilun järjestäjänä. 

Työkokeilun pituus
Sovit työkokeilun pituudesta (enintään kuusi kuukautta),
viikoittaisista työpäivistä (1–5) ja päivittäisestä työajasta
(4–8 tuntia) työllisyyspalvelujen asiantuntijan ja
kokeilun järjestäjän kanssa.

Työkokeilu tarjoaa
turvallisen

mahdollisuuden
kokeilla, oppia ja

onnistua.
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